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Uchwała nr V/64 z dnia 19 maja 2025  roku Zarządu Polskiego Związku Piłki Nożnej w sprawie 
przyjęcia Konwencji Trenerskiej PZPN. 
 

 
KONWENCJA TRENERSKA PZPN 

 
Wysokie standardy kształcenia trenerów są kluczowe dla rozwoju zawodniczek i 
zawodników oraz podnoszenia poziomu piłki nożnej i futsalu.  
Konwencja Trenerska PZPN, zgodna z wytycznymi Konwencji UEFA 2025, ustanawia 
jednolite zasady kształcenia i licencjonowania trenerów oraz zapewnia spójny i 
dostosowany do międzynarodowych standardów system edukacji trenerów. Ma również 
na celu wsparcie działań na rzecz równości płci i różnorodności w futbolu, wspierając 
rozwój zarówno piłki nożnej i futsalu mężczyzn i kobiet. 
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Definicje 
 

1. Wszystkie sformułowania użyte w niniejszej Konwencji w rodzaju męskim odnoszą się 
również do rodzaju żeńskiego, chyba że z kontekstu lub szczególnych postanowień wynika 
inaczej. 

2. Dla celów niniejszej Konwencji, zastosowanie mają niniejsze definicje. 
 
Animator - absolwent kursu animatora 
Absolwent - uczestnik kursu, który pomyślnie ukończył kurs 
Dane osobowe - zgodnie z art. 4 pkt 1 RODO to wszelkie informacje o zidentyfikowanej 

lub możliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej („osobie, której dane 
dotyczą”); możliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, którą 
można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować, w szczególności 
na podstawie identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, numer 
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden 
bądź kilka szczególnych czynników określających fizyczną, 
fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, ekonomiczną, kulturową lub 
społeczną tożsamość osoby fizycznej; 

Doświadczony 
zawodnik 
profesjonalny 

- zawodnik, który był zarejestrowany przez wymaganą liczbę lat w 
najwyższej klasie rozgrywkowej lub w lidze zawodowej związku 
będącego członkiem FIFA lub UEFA; w polskim systemie wymóg jest 
spełniony w przypadku rejestracji zawodnika w Ekstraklasie lub 1. lidze 
męskiej, Ekstralidze kobiet oraz Ekstraklasie lub Ekstralidze futsalu 

Dyplom - zaświadczenie potwierdzające pomyślne ukończenie kursu 
Edukator trenerów - posiadacz ważnej licencji edukatora trenerów; osoba posiadająca 

kompetencje z zakresu piłki nożnej lub futsalu i nauczania dorosłych, 
która odpowiada za kształcenie trenerów piłki nożnej lub futsalu  

Extranet - elektroniczny system PZPN do zarządzania procesami 
administracyjnymi i organizacyjnymi. Extranet umożliwia elektroniczną 
wymianę dokumentów, składanie wniosków oraz monitorowanie 
statusu procedur zgodnie z obowiązującymi regulacjami PZPN, UEFA 
i FIFA. System jest dostępny pod adresem pzpn24.pzpn.pl LINK 

FIFA - Międzynarodowa Federacja Piłki Nożnej 
Formy kształcenia  - kursy trenerskie, kursy trenerskie specjalistyczne, kursy 

specjalistyczne, szkolenia, konferencje, webinary i inne 
Kandydat - osoba aplikująca o przyjęcie na kurs 
Kontrakt - każda umowa, niezależnie od jej formy prawnej, zawarta pomiędzy 

trenerem a podmiotem organizującym szkolenie w zakresie piłki 
nożnej lub futsalu, w tym klubem, związkiem piłkarskim lub inną 
jednostką prowadzącą działalność sportową, będącą członkiem PZPN 

Konwencja PZPN - niniejsza Konwencja Trenerska PZPN 

Konwencja UEFA - UEFA Coaching Convention 2025, dostępna pod LINKIEM 
Klub  
 

- podmiot, będący członkiem PZPN, spełniający wymogi, określone we 
właściwych przepisach PZPN, który posiada sekcję piłki nożnej lub 
futsalu i uczestniczy w rozgrywkach 

Komisja Techniczna 
PZPN 

- statutowy organ doradczy Zarządu PZPN powołany w celu 
projektowania i realizowania zadań dotyczących szkolenia 
zawodników i kształcenia trenerów w zakresie piłki nożnej oraz opieki 

https://login.laczynaspilka.pl/realms/PZPN/protocol/openid-connect/auth?client_id=pzpn24&redirect_uri=https%3A%2F%2Fpzpn24.pzpn.pl%2F&response_type=id_token%20token&scope=openid%20profile&state=OpenIdConnect.AuthenticationProperties%3DW21g8MDIOtrgTwyWMlHVSpNlGRXTeNxEZqvEiOCUTxEgU4PFu5F_Yih5-ccnLY0boH-lk6vo2KOsUZSwwZdd0iMJ-CogXCXzFO9n6BD19gJ2cxQw4DUEHUXFrOIpsYyl04GdH7zjHosl38dvN8MP3BZDrrZKBNFNH75a2L7Ficsx5NkwAegdDP8qgJ4nr48xt62rqJ3J99TvziUJJHnI7g&response_mode=form_post&nonce=638799582252132544.NDQ3YThlNjUtYmQ3OS00M2M5LWE1NTItOTI0ZmE5Nzg0OWZjODM5YmE3NTItOWQ1NS00MTJlLWIxZGYtMGY4N2Y5NzcyZmQx&x-client-SKU=ID_NET472&x-client-ver=7.3.1.0
https://documents.uefa.com/v/u/Technical-Regulations/UEFA-Coaching-Convention-Online
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zdrowotnej sprawowanej nad zawodnikami kadr narodowych 
Kurs -  kurs trenerski, kurs trenerski specjalistyczny lub kurs specjalistyczny 
Kurs specjalistyczny - program mający na celu rozwój kompetencji innych niż na kursie 

trenerskim lub na kursie trenerskim specjalistycznym, w tym m.in. kurs 
dyrektora sportowego klubu, kurs dyrektora akademii piłkarskiej, 
skauta 

Kurs trenerski  
 
 

- program mający na celu rozwój kompetencji, taktyki i metodologii 
potrzebnych do skutecznego szkolenia zawodników piłki nożnej; tj. 
UEFA C, UEFA B, UEFA A, UEFA PRO 

Kurs trenerski 
specjalistyczny 

- program mający na celu rozwój kompetencji specjalistycznych w 
określonym obszarze; tj. UEFA Youth B, UEFA Elite Youth A, UEFA 
Goalkeeper B, UEFA Goalkeeper A, UEFA Fitness B, UEFA Fitness 
A, UEFA Futsal C, UEFA Futsal B, UEFA Futsal A, analityki 

Kwalifikacje - każdy dyplom, licencja, certyfikat, legitymacja lub inne  
Licencja 
 
 

- zezwolenie wydawane na czas określony, uprawniające do pełnienia 
określonych funkcji zgodnie z postanowieniami niniejszej Konwencji i 
innych obowiązujących regulacji 

NKO PZPN - Najwyższa Komisja Odwoławcza PZPN 
Organizator - Szkoła Trenerów PZPN lub organizator WZPN 
Organizator PZPN - Szkoła Trenerów PZPN 
Organizator WZPN - organizator kursów, szkoleń lub innych wskazanych w zezwoleniu 

form kształcenia, który otrzymał zgodę organizatora PZPN na 
organizację wskazanej formy kształcenia  

PZPN - Polski Związek Piłki Nożnej  
RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 
2016 Nr 119, s. 1) 

Równoważne 
kwalifikacje 
 
 

- uznanie, na terytorium UEFA, kompetencji trenera, który nabył 
kwalifikacje w podmiocie niebędącym stroną Konwencji UEFA lub w 
niezależnej instytucji prowadzącej kurs, które są równoważne z 
posiadaniem dyplomu UEFA, zgodnie z Konwencją UEFA 

Rozgrywki PZPN 
 
 

- system oficjalnych zawodów piłkarskich organizowanych, 
nadzorowanych i regulowanych przez PZPN lub WZPN. Obejmuje 
rozgrywki ligowe, pucharowe, jak i turnieje w różnych kategoriach 
wiekowych, poziomach zaawansowania, klasach rozgrywkowych piłki 
nożnej i futsalu 

Sezon piłkarski - okres od 1 lipca danego roku do dnia 30 czerwca roku następnego, 
chyba że decyzją właściwych organów PZPN postanowiono inaczej; 
składający się z rundy jesiennej (od 1 lipca do 31 grudnia) oraz rundy 
wiosennej (od 1 stycznia do 30 czerwca) 

Szkoła Trenerów 
PZPN  

- jednostka organizacyjna PZPN zajmująca się kształceniem trenerów, 
organizacją kursów, szkoleń i innych form kształcenia  



7 
 

Trener - osoba odpowiedzialna za szkolenie zawodników piłki nożnej lub 
futsalu, posiadająca ważną licencję trenerską lub trenerską 
specjalistyczną lub równoważne kwalifikacje (tj. trener piłki nożnej 
UEFA C, UEFA B, UEFA A, UEFA PRO, trener Futsal C, Futsal B, 
Futsal A, trener młodzieży posiadający licencję Youth B lub Elite Youth 
A, trener bramkarzy Goalkeeper B lub A, trener przygotowania 
motorycznego Fitness B lub A, trener analityk z licencją)  

Tryby szczególne - warunkowe zgody udzielane na pełnienie funkcji trenera w 
wyjątkowych przypadkach, gdy kandydat posiada różne kwalifikacje, 
niespełniające standardowych wymogów wynikających z regulacji 
krajowych lub międzynarodowych. Decyzje te są podejmowane 
zgodnie z procedurami określonymi w niniejszej Konwencji, 
uwzględniając specyfikę danej sytuacji oraz obowiązujące zasady 

Uczestnik - uczestnik kursu lub innej formy kształcenia 
UEFA - Europejska Unia Piłkarska  
Właściwy organ 
WZPN 

- organ WZPN uprawniony do podejmowania decyzji w danej sprawie, 
zgodnie z właściwym przepisami   

WZPN - Wojewódzki Związek Piłki Nożnej 
Zespół ds. 
Kształcenia i 
Licencjonowania 
Trenerów PZPN  

- zespół funkcjonujący w ramach Komisji Technicznej PZPN, będący 
organem prowadzącym sprawy trenerskie, w szczególności zajmujący 
się przyznawaniem licencji trenerom oraz opiniujący proces 
kształcenia trenerów 

 
Rozdział I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 
Artykuł 1. Cele i zakres zastosowania Konwencji PZPN 
 
1. Podstawowymi celami niniejszej Konwencji są: 

1) zapewnienie najwyższych standardów kształcenia trenerów piłki nożnej i futsalu w Polsce 
oraz ich ciągłego doskonalenia w zgodzie z międzynarodowymi wymogami; 

2) umożliwienie trenerom zdobycia uznanych kwalifikacji poprzez system licencjonowania 
oparty na jednolitych kryteriach i dyplomach UEFA; 

3) zagwarantowanie wysokiej jakości edukacji trenerskiej wspierającej rozwój zawodników 
pod kątem fizycznym, psychologicznym i technicznym; 

4) wspieranie przejrzystych, obiektywnych i niedyskryminujących zasad uznawania 
kwalifikacji trenerskich na poziomie krajowym i europejskim; 

5) promowanie zawodu trenera jako profesji regulowanej oraz ułatwienie swobodnego 
przepływu wykwalifikowanych trenerów w Europie; 

6) zwiększenie liczby trenerek i trenerów posiadających uznane kwalifikacje oraz wspieranie 
równości płci w zawodzie trenera; 

7) wsparcie klubów w spełnianiu wymogów licencyjnych oraz promowanie szkolenia w 
oparciu o realne warunki pracy trenera; 

8) uregulowanie stosunków prawnych pomiędzy podmiotem zatrudniającym trenera a 
trenerem, świadczącym usługi trenerskie na podstawie kontraktu. 

2. Konwencja reguluje przebieg i organizację kursów kształcenia trenerów piłki nożnej i futsalu 
w Polskim Związku Piłki Nożnej, zgodną z wymogami Konwencji UEFA. Kwestie 
nieuregulowane w niniejszym dokumencie podlegają postanowieniom Konwencji UEFA 
2025. 

3. Polski Związek Piłki Nożnej, za pośrednictwem Szkoły Trenerów PZPN, posiada wyłączne 
prawo do organizacji, prowadzenia i nadzorowania kursów oraz form kształcenia 
określonych w niniejszej Konwencji. Ponadto, PZPN ma wyłączne prawo do wydawania 
stosownych kwalifikacji. 
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4. Organizator PZPN może udzielić zgody na organizację kursów, szkoleń oraz innych form 
kształcenia przez WZPN, pod warunkiem spełnienia określonych wymogów 
organizacyjnych, merytorycznych i innych. W takich przypadkach organizator PZPN 
sprawuje nadzór nad realizacją tych działań, zapewniając zgodność z obowiązującymi 
standardami szkoleniowymi, wytycznym UEFA i innymi wymogami.  

5. Kursy i szkolenia odbywają się zgodnie z wymogami, harmonogramem, programem, w 
miejscu i czasie określonym przez organizatora PZPN.  

6. Szkolenia i kursy on-line odbywają się na platformie e-learningowej PZPN – https://e-
learning.laczynaspilka.pl. LINK 

 
Rozdział II. TRENER  
 
Artykuł 2. Prawa i obowiązki trenera 
 
1. Prawa trenera: 

1) Prawo do pełnienia funkcji – trener posiadający odpowiednie kwalifikacje ma prawo do 
prowadzenia zespołów na poziomie zgodnym z uzyskanymi uprawnieniami.   

2) Prawo do odpowiednich warunków pracy – podmiot, w którym trener pełni funkcje trenera 
ma obowiązek zapewnienia mu warunków umożliwiających prawidłowe wykonywanie 
kontraktu oraz realizację obowiązków wynikających z przepisów. 

3) Prawo do rozwoju zawodowego – trener ma możliwość uczestniczenia w kursach, 
szkoleniach i innych formach kształcenia podnoszących jego kompetencje.   

4) Prawo do terminowej wypłaty wynagrodzenia – trener ma prawo do terminowej wypłaty 
wynagrodzenia przysługującego mu na podstawie kontraktu. 

5) Prawo do autonomii szkoleniowej – trener ma swobodę w zakresie doboru metodologii 
szkolenia i zarządzania procesem rozwoju zawodników, adekwatnie do środowiska 
pracy.  

6) Prawo do selekcji zawodników – trener decyduje o składzie kadry zespołu, powołaniach 
na mecze oraz zgrupowania. 

7) Prawo do kierowania drużyną podczas rozgrywek – trener odpowiada za taktykę i sposób 
prowadzenia drużyny w trakcie spotkań ligowych, pucharowych i towarzyskich, 
akceptując decyzje sędziów zawodów. 

8) Prawo do kontroli nad zawodnikami i sztabem – w zakresie funkcji pierwszego trenera 
zespołu, trener sprawuje kontrolę nad zawodnikami oraz osobami wchodzącymi w skład 
kadry szkoleniowo-medycznej zespołu. 

9) Prawo do poszanowania godności i równego traktowania – trener powinien być 
traktowany z szacunkiem, bez względu na płeć, narodowość, wyznanie czy inne cechy 
osobiste.   
 

2. Obowiązki trenera:  
1) Obowiązek posiadania odpowiednich kwalifikacji – trener musi posiadać wymagane 

kwalifikacje, odpowiadające poziomowi rozgrywkowemu, na którym pracuje.   
2) Obowiązek przestrzegania przepisów – trener zobowiązany jest do stosowania się do 

regulacji krajowych i międzynarodowych, w tym przepisów organizacji takich jak FIFA, 
UEFA i PZPN.   

3) Obowiązek dbałości o rozwój zawodników – trener ma obowiązek prowadzenia szkolenia 
zgodnie z najlepszymi praktykami, dbając o holistyczny rozwój zawodników.   

4) Obowiązek przestrzegania zasad etyki i fair play – trener musi promować wartości 
sportowej rywalizacji, unikać działań sprzecznych z duchem gry oraz przeciwdziałać 
korupcji, dopingowi, matchfixingowi i innym nieuczciwym praktykom, a także zapewniać 
równe traktowanie wszystkich zawodników i zawodniczek, bez względu na wiek, płeć, 
pochodzenie, orientację czy przekonania, oraz przeciwdziałać wszelkim formom 
dyskryminacji, przemocy i nadużyć. 

5) Obowiązek zapewnienia bezpieczeństwa – trener powinien podejmować działania na 
rzecz ochrony zdrowia i bezpieczeństwa zawodników podczas treningów i meczów.   

6) Obowiązek odpowiedniego zachowania – trener powinien wykazywać się 

https://e-learning.laczynaspilka.pl/
https://e-learning.laczynaspilka.pl/
https://e-learning.laczynaspilka.pl/
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profesjonalizmem zarówno w kontaktach z zawodnikami, sztabem szkoleniowym, 
rodzicami zawodników, mediami, kibicami oraz innymi przedstawicielami środowiska 
piłkarskiego.   

7) Obowiązek podnoszenia kwalifikacji – trener zobowiązany jest do ciągłego podnoszenia 
kwalifikacji poprzez udział w szkoleniach i innych formach kształcenia.   

8) Obowiązek przestrzegania standardów ochrony dzieci i młodzieży – w przypadku pracy z 
niepełnoletnimi zawodnikami trener musi stosować się do Polityki Bezpieczeństwa Dzieci 
PZPN i przepisów prawa powszechnego w celu przeciwdziałania wszelkim formom 
nadużyć i odpowiedniej reakcji na nie.   

9) Obowiązek planowania i realizacji procesu szkoleniowego - obejmującego wszechstronny 
rozwój zawodników. 

10) Obowiązek dbania o dobrostan zawodników – trener ma obowiązek zapewnienia 
odpowiednich warunków do treningu i współzawodnictwa, wspierania holistycznego 
rozwoju zawodników, promując dobre praktyki zdrowia i higieny życia. 

3. Pozostałe prawa i obowiązki trenera mogą wynikać z kontraktu, regulaminów klubowych, jak 
również innych obowiązujących regulacji krajowych i międzynarodowych. 

4. Prawa i obowiązki innych osób pełniących funkcje określone w niniejszej Konwencji są 
ustalane zgodnie ze specyfiką ich roli, przy odpowiednim zastosowaniu powyższych zasad.  

 
Artykuł 3. Warunki uzyskania uprawnień trenerskich                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 
1. Prowadzenie zorganizowanych zajęć i zespołu uczestniczącego w rozgrywkach piłki nożnej 

lub futsalu w Polsce bez posiadania ważnych kwalifikacji lub ważnej licencji trenerskiej jest 
zabronione i stanowi naruszenie dyscypliny związkowej, z wyjątkiem sytuacji i trybów 
szczególnych wskazanych w niniejszej Konwencji.  

2. Trenerem prowadzącym zorganizowane zajęcia i zespół uczestniczący w rozgrywkach piłki 
nożnej w Polsce, jak również osobą pełniącą inne funkcje określone w niniejszej Konwencji, 
z zastrzeżeniem ust. 3 poniżej, może być osoba, która łącznie spełnia następujące warunki: 
1. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 
2. Korzysta z pełni praw publicznych, 
3. Posiada co najmniej wykształcenie średnie, 
4. Posiada ważne kwalifikacje lub ważną licencję wydane w trybie niniejszej Konwencji, o 

ile ich posiadanie jest wymagane dla pełnienia określonej funkcji, 
5. Nie prowadzi działalności agenta piłkarskiego na podstawie odrębnych przepisów, 
6. Posiada wiedzę, doświadczenie, umiejętności oraz cechy moralne i etyczne dające 

rękojmię należytego wykonywania określonej funkcji, 
7. Ukończyła kurs dotyczący bezpieczeństwa dzieci (safeguarding) organizowany lub 

rekomendowany przez PZPN, 
8. Ukończyła kurs pierwszej pomocy, 
9. Nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo: 

1) o którym mowa w art. 46-50 Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie (Dz.U. 
2022, poz. 1599 z późn. zm.), 

2) przeciwko życiu i zdrowiu (rozdział XIX), przeciwko wolności (rozdział XXII) z 
wyjątkiem art. 192 i art. 193, przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości 
(rozdział XXV), przeciwko rodzinie i opiece (rozdział XXVI) wynikające z Ustawy z 
dnia 6 czerwca 1997 roku – Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.). 

10. Nie była skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwa, o których mowa w art. 
189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r., poz. 1939 z późn. zm.). 

11. Nie został wobec niej orzeczony zakaz zajmowania wszelkich lub określonych 
stanowisk, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, uprawianiem sportu, 
opieką lub kontaktem z dziećmi lub wykonywania wszelkich lub określonych zawodów 
lub działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, uprawianiem 
sportu, opieką i kontaktem z dziećmi. 

12. Nie został wobec niej prawomocnie orzeczony środek karny w postaci zakazu 
działalności w piłce nożnej (wykonywania określonej działalności), chyba że nastąpiło 
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zatarcie skazania lub nie jest osobą, która podlega karze bezwzględnej dyskwalifikacji 
lub zakazowi udziału we wszelkiej działalności związanej z piłką nożną, orzeczonej 
przez właściwe organy. 

13. Nie toczy się wobec niej postępowanie dyscyplinarne za przewinienia określone w 
dziale II, rozdziale V Regulaminu Dyscyplinarnego PZPN lub nie orzeczono 
prawomocnie jej odpowiedzialności za te przewinienia. 

14. Nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.  
3. W przypadku animatora i grassroots leader wymagane jest spełnienie kryteriów 

określonych w ust. 2 pkt 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14.  
4. Warunki wskazane w ust. 2 muszą być spełnione łącznie w czasie pełnienia określonej 

funkcji. PZPN ma prawo weryfikacji warunków w każdym czasie. 
5. W przypadku zaistnienia okoliczności powodujących naruszenie wskazanych w ust. 2 

warunków, w szczególności w sytuacji naruszenia norm etyczno- moralnych, toczącego się 
postępowania przygotowawczego przed organami państwowymi lub związkowymi, 
postawienia zarzutów przez uprawniony organ, wydania wyroku skazującego za 
przestępstwa, o których mowa w ust. 2, w I instancji czy wszczęcia postępowania przez 
organy dyscyplinarne PZPN lub WZPN, organ który udzielił kwalifikacji, może je czasowo 
zawiesić na czas trwania postępowania. Decyzja jest podejmowana zgodnie z zasadami 
określonymi w art.33 niniejszej Konwencji.  

 
Rozdział III. KURSY  
 
Artykuł 4. Postanowienia ogólne  
 
1. Rodzaje kursów trenerskich, kursów trenerskich specjalistycznych oraz kursów specjalistycznych 

określone są w załączniku nr 3 do niniejszej Konwencji.  
2. Szczegółowe zasady dotyczące rekrutacji, maksymalnej liczby uczestników, opłat, kryteriów 

przyjęcia oraz warunków zaliczenia kursów określa organizator PZPN, uwzględniając standardy 
szkoleniowe oraz specyfikę danej ścieżki kształcenia, regulacje UEFA, PZPN oraz powszechnie 
obowiązującego prawa. Zasady będą ogłaszane i publikowane odrębnie dla każdego kursu.  

3. Co do zasady, co najmniej 10% miejsc na każdym kursie jest dedykowanych dla kandydatek 
spełniających kryteria przyjęcia na kursy. Jeśli kobiety stanowią mniej niż 10% kandydatów, 
którzy spełniają kryteria organizatora, organizator może przyjąć zgłoszenia od kobiet, które nie 
spełniają kryteriów, ale które nadal spełniają minimalne dalsze kryteria przyjęcia. 

4. Dyplomy są wydawane absolwentom kursów bezpłatnie i nie mają terminu ważności.  
5. Duplikaty dyplomów wydawane są przez organizatora na wniosek złożony w systemie 

Extranet i podlegają opłacie w wysokości 200 zł. 
 

Artykuł 5. Warunki uczestnictwa 
 
1. Kandydat może w tym samym czasie złożyć aplikację na więcej niż jeden kurs, jednak w tym 

samym okresie może brać udział tylko w jednym kursie.  
2. Uważa się, iż kurs jest zakończony w momencie zdania egzaminu końcowego przez uczestnika. 

Uczestnicy nie mogą dołączać do kursów, które już się rozpoczęły.  
3. Aby zostać przyjętym na kurs, kandydat: 

1) musi posiadać wystarczające umiejętności w mowie i piśmie, w języku polskim oraz w 
innym języku, jeżeli kurs jest prowadzony w innym języku; 

2) musi przedstawić zaświadczenie lekarskie potwierdzające stan zdrowia oraz sprawność 
fizyczną odpowiednie do samodzielnego uczestnictwa w kursie; 

3) musi podpisać oświadczenie zwalniające organizatora z odpowiedzialności za wszelkie 
roszczenia związane z udziałem w kursie, w tym urazami powstałymi podczas udziału 
w kursie; 

4) musi posiadać co najmniej wykształcenie średnie (nie dotyczy kursu animatora i grassroots 
leader); 

5) musi spełniać kryteria naboru określone przez organizatora PZPN; 
6) musi złożyć wszelkie wymagane przez organizatora PZPN dokumenty aplikacyjne; 
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7) nie może być karany za przestępstwa określone w art. 3 ust. 2 niniejszej Konwencji oraz 
figurować w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

4. Aplikacja na kursy odbywa się za pośrednictwem systemu Extranet na warunkach i 
zasadach określonych przez organizatora PZPN.  

5. Dokumenty sporządzone w języku obcym muszą być przedłożone wraz z tłumaczeniem 
przysięgłym na język polski. W uzasadnionych przypadkach organizator może żądać 
przedłożenia oryginałów dokumentów lub dodatkowych informacji w wyznaczonym terminie.   

6. Doświadczenie trenerskie lub zawodnicze wymagane dla danego kursu będzie 
weryfikowane na podstawie oficjalnych dokumentów, w szczególności protokołów 
meczowych i uprawnień do rozgrywek. 

 
Artykuł 6. Kryteria zaliczenia kursów  

 
1. Co do zasady, od każdego uczestnika wymagana jest obecność na 100% zajęć kursu. Na 

pisemny i uzasadniony wniosek, organizator może zezwolić uczestnikowi na uzupełnienie 
opuszczonych części kursu, pod warunkiem, że łączna nieobecność nie przekracza 10% 
wszystkich zajęć. Nieobecności związane z ciążą, urlopem macierzyńskim, rodzicielskim i 
długotrwałą chorobą są oceniane indywidualnie.  

2. Wszystkie opuszczone zajęcia muszą zostać uzupełnione do końca kolejnego kursu na 
tym samym poziomie przeprowadzonym przez tego samego organizatora lub na innym 
kursie tego samego poziomu. 

3. Uczestnik nie może powtarzać niezaliczonego egzaminu więcej niż dwa razy w ciągu 12 
miesięcy od daty egzaminu końcowego wynikającego z harmonogramu kursu. 

4. Uczestnik, który nie zdał egzaminu końcowego w pierwszym terminie ma prawo do 
poprawki egzaminu końcowego w okresie 12 miesięcy od daty pierwotnego egzaminu 
końcowego. Wysokość opłat za egzaminy poprawkowe została określona w załączniku 
numer 6. 

5. W przypadku niezaliczenia egzaminów końcowych kursu oraz egzaminów poprawkowych, 
uczestnik jest zobowiązany do ponownego udziału w kursie, składając aplikację zgodnie z 
obowiązującymi zasadami rekrutacji. 

6. Od każdej decyzji Komisji Egzaminacyjnej Szkoły Trenerów PZPN przysługuje odwołanie 
do Odwoławczej Komisji Egzaminacyjnej Szkoły Trenerów PZPN. Odwołanie podlega 
opłacie w wysokości 1000 zł. W przypadku uwzględnienia odwołania wniesiona opłata 
podlega zwrotowi. 

7. Od każdej decyzji właściwego organu WZPN, przysługuje odwołanie do właściwego organu 
wskazanego przez organizatora WZPN. Odwołanie podlega opłacie w wysokości 500 zł. W 
przypadku uwzględnienia odwołania wniesiona opłata podlega zwrotowi. 

8. Odwołanie należy wnieść drogą mailową, w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji, za 
pośrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w decyzji.  

9. Decyzja Odwoławczej Komisji Egzaminacyjnej PZPN lub właściwego organu WZPN w 
przedmiocie odwołania jest ostateczna.  

 
Artykuł 7. Skreślenie z listy uczestników kursu 
 
1. Uczestnik może być skreślony z listy uczestników kursu, w przypadku: 

1) naruszenia zasad uczestnictwa w kursie; 
2) nieobecności na zajęciach w wymiarze przekraczającym 10%, (nieobecności 

związane z ciążą, urlopem macierzyńskim, rodzicielskim i długotrwałą chorobą są 
oceniane indywidualnie); 

3) braku terminowej wpłaty należności za kurs. 
2. Decyzję w sprawie skreślenia z listy uczestników kursu PZPN podejmuje Dyrektor Szkoły 

Trenerów PZPN. Od decyzji Dyrektora Szkoły Trenerów przysługuje odwołanie do 
Odwoławczej Komisji Egzaminacyjnej Szkoły Trenerów PZPN. Odwołanie podlega opłacie 
w wysokości 1000 zł. W przypadku uwzględnienia odwołania wniesiona opłata podlega 
zwrotowi. 

3. Decyzję w sprawie skreślenia z listy uczestników kursu WZPN podejmuje Wojewódzki 
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Koordynator Kształcenia i Licencjonowania Trenerów właściwego WZPN. Od decyzji 
przysługuje odwołanie do właściwego organu wskazanego przez organizatora WZPN. 
Odwołanie podlega opłacie w wysokości 500 zł. W przypadku uwzględnienia odwołania 
wniesiona opłata podlega zwrotowi. 

4. Odwołanie należy wnieść drogą mailową, w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji, za 
pośrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w decyzji.  

5. Decyzja Odwoławczej Komisji Egzaminacyjnej PZPN lub właściwego organu WZPN w 
przedmiocie odwołania jest ostateczna.  

6. Uczestnik, który został usunięty z kursu nie ma prawa do zwrotu poniesionych opłat ani 
otrzymania żadnych kwalifikacji.  

 
Artykuł 8. Edukatorzy trenerów 
 
1. Wszystkie kursy UEFA muszą być przeprowadzane przez edukatorów trenerów, którzy 

posiadają ważne krajowe kwalifikacje edukatora trenerów uznawane przez UEFA oraz ważny 
dyplom i licencję trenerską na co najmniej na tym samym poziomie jak kurs, na którym 
nauczają. 

2. W przypadku, gdy specjaliści posiadający określone kwalifikacje, wiedzę specjalistyczną i 
doświadczenie nie posiadają dyplomu i licencji UEFA wymaganych do prowadzenia całego 
kursu, organizator PZPN może zezwolić im na prowadzenie określonych części kursu UEFA. 

 
Rozdział IV. KURSY TRENERSKIE 
 
Ścieżka główna 
 
Artykuł 9. Kryteria naboru 
 
Kandydat na kurs trenerski lub kurs trenerski specjalistyczny musi: 
1. spełniać kryteria określone w art. 3 ust. 2 i art. 5 ust. 3 niniejszej Konwencji, 
2. wykazać, że podczas kursu będzie miał dostęp do zespołu na wymaganym poziomie w celu 

zrealizowania praktycznych zadań trenerskich; o ile na danym kursie jest to wymagane. 
 
Artykuł 10. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA C 
 
Nie obowiązują dodatkowe kryteria naboru na kurs UEFA C, o przyjęciu decyduje wyłącznie 
kolejność zgłoszeń. 
 
Artykuł 11. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA B 
 
1. Kandydat na kurs UEFA B musi łącznie spełnić następujące kryteria: 

1) posiadać ważną licencję UEFA C; 
2) posiadać minimum dwie pełne rundy rozgrywkowe udokumentowanego doświadczenia 

jako I trener lub asystent I Trenera w klubie biorącym udział w rozgrywkach PZPN lub 
innej strony Konwencji UEFA, zdobytego po uzyskaniu licencji UEFA C.  

3) pozytywnie zdać egzamin wstępny, zgodnie z zasadami określonymi w załączniku nr 7. 
2. Doświadczeni zawodnicy profesjonalni, którzy byli zarejestrowani przez co najmniej siedem 

pełnych sezonów w Ekstraklasie, 1. lidze męskiej, Ekstralidze kobiet w Polsce lub w 
profesjonalnej lidze piłkarskiej związku członkowskiego FIFA lub UEFA, mogą kandydować 
na kurs UEFA B nie posiadając licencji UEFA C ani wymaganego doświadczenia 
trenerskiego. 

 
Artykuł 12. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA A 
 
Kandydat na kurs UEFA A musi łącznie spełnić następujące kryteria: 

1) posiadać ważną licencję UEFA B,  
2) posiadać minimum trzy pełne sezony udokumentowanego doświadczenia w klubie biorącym 
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udział w rozgrywkach PZPN lub innej strony Konwencji UEFA jako: 
a) I trener w piłce nożnej jedenastoosobowej na poziomie wyższym niż A klasa lub 

odpowiednik tego poziomu rozgrywkowego w rozgrywkach seniorów; lub 
b) I trener w rozgrywkach młodzieżowych na poziomie wojewódzkim; lub 
c) pierwszy asystent I trenera w ogólnopolskich rozgrywkach CLJ dziewcząt lub chłopców; 

lub  
d) pierwszy asystent I trenera na 3 i 4 poziomie rozgrywkowym; lub  
e) pierwszy asystent I trenera w młodzieżowych reprezentacjach Polski,  
zdobytego po uzyskaniu licencji UEFA B.  

3) pozytywnie zdać egzamin wstępny, zgodnie z zasadami określonymi w załączniku nr 8. 
 
Artykuł 13. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA PRO 
 
Kandydat na Kurs UEFA PRO musi łącznie spełnić następujące kryteria: 

1) posiadać ważną licencję UEFA A, 
2) posiadać udokumentowane doświadczenie trenerskie, zdobyte po uzyskaniu licencji 

UEFA A, zgodnie z załącznikiem nr 9, 
3) pozytywnie zdać egzamin wstępny, zgodnie z zasadami określonymi w załączniku nr 9. 

 
Rozdział V. KURSY TRENERSKIE SPECJALISTYCZNE 
 
Ścieżka młodzieżowa 
 
Artykuł 14. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA Youth B 
 
Kandydat na kurs UEFA Youth B musi łącznie spełnić następujące kryteria: 

1. posiadać ważną licencję minimum UEFA B, 
2. posiadać minimum dwie pełne rundy rozgrywkowe udokumentowanego doświadczenia 

jako I trener lub asystent I trenera w piłce nożnej jedenastoosobowej w klubie biorącym 
udział w rozgrywkach PZPN lub innej strony Konwencji UEFA, zdobytego po uzyskaniu 
licencji UEFA B, 

3. pozytywnie zdać egzamin wstępny, zgodnie z zasadami określonymi w załączniku nr 10.  
 
Artykuł 15. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA Elite Youth A 
 
Kandydat na kurs UEFA Elite Youth A musi łącznie spełnić następujące kryteria: 

1) posiadać ważną licencję minimum UEFA Youth B lub UEFA A, 
2) posiadać minimum dwa sezony, udokumentowanego doświadczenia w klubie biorącym 

udział w rozgrywkach PZPN lub innej strony Konwencji UEFA jako: 
a) I trener w piłce nożnej jedenastoosobowej (minimum na poziomie ligi wojewódzkiej), 

lub 
b) asystent I trenera na poziomie centralnym (Ekstraklasa, 1. liga, 2. liga, 3. liga 

mężczyzn, Ekstraliga i 1. liga kobiet, CLJ),  
zdobytego po uzyskaniu licencji uprawniającej do kandydowania na kurs, 

3) pozytywnie zdać egzamin wstępny, zgodnie z zasadami określonymi w załączniku nr 11. 
 
Ścieżka trenerów bramkarzy 
 
Artykuł 16. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA Goalkeeper B 
 
Kandydat na kurs UEFA Goalkeeper B musi łącznie spełnić następujące kryteria: 

1) posiadać ważną licencję minimum UEFA C,  
2) posiadać minimum jeden sezon udokumentowanego doświadczenia jako trener 

bramkarzy w klubie biorącym udział w rozgrywkach PZPN lub innej strony Konwencji 
UEFA, zdobytego po uzyskaniu licencji uprawniającej do kandydowania na kurs, 

3) pozytywnie zdać egzamin wstępny, zgodnie z zasadami określonymi w załączniku nr 12.  
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Artykuł 17. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA Goalkeeper A 
 
1. Kandydat na kurs UEFA Goalkeeper A musi łącznie spełnić następujące kryteria: 

1) posiadać ważną licencję minimum UEFA B i ważną licencję UEFA Goalkeeper B; 
2) posiadać co najmniej trzy sezony udokumentowanego doświadczenia w klubie biorącym 

udział w rozgrywkach PZPN lub innej strony Konwencji UEFA jako trener bramkarzy w 
piłce nożnej jedenastoosobowej, zdobytego po uzyskaniu licencji UEFA Goalkeeper B,  

3) pozytywnie zdać egzamin wstępny, zgodnie z zasadami określonymi w załączniku nr 13.  
2. Doświadczeni zawodnicy profesjonalni - bramkarze, którzy byli zarejestrowani przez co 

najmniej siedem pełnych sezonów w Ekstraklasie, 1. lidze męskiej, Ekstralidze kobiet w 
Polsce lub w profesjonalnej lidze piłkarskiej związku członkowskiego FIFA lub UEFA, mogą 
kandydować na kurs UEFA Goalkeeper A nie posiadając wymaganej licencji ani 
doświadczenia trenerskiego. 
 

Ścieżka trenerów przygotowania motorycznego 
 
Artykuł 18. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA Fitness B 
Kandydat na kurs UEFA Fitness B musi łącznie spełnić następujące kryteria: 

1) posiadać ważną licencję UEFA C, UEFA Futsal C lub Futsal C; 
2) posiadać co najmniej jedną rundę udokumentowanego doświadczenia jako trener 

przygotowania motorycznego w klubie biorącym udział w rozgrywkach PZPN lub innej 
strony Konwencji UEFA w piłce nożnej lub futsalu, zdobytego po uzyskaniu licencji 
uprawniającej do kandydowania na kurs;  

3) pozytywnie zdać egzamin wstępny, zgodnie z zasadami określonymi w załączniku nr 14.   
 
Artykuł 19. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA Fitness A 
Kandydat na kurs UEFA Fitness A musi łącznie spełnić następujące kryteria: 

1) posiadać ważną licencję UEFA Fitness B; 
2) posiadać co najmniej dwie rundy udokumentowanego doświadczenia jako trener 

przygotowania motorycznego w klubie biorącym udział w rozgrywkach PZPN lub innej 
strony Konwencji UEFA w piłce nożnej jedenastoosobowej lub futsalu, zdobytego po 
uzyskaniu licencji UEFA Fitness B; 

3) pozytywnie zdać egzamin wstępny, zgodnie z zasadami określonymi w załączniku nr 15.  
 
Ścieżka trenerów futsalu 
 
Artykuł 20. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA Futsal C 
 
Nie obowiązują dodatkowe kryteria naboru na kurs UEFA Futsal C, o przyjęciu decyduje 
wyłącznie kolejność zgłoszeń. 
 
Artykuł 21. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA Futsal B 
 
1. Kandydat na kurs UEFA Futsal B musi łącznie spełnić następujące kryteria: 

1) posiadać ważna licencję UEFA C, UEFA Futsal C lub Futsal C,  
2) posiadać minimum jedną rundę udokumentowanego doświadczenia w klubie biorącym 

udział w rozgrywkach PZPN lub innej strony Konwencji UEFA jako I trener lub pierwszy 
asystent I trenera futsalu, zdobytego po uzyskaniu licencji uprawniającej do 
kandydowania na kurs, 

3) pozytywnie zdać egzamin wstępny.  
2. Doświadczeni zawodnicy profesjonalni, którzy byli zarejestrowani co najmniej siedem 

pełnych sezonów w Ekstraklasie lub Ekstralidze futsalu w Polsce lub w profesjonalnej lidze 
futsalu związku członkowskiego FIFA lub UEFA mogą kandydować na kurs UEFA B nie 
posiadając wymaganej licencji ani doświadczenia trenerskiego. 
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Artykuł 22. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA Futsal A 
 
Kandydat na kurs UEFA Futsal A musi łącznie spełnić następujące kryteria: 

1) posiadać ważną licencję UEFA Futsal B, 
2) posiadać co najmniej jeden sezon udokumentowanego doświadczenia w klubie biorącym 

udział w rozgrywkach PZPN lub innej strony Konwencji UEFA jako I trener lub pierwszy 
asystent I trenera futsalu, zdobytego po uzyskaniu licencji UEFA Futsal B, 

3) pozytywnie zdać egzamin wstępny. 
 

Artykuł 23. Dodatkowe kryteria naboru na kurs Trenera Analityka PZPN  
 
Kandydat na kurs Trenera Analityka PZPN musi spełnić następujące kryteria: 

1) posiadać ważną licencję minimum UEFA B, 
2) pozytywnie zdać egzamin wstępny, zgodnie z zasadami określonymi w załączniku nr 16. 

 
Rozdział VI. ŚCIEŻKA DOŚWIADCZONYCH ZAWODNIKÓW PROFESJONALNYCH   
 
Artykuł 24. Postanowienia ogólne 
 
1. Doświadczeni zawodnicy profesjonalni mogą kandydować na poniższe kursy pod warunkiem 

spełniania wymogu rejestracji przez określoną liczbę lat na wskazanym poziomie 
rozgrywkowym. Nie jest wymagane spełnienie wymogu posiadania ważnej licencji lub 
doświadczenia trenerskiego określonych w kryteriach naboru.  

2. Doświadczeni zawodnicy profesjonalni, którzy byli zarejestrowani przez co najmniej dwa 
pełne sezony w klubie Ekstraklasy, 1. ligi męskiej, Ekstraligi kobiet, Ekstraklasy i Ekstraligi 
futsalu lub w profesjonalnej lidze piłkarskiej związku członkowskiego FIFA lub UEFA, mogą 
aplikować na kursy specjalistyczne bez konieczności spełniania dodatkowych kryteriów 
naboru. Zgłoszenia tych kandydatów będą rozpatrywane indywidualnie. 

3. Doświadczony zawodnik profesjonalny - kandydat na kurs musi ponadto: 
1) spełniać kryteria określone w art. 3 ust. 2 i art. 5 ust. 3 niniejszej Konwencji; 
2) wykazać, że podczas kursu będzie miał dostęp do zespołu na wymaganym poziomie w 

celu zrealizowania praktycznych zadań trenerskich; o ile na danym kursie jest to 
wymagane. 

 
Artykuł 25. Kryteria naboru na kurs UEFA B 
 
Warunkiem kandydowania na kurs UEFA B jest rejestracja jako zawodnik przez co najmniej 
siedem pełnych sezonów w klubie Ekstraklasy, 1. ligi męskiej, Ekstraligi kobiet w Polsce lub w 
profesjonalnej lidze piłkarskiej związku członkowskiego FIFA lub UEFA. 
 

Artykuł 26. Kryteria naboru na kurs UEFA Goalkeeper A 
 
Warunkiem kandydowania na kurs UEFA Goalkeeper A jest rejestracja jako zawodnik - bramkarz 
przez co najmniej siedem pełnych sezonów w klubie Ekstraklasy, 1. ligi męskiej, Ekstraligi kobiet 
w Polsce lub w profesjonalnej lidze piłkarskiej związku członkowskiego FIFA lub UEFA. 
 

Artykuł 27. Kryteria naboru na kurs UEFA Futsal B 
 
Warunkiem kandydowania na kurs UEFA Futsal B jest rejestracja jako zawodnik przez co 
najmniej siedem pełnych sezonów w klubie Ekstraklasy lub Ekstraligi futsalu w Polsce lub w 
profesjonalnej lidze piłkarskiej związku członkowskiego FIFA lub UEFA.  
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Artykuł 28. Kryteria naboru na kurs łączony UEFA C+B dla doświadczonych zawodników 
profesjonalnych 
 
Warunkiem kandydowania na kurs UEFA C+B jest rejestracja jako zawodnik przez co najmniej 
dwa pełne sezony w klubie Ekstraklasy, 1. ligi męskiej, Ekstraligi kobiet w Polsce lub w 
profesjonalnej lidze piłkarskiej związku członkowskiego FIFA lub UEFA. O przyjęciu decyduje 
kolejność zgłoszeń. 
 
Artykuł 29. Kryteria naboru na kurs łączony UEFA B+A dla doświadczonych zawodników 
profesjonalnych 
 
Warunkiem kandydowania na kurs UEFA B+A jest rejestracja jako zawodnik przez co najmniej 
siedem sezonów w klubie Ekstraklasy, 1. ligi męskiej, Ekstraligi kobiet w Polsce lub w 
profesjonalnej lidze piłkarskiej związku członkowskiego FIFA lub UEFA. O przyjęciu decyduje 
kolejność zgłoszeń. 
 
Artykuł 30. Kryteria naboru na kurs łączony UEFA C lub UEFA Futsal C i UEFA Futsal B 
dla doświadczonych zawodników profesjonalnych 
 
Warunkiem kandydowania na kurs UEFA C lub UEFA Futsal C i UEFA Futsal B jest rejestracja 
jako zawodnik przez co najmniej dwa pełne sezony w klubie Ekstraklasy lub Ekstraligi futsalu w 
Polsce lub profesjonalnej lidze futsalu związku członkowskiego FIFA lub UEFA. O przyjęciu 
decyduje kolejność zgłoszeń. 
  
Rozdział VII. LICENCJE I CERTYFIKATY 
 
Artykuł 31. Licencje 
 
1. Absolwenci kursów trenerskich oraz kursów trenerskich specjalistycznych organizowanych na 

zasadach określonych w niniejszej Konwencji poza dyplomem, otrzymują również licencję.  
2. Licencje wydawane są bezpłatnie i są ważne przez trzy lata kalendarzowe, nie dłużej niż do 31 

grudnia trzy lata po jej pierwszym wydaniu, np. od 16 czerwca 2023 r. do 31 grudnia 2026 r.  
3. Okres ważności licencji biegnie od daty pierwszego terminu egzaminu końcowego danej 

edycji kursu. W przypadku zakończenia kursu w późniejszym terminie – okres ważności 
licencji ulega proporcjonalnemu skróceniu.  

4. Wniosek o wydanie lub przedłużenie licencji składa się za pośrednictwem systemu 
Extranet, dołączając wszystkie wymagane informacje i dokumenty. 

5. Dokumenty sporządzone w języku obcym muszą być przedłożone wraz z tłumaczeniem 
przysięgłym na język polski.  

6. W uzasadnionych przypadkach właściwy organ może żądać przedłożenia oryginałów 
dokumentów lub dodatkowych informacji w wyznaczonym terminie.   

7. Wniosek o przedłużenie licencji należy złożyć w terminie do dnia 20 grudnia roku, w którym 
kończy się ważność licencji. Wnioski złożone po tym terminie będą podlegały dodatkowej 
opłacie. Opłaty związane z wydawaniem i przedłużaniem licencji zostały określone w 
załączniku nr 18.  

8. Podstawą do przedłużenia licencji trenerskiej specjalistycznej (UEFA Youth B, UEFA Elite 
Youth A, UEFA Goalkeeper B, UEFA Goalkeeper A, UEFA Fitness B, UEFA Fitness A, 
UEFA Futsal C, UEFA Futsal B, UEFA Futsal A, Analityka PZPN) jest posiadanie ważnej 
licencji trenerskiej (UEFA C, UEFA B, UEFA A lub UEFA PRO).  

9. Przedłużenie licencji trenerskiej specjalistycznej może nastąpić maksymalnie do końca 
ważności licencji trenerskiej. 

10. Licencja trenerska jest wydawana w formie elektronicznej według wzorów UEFA.  
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Artykuł 32. Legitymacja animatora i grassroots leader 
 
1. Absolwent kursu animatora i grassroots leader może wystąpić w systemie Extranet o 

legitymację.  
2. Legitymacja animatora uprawnia do prowadzenia zespołów na poziomie B i C klasy przez 

okres 3 lat. 
3. Legitymacja grassroots leader uprawnia do pełnienia funkcji asystenta I trenera w 

rozgrywkach piłki dziecięcej w kategoriach od U6 do U13 przez okres 3 lat.  
4. Legitymacje wydawane są przez właściwy dla danego WZPN organ ds. licencjonowania 

trenerów. 
5. Legitymacje mogą zostać przyznane absolwentom kursu, pod warunkiem spełnienia 

wymagań określonych w art. 3 ust. 3 niniejszej Konwencji.  
6. Legitymacja jest bezpłatna, wydawana w formie elektronicznej na okres 3 lat. Po upływie 

okresu ważności legitymacji, posiadacz legitymacji zobowiązany jest odbyć kurs oraz 
wystąpić o nową legitymację na kolejne 3 lata. 

 
Artykuł 33. Odmowa przyznania, przedłużenia, zawieszenie i pozbawienie kwalifikacji 
 
1. Organami właściwymi w sprawach przyznawania, przedłużania, zawieszania i pozbawiania 

kwalifikacji są: Zespół ds. Kształcenia i Licencjonowania Trenerów PZPN lub właściwy organ 
ds. licencjonowania trenerów WZPN. 

2. Zespół ds. Kształcenia i Licencjonowania Trenerów PZPN lub właściwy organ ds. 
licencjonowania trenerów WZPN może odmówić przyznania lub przedłużenia kwalifikacji, 
jeżeli wnioskodawca nie spełnił warunków określonych w art. 3, art. 49 i art. 50 niniejszej 
Konwencji, a braki formalne wniosku nie zostały usunięte w wyznaczonym terminie. 

3. Zespół ds. Kształcenia i Licencjonowania Trenerów PZPN lub właściwy organ ds. 
licencjonowania trenerów WZPN może zawiesić obowiązujące kwalifikacje na czas oznaczony 
lub pozbawić kwalifikacji, w przypadku naruszenia przez ich posiadacza postanowień 
niniejszej Konwencji, jak również innych przepisów prawa powszechnego, 
międzynarodowego lub związkowego w tym zakresie. Wniosek o zawieszenie kwalifikacji 
może złożyć ich posiadacz.  

4. Decyzja w sprawie odmowy przyznania, przedłużenia, zawieszenia lub pozbawienia 
kwalifikacji wymaga pisemnego uzasadnienia, decyzja zostanie przesłana na adres e-mail 
wskazany we wniosku o wydanie/przedłużenie kwalifikacji.  

5. Zespół ds. Kształcenia i Licencjonowania Trenerów PZPN w I instancji wydaje decyzje w 
składzie: Przewodniczący lub Zastępca Przewodniczącego i dwóch członków zespołu. 

6. W przypadku decyzji związanych z odmową przyznania lub pozbawieniem kwalifikacji w II 
instancji organem odwoławczym jest NKO PZPN, działająca na podstawie własnego 
regulaminu. Odwołanie należy wnieść w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji. 

7. W przypadku decyzji, innych niż wskazane w ust. 6, organem odwoławczym jest Zespół ds. 
Kształcenia i Licencjonowania Trenerów PZPN, który wydaje decyzje w składzie 5 osobowym, 
w tym Przewodniczący lub Zastępca Przewodniczącego lub Sekretarz, z wyłączeniem osób 
uczestniczących w wydaniu decyzji w I instancji. Odwołanie należy wnieść w terminie 7 dni od 
daty otrzymania decyzji. 

8. Od decyzji właściwego organu ds. licencjonowania trenerów WZPN w sprawie odmowy 
przyznania, przedłużenia, zawieszenia lub pozbawienia kwalifikacji przysługuje odwołanie do 
właściwej komisji odwoławczej WZPN. Odwołanie należy wnieść w terminie 7 dni od daty 
otrzymania decyzji. 

9. Pismo wysłane pocztą elektroniczną lub w inny sposób za pomocą środków porozumiewania 
się na odległość uważa się za doręczone trzeciego dnia od jego wysłania, chyba że adresat 
potwierdził wcześniej jego odbiór. 

10. Osoba, której kwalifikacje zostały zawieszone lub która została ich pozbawiona nie może 
uczestniczyć w kursie w celu ponownego uzyskania kwalifikacji przez okres trzech lat.  

11. Odmowa przyznania, przedłużenia, zawieszenie lub pozbawienie kwalifikacji przez 
Zespół Kształcenia i Licencjonowania Trenerów PZPN lub właściwy organ ds. licencjonowania 
trenerów WZPN, nie ogranicza prawa do wystąpienia przez organ do Komisji Dyscyplinarnej 
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PZPN lub właściwej komisji dyscyplinarnej WZPN z wnioskiem o nałożenie kary 
dyscyplinarnej, w związku z naruszeniem przepisów prawa związkowego, a w szczególności 
w razie: 
1) naruszenia postanowień Regulaminu Dyscyplinarnego PZPN, 
2) naruszenia norm etyczno – moralnych związanych z pełnieniem funkcji, 
3) naruszenia obowiązków wynikających z niniejszej Konwencji. 

 
Rozdział VIII. KURSY SPECJALISTYCZNE 
 
Artykuł 34. Kryteria naboru 
 
1. Kandydat na kurs specjalistyczny musi spełniać kryteria określone w art. 3 ust. 2 i art. 5 ust. 

3 niniejszej Konwencji oraz dodatkowe kryteria organizatora PZPN. 
2. Doświadczeni zawodnicy profesjonalni, którzy byli zarejestrowani przez co najmniej dwa 

pełne sezony w klubie Ekstraklasy, 1. ligi męskiej, Ekstraligi kobiet, Ekstraklasy i Ekstraligi 
futsalu lub w profesjonalnej lidze piłkarskiej związku członkowskiego FIFA lub UEFA, mogą 
kandydować na kursy specjalistyczne bez konieczności spełniania dodatkowych kryteriów 
naboru. Zgłoszenia tych kandydatów będą rozpatrywane indywidualnie. 

 
Artykuł 35. Dodatkowe kryteria naboru na kurs Dyrektora Sportowego Klubu 
 
Warunkiem kandydowania na kurs Dyrektora Sportowego Klubu jest minimum dwuletnie 
doświadczenie w pionie sportowo-organizacyjnym klubu. Wymóg nie dotyczy doświadczonych 
zawodników profesjonalnych, w przypadku spełnienia warunków określonych w art. 34 ust.2. 
 
Artykuł 36. Dodatkowe kryteria naboru na kurs Dyrektora Akademii Piłkarskiej 

 
Warunkiem kandydowania na kurs Dyrektora Akademii Piłkarskiej jest minimum dwuletnie 
doświadczenie w pionie sportowo – organizacyjnym klubu, akademii lub szkółki prowadzącej 
szkolenie w piłce nożnej dzieci lub młodzieży. Wymóg nie dotyczy doświadczonych zawodników 
profesjonalnych, w przypadku spełnienia warunków określonych w art. 34 ust.2. 

 
Artykuł 37. Dodatkowe kryteria naboru na kurs Skaut PZPN B 
 
1. Kandydat na kurs Skaut PZPN B musi ukończyć szkolenie wprowadzające do kursu skaut 

PZPN B na platformie e-learningowej PZPN. 
2. O przyjęciu na kurs Skaut PZPN B decyduje kolejność zgłoszeń. 
 
Artykuł 38. Dodatkowe kryteria naboru na kurs Skaut PZPN A 

 
Kandydat na kurs Skaut PZPN A musi łącznie spełnić następujące kryteria: 
1) posiadać dyplom Skaut PZPN B, 
2) posiadać minimum roczne, udokumentowane doświadczenie zawodowe jako skaut, zdobyte 

po uzyskaniu dyplomu Skaut PZPN B, 
3) pozytywnie zdać egzamin wstępny.  

 
Artykuł 39. Dodatkowe kryteria naboru na kurs Skaut PZPN PRO 

 
Kandydat na kurs Skaut PZPN PRO musi łącznie spełnić następujące kryteria: 
1) posiadać dyplom Skaut PZPN A, 
2) posiadać minimum roczne, udokumentowane doświadczenie zawodowe jako skaut, zdobyte 

po uzyskaniu dyplomu Skaut PZPN A, 
3) pozytywnie zdać egzamin wstępny.  
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Artykuł 40. Dodatkowe kryteria naboru na kurs animatora i grassroots leader 
 
1. Kurs animatora i grassroots leader odbywa się on-line, jest bezpłatny i dostępny dla 

wszystkich bez konieczności spełniania dodatkowych kryteriów. 
2. Po zakończeniu kursu animatora i grassroots leader, absolwent uzyskuje certyfikat. 
3. Certyfikat animatora i grassroots leader uprawnia do wystąpienia o legitymację. Tryb 

uzyskiwania legitymacji animatora i grassroots leader określony jest w art. 32 niniejszej 
Konwencji. 

 
Rozdział IX. SZKOLENIE UZUPEŁNIAJĄCE (CIĄGŁY ROZWÓJ ZAWODOWY) 
 
Artykuł 41. Postanowienia ogólne  
 
1. Szkolenie uzupełniające umożliwia rozwój umiejętności i poszerzanie wiedzy, tworzy przestrzeń 

do nauki, wymiany doświadczeń i budowania relacji w środowisku piłkarskim. Sprzyja także 
integracji i wspiera ideę ciągłego rozwoju w praktyczny, mniej formalny sposób. 

2. Szkolenie uzupełniające jest dostępne dla wszystkich osób chcących przedłużyć lub uzupełnić 
kwalifikacje lub rozwijać kompetencje, które spełniają wymogi formalne organizatora PZPN.  

3. Kandydaci na szkolenia uzupełniające muszą złożyć wszelkie wymagane przez organizatora 
dokumenty aplikacyjne oraz wykazywać się wystarczającymi umiejętnościami posługiwania się 
w mowie i piśmie językiem polskim oraz językiem, w którym prowadzone jest szkolenie. 

 
Artykuł 42. Organizacja 
 
1. W celu przedłużenia licencji lub równoważnych kwalifikacji, posiadacze dyplomów trenerskich 

UEFA oraz osoby, które ukończyły kurs przeprowadzony przez niezależną instytucję z 
równoważnymi kwalifikacjami muszą uzyskać co najmniej 15 punktów ze szkoleń 
uzupełniających w cyklu trzyletnim. 

2. Trenerzy posiadający licencje specjalistyczne, którzy chcą odnowić zarówno podstawową 
licencję trenerską w piłce nożnej, jak i licencję specjalistyczną, muszą uzyskać co najmniej 15 
punktów ze szkoleń uzupełniających w cyklu trzyletnim, z czego co najmniej 50% musi dotyczyć 
bezpośrednio ich specjalizacji. 

3. Szczegóły dotyczące szkoleń uzupełniających i punktacji określa załącznik nr 4.  
4. Osoby uczestniczące w szkoleniu uzupełniającym organizowanym przez podmiot inny niż PZPN 

i WZPN są zobowiązane do potwierdzenia w Zespole ds. Kształcenia i Licencjonowania 
Trenerów PZPN czy szkolenie jest odpowiednie do przedłużenia licencji przez PZPN.   

 
Rozdział X. TRYBY SZCZEGÓLNE 
 
Artykuł 43. Postanowienia ogólne  
 
1. Zgody wskazane w niniejszym rozdziale wydaje: 

1) Zespół ds. Kształcenia i Licencjonowania Trenerów PZPN w sprawach klubów:  
a) Ekstraklasy, 1., 2. i 3. ligi mężczyzn,  
b) Ekstraligi, 1. i 2. ligi kobiet,  
c) Ekstraklasy, Ekstraligi, 1. i 2. ligi futsalu mężczyzn i kobiet,  
d) Biorących udział w ogólnopolskich rozgrywkach CLJ chłopców i dziewcząt.  
Decyzje w I instancji w powyższych sprawach wydaje Zespół ds. Kształcenia i 
Licencjonowania Trenerów PZPN w trybie określonym w artykule 33 ust. 5 niniejszej 
Konwencji. 

2) właściwy organ ds. licencjonowania trenerów WZPN, na terenie, którego siedzibę ma klub, 
którego dotyczy wniosek – w przypadku klubów z pozostałych klas rozgrywkowych. 

2. Zgody wskazane w niniejszym rozdziale mogą być udzielane wyłącznie w przypadku 
posiadania ważnej licencji trenerskiej.  

3. Wnioski powinny być złożone przez klub i trenera za pośrednictwem systemu Extranet. Wniosek 
złożony przez jedną stronę, wymaga potwierdzenia przez drugą stronę.  
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4. Od decyzji Zespołu ds. Kształcenia i Licencjonowania Trenerów PZPN w sprawach określonych 
w niniejszym rozdziale, przysługuje odwołanie do Zespołu ds. Kształcenia i Licencjonowania 
Trenerów PZPN, który wydaje decyzje w składzie 5 osobowym, w trybie wskazanym w artykule 
33 ust. 7 niniejszej Konwencji. Odwołanie należy wnieść w terminie 7 dni od daty otrzymania 
decyzji. 

5. Od decyzji właściwego organu ds. licencjonowania trenerów WZPN w sprawach określonych w 
niniejszym rozdziale, przysługuje odwołanie do właściwej komisji odwoławczej WZPN. Odwołanie 
należy wnieść w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji. 

6. Decyzja w sprawie odmowy udzielenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia, decyzja zostanie 
przesłana na adres e-mail wskazany we wniosku.  

7. Pismo wysłane pocztą elektroniczną lub w inny sposób za pomocą środków porozumiewania się 
na odległość uważa się za doręczone trzeciego dnia od jego wysłania, chyba że adresat 
potwierdził wcześniej jego odbiór. 

8. W przypadku zaistnienia przesłanek określonych w art. 3 ust. 2 niniejszej Konwencji lub innych 
przepisów szczególnych, organ, który wydał zgodę, cofa ją. Od decyzji w przedmiocie cofnięcia 
zgody służy odwołanie do Zespołu ds. Kształcenia i Licencjonowania Trenerów PZPN lub komisji 
odwoławczej WZPN. 

 
Artykuł 44. Zastępstwo pierwszego trenera 
 

1. W przypadku, gdy I trener zespołu przestał pełnić swoją funkcję w trakcie sezonu, a klub nie 
zatrudnił osoby z odpowiednią licencją trenerską, zgoda na zastępstwo I trenera może zostać 
wydana dotychczasowemu pierwszemu asystentowi I trenera, nieposiadającemu wymaganej 
licencji. 

2. Zgoda może być udzielona wyłącznie pod warunkiem, że pierwszy asystent I trenera posiada 
ważną licencję trenerską, maksymalnie o jeden poziom niższą od licencji wymaganej dla I 
trenera i pracuje w klubie, którego dotyczy zgoda, jako trener co najmniej jedną rundę 
rozgrywkową bezpośrednio przed wystąpieniem o zgodę. 

3. Zgoda może zostać udzielona na tymczasowe prowadzenie zespołu do końca danej rundy 
rozgrywkowej. 

4. Uprawnienia, o których mowa w ust. 1 mogą być wykorzystane przez klub wyłącznie jeden raz 
w ciągu sezonu rozgrywkowego.  

 
Artykuł 45. Zastępstwo innego trenera  
 
1. W przypadku, gdy trener posiadający licencję specjalistyczną (np. UEFA Goalkeeper, UEFA 

Fitness) przestał pełnić swoją funkcję, klub może zastąpić go innym trenerem zatrudnionym w 
tym klubie, pod warunkiem, że trener zastępujący posiada licencję, która uprawnia go do 
rozpoczęcia kursu specjalistycznego na poziomie uprawnień osoby zastępowanej. 

2. Zgoda może zostać udzielona do końca danej rundy rozgrywkowej.  
 

Artykuł 46. Trener z licencją zagraniczną  
 
1. Trener posiadający zagraniczną licencję, o ile spełnia wymogi określone w art. 3 ust. 2 niniejszej 

Konwencji, przed rozpoczęciem współpracy z klubem uczestniczącym w rozgrywkach piłki 
nożnej lub futsalu w Polsce na stanowisku wymagającym posiadania kwalifikacji określonych w 
przepisach związkowych lub powszechnie obowiązujących, jest zobowiązany do: 
1) rejestracji w systemie Extranet, 
2) złożenia w systemie Extranet wymaganych dokumentów,  
3) złożenia w systemie Extranet wniosku o wyrażenie zgody na prowadzenie zespołu w 

rozgrywkach w Polsce. 
2. Do wniosku należy dołączyć ważną licencję uprawniającą do prowadzenia zespołu na właściwym 

poziomie rozgrywek, wydaną przez federację, będącą stroną Konwencji UEFA lub stosowną 
zgodę w związku z równoważnymi kwalifikacjami, wydaną w trybie Konwencji UEFA. 

3. Organ może żądać przedłożenia oryginałów dokumentów lub dodatkowych informacji w 
wyznaczonym terminie. Dokumenty sporządzone w języku obcym muszą być złożone w formie 
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tłumaczenia przysięgłego na język polski.  
4. W przypadku wnioskodawcy, który nie posiada polskiego obywatelstwa, do wniosku wymagane 

jest załączenie potwierdzenia przelewu opłaty w wysokości określonej w załączniku nr 18. 
5. Zgoda jest wydawana na okres ważności licencji udzielonej trenerowi zagranicznemu przez jego 

macierzystą federację. 
 
Artykuł 47. Kontynuacja pracy w wyższej klasie rozgrywkowej lub wyższej kategorii 
wiekowej 
 
1. Trener, który ma możliwość kontynuowania pracy w klubie, prowadząc tą samą drużynę na 

wyższym poziomie rozgrywkowym lub w wyższej kategorii wiekowej, może wystąpić o 
wydanie zgody warunkowej na kontynuację pracy, pod warunkiem, że: 
1) posiada licencję maksymalnie o jeden poziom niższą od wymaganej dla danej klasy 

rozgrywkowej; 
2) zobowiąże się na piśmie do zgłoszenia na najbliższy kurs trenerski UEFA na wymaganym 

dla danej klasy lub kategorii poziomie. 
2. Zgoda warunkowa może zostać udzielona maksymalnie do dnia rozpoczęcia kursu PZPN 

lub właściwego WZPN. 
3. W przypadku niezgłoszenia się lub nieprzyjęcia na kurs, zgoda warunkowa wygasa z dniem 

ogłoszenia listy uczestników przyjętych na kurs.  
  

Artykuł 48. Uczestnicy kursów 
 
1. Trenerzy uczestniczący w kursach trenerskich UEFA, z wyjątkiem kursu UEFA C, mogą wystąpić 

z wnioskiem o wydanie warunkowej zgody na prowadzenie zespołu lub pełnienie funkcji, do 
których wymagane jest posiadanie licencji trenerskiej uzyskiwanej po ukończeniu danego kursu.  

2. Zgoda ta może zostać udzielona na czas trwania kursu, nie dłużej niż do daty egzaminu 
końcowego i jest cofana w przypadku skreślenia z listy uczestników kursu lub rezygnacji z udziału 
w kursie.  

3. Zapis ust. 1 i ust. 2 stosuje się odpowiednio do innych osób, uczestników kursów, których 
ukończenie jest wymagane do pełnienia określonych funkcji zgodnie z regulacjami 
licencyjnymi lub innymi przepisami szczególnymi. 

4. Uprawnienia, o których mowa w ust. 1 i ust. 3 mogą być wykorzystane przez trenerów 
uczestniczących w kursach trenerskich UEFA PRO i UEFA A maksymalnie dwa razy w 
trakcie kursu na danym poziomie, natomiast w przypadku pozostałych kursów trenerskich (z 
wyjątkiem UEFA C) wyłącznie jeden raz w trakcie kursu na danym poziomie.   
 

Rozdział XI. UZNANIE KOMPETENCJI  
 
Artykuł 49. 

 
1. Osoba posiadająca dyplom Klasy Mistrzowskiej, Klasy I lub Klasy II i ubiegająca się o uznanie 

przez PZPN uzyskanych uprawnień trenerskich musi spełnić jedno z poniższych kryteriów:   
1) Posiadać dyplom wydany przed 23 sierpnia 2013 roku w ramach systemu kształcenia 

instruktorów i trenerów sportowych nadzorowanego przez Ministerstwo Sportu i Turystyki RP.   
Lub  
2) Posiadać dyplom wydany po 23 sierpnia 2013 roku, pod warunkiem, że:   
- Dyplom został uzyskany na kursie rozpoczętym przed 23 sierpnia 2013 roku.   
- Kurs był organizowany w ramach systemu kształcenia instruktorów i trenerów sportowych, 

który do tej daty podlegał nadzorowi Ministerstwa Sportu i Turystyki RP.   
W każdym z powyższych przypadków konieczne jest przedłożenie zaświadczenia wydanego 
przez organizatora kursu, potwierdzającego datę jego rozpoczęcia. 

2. Osoba posiadająca legitymację instruktora sportu w dyscyplinie piłka nożna i ubiegająca się o 
uznanie przez PZPN uzyskanych uprawnień instruktorskich musi spełnić jedno z poniższych 
kryteriów: 
1) Posiadać legitymację, wydaną przed 23 sierpnia 2013 roku, w ramach systemu kształcenia 
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instruktorów i trenerów sportowych nadzorowanego przez Ministerstwo Sportu i Turystyki RP. 
Lub 
2) Posiadać legitymację wydaną po 23 sierpnia 2013 roku, pod warunkiem, że:  
- Legitymacja została uzyskana na kursie rozpoczętym przed 23 sierpnia 2013 roku. 
- Kurs był organizowany w ramach systemu kształcenia instruktorów i trenerów sportowych, 

który do tej daty podlegał nadzorowi Ministerstwa Sportu i Turystyki RP. 
W każdym z powyższych przypadków konieczne jest przedłożenie zaświadczenia wydanego 
przez organizatora kursu, potwierdzającego datę jego rozpoczęcia. 

3. Od 1 stycznia 2020 roku trenerzy, o których mowa w ust.1 i ust. 2 mogą uzyskać uprawnienia 
trenera UEFA C. 

4. Osoby, które do końca sezonu 2005/2006 uzyskały uprawnienia trenera Klasy Mistrzowskiej, I 
Klasy lub lI Klasy, mogą wystąpić do Polskiego Związku Piłki Nożnej o uznanie uzyskanych 
kompetencji i przyznanie licencji trenerskiej z uwzględnieniem następujących kryteriów: 
1) przyznanie licencji UEFA PRO – w przypadku wykazania się przez wnioskodawcę stażem 

pracy trenerskiej w charakterze pierwszego trenera w klubach piłki nożnej męskiej na I lub 
lI poziomie rozgrywkowym przez okres co najmniej dwóch pełnych rund rozgrywkowych; 

2) przyznanie licencji UEFA A – w przypadku wykazania się przez wnioskodawcę stażem 
pracy trenerskiej w charakterze pierwszego trenera w klubach piłki nożnej męskiej na IlI lub 
IV poziomie rozgrywkowym lub w klubach piłki nożnej kobiecej na I lub lI poziomie 
rozgrywkowym przez okres co najmniej dwóch pełnych rund rozgrywkowych; 

3) przyznanie licencji UEFA B – w przypadku wykazania się przez wnioskodawcę stażem 
pracy trenerskiej w charakterze pierwszego trenera w klubach piłki nożnej męskiej na co 
najmniej V poziomie rozgrywkowym lub w klubach piłki nożnej kobiecej na IlI poziomie 
rozgrywkowym przez okres co najmniej dwóch pełnych rund rozgrywkowych. 

5. Wnioski o uznanie kompetencji i przyznanie licencji trenerskich należy składać do Polskiego 
Związku Piłki Nożnej za pośrednictwem systemu Extranet.  

6. Do wniosku, o którym mowa w ust. 5, osoba zainteresowana uzyskaniem licencji trenerskiej 
zobowiązana jest dołączyć: 
1) dokument poświadczający uzyskanie stosownych uprawnień, 
2) życiorys wraz z przebiegiem kariery trenerskiej, 
3) zaświadczenia o wymaganym stażu pracy trenerskiej w klubach piłkarskich, 
4) dokumenty poświadczające spełnienie warunków określonych w art. 3 ust. 2 niniejszej 
Konwencji. 

7. Wnioski rozpoznaje Zespół ds. Kształcenia i Licencjonowania Trenerów PZPN. 
8. Zespół ds. Kształcenia i Licencjonowania Trenerów PZPN podejmuje decyzję o przyznaniu 

wnioskowanej przez kandydata licencji trenerskiej po dokonaniu analizy złożonych dokumentów 
oraz przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z wnioskodawcą. 

9. Decyzje Zespołu ds. Kształcenia i Licencjonowania Trenerów PZPN, o których mowa w ust. 8 
uznające kompetencje uzyskane przez wnioskodawcę i przyznające licencje trenerskie będą 
przekazywane do wiadomości Panelowi Jira UEFA, zgodnie z Konwencją UEFA.  

10. Decyzje Zespołu ds. Kształcenia i Licencjonowania Trenerów PZPN w przedmiocie odmowy 
uznania kompetencji wnioskodawcy i nieprzyznania licencji trenerskiej wymagają pisemnego 
uzasadnienia. Wnioskodawcy przysługuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji z 
uzasadnieniem prawo złożenia odwołania od decyzji do Panel Jira UEFA, przy zachowaniu zasad 
wynikających z Konwencji UEFA. 

 
Rozdział XII. UZNAWANIE RÓWNOWAŻNYCH KWALIFIKACJI 
 
Artykuł 50. 
 
1. Osoby, które ukończyły kurs przeprowadzony przez niezależną instytucję na terytorium RP, mają 

prawo ubiegać się o uznanie ich kompetencji w ramach Konwencji UEFA. 
2. Za niezależną instytucję przeprowadzającą kurs rozumie się instytucję prowadzącą kursy 

trenerskie piłki nożnej lub futsalu na terytorium UEFA, która nie jest związkiem członkowskim 
UEFA. 

3. Wnioski można złożyć w każdym czasie do Zespołu ds. Kształcenia i Licencjonowania Trenerów 
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PZPN. 
4. W przypadku decyzji odmownej, przysługuje odwołanie do Zespołu ds. Kształcenia i 

Licencjonowania Trenerów PZPN. Decyzje wydawane są w trybie określonym w art. 33 niniejszej 
Konwencji.  

 
Rozdział XIII. ODPOWIEDZIALNOŚĆ DYSCYPLINARNA 
 
Artykuł 51. 
 
Naruszenie postanowień niniejszej Konwencji, a także innych właściwych regulacji krajowych lub 
międzynarodowych, może stanowić podstawy do wszczęcia postępowania dyscyplinarnego 
przez Komisję Dyscyplinarną PZPN lub właściwy organ dyscyplinarny WZPN i nałożenia sankcji 
dyscyplinarnych zgodnie z Regulaminem Dyscyplinarnym PZPN. 

 
Rozdział XIV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 
 
Artykuł 52.  
 
1. Dane osobowe kandydatów na kursy: 

1) Osoba ubiegająca się o przyjęcie na dany kurs składa za pośrednictwem systemu 
informatycznego PZPN24 wniosek oraz załączniki, zawierające określony zestaw 
danych osobowych zbieranych przez Administratora. Kandydat na kurs wyraża 
stosowne zgody oraz akceptuje obowiązek informacyjny Art.13 RODO. Wzór zgody 
oraz realizacja obowiązku informacyjnego z Art. 13 i 14 RODO określone zostały w 
załączniku nr 19.  

2) Zawarte we wniosku oraz załącznikach dane osobowe szczególnych kategorii oraz 
dane dotyczące wyroków skazujących i czynów zabronionych przetwarzane są na 
podstawie przepisów szczególnych tj. Ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. oraz 
Art. 9 ust. 2 lit. a) i b), oraz Art. 10 w związku z Art. 6 ust. 1 RODO. 

3) W przypadku niezaliczenia egzaminów końcowych kursu oraz egzaminów 
poprawkowych, kandydat musi ponownie przystąpić do kursu trenerskiego. Dane 
osobowe kandydata, w tym informacje, o niezaliczeniu egzaminów końcowych do 
czasu ponownego przystąpienia i ukończenia kursu przez kandydata, będą 
przetwarzane i zabezpieczone w systemie Extranet 24 Polskiego Związku Piłki Nożnej, 
jako Administratora. Na podstawie Art. 32 RODO, Administrator systemu wdroży 
odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby zapewnić stopień bezpieczeństwa 
adekwatny do ryzyka w zakresie przetwarzania danych osób aplikujących i 
uczestniczących w kursach trenerskich. 

2. Dane osobowe uczestników kursów: 
1) Uczestnicy dla celów związanych z udziałem w kursie zobowiązani są do przekazania 

swoich danych osobowych i wyrażają zgodę na ich przetwarzanie przez 
Administratora, którym jest PZPN, jako organizator Szkoły Trenerów PZPN. 

2) Przetwarzanie danych każdej osoby korzystającej z praw uczestnika kursu 
prowadzonego w Szkole Trenerów PZPN następuje zgodnie z warunkami określonymi 
w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE w rozumieniu art. 6 ust.1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). 

3) Administratorem danych osobowych jest Polski Związek Piłki Nożnej. 
4) Ponadto, z chwilą rozpoczęcia udziału w kursie jego uczestnik wyraża, nieodpłatnie, 

bezwarunkową i nieodwołalną, zgodę (w rozumieniu art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 
1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych; tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 
1062, ze zm.) na utrwalanie, zwielokrotnianie, rozpowszechnianie i inne wykorzystanie 
jego wizerunku oraz imienia i nazwiska przez Szkołę i przez PZPN, bez ograniczeń 
czasowych i terytorialnych, w zakresie określonym w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 
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1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 
1062, ze zm.), do wszelkich celów związanych z działalnością Szkoły i z działalnością 
statutową PZPN (w tym na potrzeby promocji Szkoły lub PZPN), wszelkimi znanymi 
technikami i na wszelkich znanych nośnikach (w szczególności w sieci Internet - na 
wszelkich stronach internetowych Szkoły lub PZPN oraz we wszelkich mediach 
społecznościowych Szkoły lub PZPN). 

3. Dane osobowe prelegentów: 
Przetwarzane są dane osobowe RODO prelegentów. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit f) RODO, 
ich przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych 
interesów realizowanych przez Administratora, a ich przetwarzanie musi być adekwatne, 
stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbędne dla celów, w których są przetwarzane. 

4. Dane osobowe w dokumentach potwierdzających ukończenie kursów: 
Zakres publikowanych danych osobowych w dokumentach potwierdzających ukończenie 
kursów, w tym na dyplomach, licencjach oraz certyfikatach, musi być adekwatny, 
stosowny oraz ograniczony do tego, co jest niezbędne do celów ich przetwarzania, 
zgodnie z art. 5 pkt. 1 lit c) RODO – „minimalizacja danych". 

5. W przypadku braku w niniejszej Konwencji regulacji dotyczących bezpieczeństwa 
ochrony w przetwarzaniu danych osobowych, stosuje się odpowiednio: 
1) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

2) Ustawę z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000). 
 
Rozdział XV. ZAŁĄCZNIKI 
 
Artykuł 53. 
Załączniki stanowią integralną część niniejszej Konwencji. 

 
1. Zasady regulujące stosunki kontraktowe z trenerami. 
2. Oświadczenie trenera - załącznik do kontraktu.  
3. Schemat kształcenia trenerów.  
4. Schemat kształcenia – szkolenie uzupełniające.  
5. Licencje uprawniające do prowadzenia szkolenia i zespołów.  
6. Wysokość opłat za kursy i egzaminy poprawkowe. 
7. Zasady egzaminu wstępnego UEFA B. 
8. Zasady egzaminu wstępnego UEFA A. 
9. Kryteria naboru UEFA PRO. 
10. Zasady egzaminu wstępnego UEFA Youth B. 
11. Zasady egzaminu wstępnego UEFA Elite Youth A. 
12. Zasady egzaminu wstępnego UEFA Goalkeeper B. 
13. Zasady egzaminu wstępnego UEFA Goalkeeper A. 
14. Zasady egzaminu wstępnego UEFA Fitness B. 
15. Zasady egzaminu wstępnego UEFA Fitness A. 
16. Zasady egzaminu wstępnego na kurs trenera analityka PZPN. 
17. Formularz transgraniczny. 
18. Opłaty za przedłużenie kwalifikacji, duplikaty dyplomów i zgody warunkowe.  
19. Wzór zgody oraz realizacja obowiązku informacyjnego Art. 13 i 14 RODO. 

 
Rozdział XVI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE   

 
Artykuł 54.  
Prawo interpretacji postanowień niniejszej Konwencji przysługuje Zarządowi PZPN.  

 
Artykuł 55.  
Niniejsza Konwencja wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2025 roku. W przypadku spraw 
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pozostających w toku na dzień wejścia w życie niniejszej Konwencji stosuje się przepisy 
dotychczasowe. 
 
Artykuł 56. 
Z dniem wejścia w życie niniejszej Konwencji tracą moc: 

1. Uchwała nr 23/2024 z dnia 6 sierpnia 2024 roku Komisji ds. Nagłych Polskiego Związku Piłki 
Nożnej w sprawie organizacji szkolenia dla animatorów piłki nożnej oraz możliwości 
prowadzenia przez animatorów zespołów na poziomie klasy B i C w rozgrywkach piłki nożnej 
w Polsce. 

2. Uchwała nr IV/45 z dnia 16 marca 2022 roku Zarządu Polskiego Związku Piłki Nożnej w 
sprawie organizacji specjalistycznych kursów szkoleniowych prowadzonych przez Polski 
Związek Piłki Nożnej. 

3. Uchwała nr III/29 z dnia 9 lutego 2022 roku Zarządu Polskiego Związku Piłki Nożnej w sprawie 
Organizacji Kursów Kształcenia Trenerów Piłki Nożnej Zgodnie Z Wymogami Konwencji 
Trenerskiej UEFA 2020 oraz Karty Grassroots UEFA. 

4. Uchwała nr I/9 z dnia 30 stycznia 2024 roku Zarządu Polskiego Związku Piłki Nożnej w 
sprawie licencji trenerskich uprawniających do prowadzenia zespołów uczestniczących w 
rozgrywkach piłki nożnej w Polsce. 

5. Uchwała nr 1/2022 z dnia 7 stycznia 2022 roku Komisji ds. Nagłych PZPN w sprawie 
szczególnych warunków przyznania/przedłużenia licencji trenerskiej. 

6. Uchwała nr VI/73 z dnia 23 maja 2022 roku Zarządu Polskiego Związku Piłki Nożnej w 
sprawie zasad oceny kandydatów na egzaminie wstępnym kursu trenerskiego UEFA PRO 
organizowanym przez Szkołę Trenerów PZPN. 

7. Uchwała nr V/89 z dnia 25 maja 2021 roku Zarządu Polskiego Związku Piłki Nożnej w 
sprawie ustalenia zasad ubiegania się o uznanie kompetencji i przyznanie licencji 
trenerskich dla absolwentów wyższych uczelni posiadających mistrzowską, I lub II 
klasę trenerską. 

8. Uchwała nr V/68 z dnia 25 czerwca 2020 roku Zarządu Polskiego Związku Piłki Nożnej 
w sprawie możliwości uzyskania przez kandydatów na trenerów zgody warunkowej na 
prowadzenie zespołów w rozgrywkach ligowych w związku z zawieszeniem kursów 
trenerskich. 

9. Uchwała nr Xll/189 z dnia 12 grudnia 2014 roku Zarządu Polskiego Związku Piłki 
Nożnej dot. Zasad regulujących stosunki pomiędzy klubem sportowym a trenerem piłki 
nożnej. 

10. Uchwała nr 11/35 z dnia 26 lutego 2014 roku Zarządu Polskiego Związku Piłki Nożnej 
w sprawie zwolnienia z opłat za licencje trenerskie pierwszych trenerów pracujących z 
reprezentacjami narodowymi. 

11. Uchwała nr 11/30 z dnia 23 lutego 2012 roku Zarządu Polskiego Związku Piłki Nożnej 
w sprawie stworzenia centralnego systemu rejestracji licencji trenerskich 
przyznawanych przez Polski Związek Piłki Nożnej oraz Wojewódzkie Związki Piłki 
Nożnej. 
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Definicje  

1. Wszelkie określenia użyte w rodzaju męskim odnoszą się również do rodzaju żeńskiego, 
chyba że z kontekstu lub szczególnych postanowień wynika inaczej. 

2. Dla celów poniższych regulacji, zastosowanie mają niniejsze definicje.  
 

 
FIFA RSTP  

- 
the FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players (pl. 
Regulamin FIFA w sprawie statusu i transferów zawodników), ze zm. 

Kontrakt  
- 

każda umowa, niezależnie od jej formy prawnej, zawarta pomiędzy 
trenerem a podmiotem organizującym szkolenie w zakresie piłki nożnej 
lub futsalu, w tym klubem, związkiem piłkarskim lub inną jednostką 
prowadzącą działalność sportową, będącą członkiem PZPN 
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Odszkodowanie 
 
 
 
 

 
- 

kwota należna jednej ze stron w przypadku naruszenia lub 
przedwczesnego rozwiązania kontraktu trenerskiego bez uzasadnionej 
przyczyny, obliczana zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz 
uwzględniająca poniesione straty i inne okoliczności określone w 
regulacjach 

Organy 
dyscyplinarne 
 
 

 
- 

właściwe organy Polskiego Związku Piłki Nożnej lub WZPN, 
uprawnione do rozpatrywania spraw związanych z naruszeniami 
przepisów, regulaminów oraz zasad etyki przez trenerów, kluby, 
zawodników i inne podmioty podlegające jurysdykcji PZPN 

Podmiot 
organizujący 
szkolenie (POS) 

 
 
- 

klub, związek piłkarski lub inna jednostka prowadząca działalność 
sportową w zakresie piłki nożnej lub futsalu, będąca członkiem PZPN, 
która zatrudnia lub współpracuje z trenerem w celu prowadzenia 
zorganizowanych zajęć i udziału w rozgrywkach 

PSP PZPN - Piłkarski Sąd Polubowny PZPN 
Rozgrywki centralne 
 

- Ekstraklasa, 1., 2. i 3. liga mężczyzn, Ekstraliga i 1. liga kobiet, 
Ekstraklasa, 1. liga i Ekstraliga Futsalu, CLJ dziewcząt i chłopców  

Trener - osoba odpowiedzialna za szkolenie zawodników piłki nożnej lub 
futsalu, posiadająca ważną licencję trenerską lub trenerską 
specjalistyczną lub równoważne kwalifikacje (tj. trener piłki nożnej 
UEFA C, UEFA B, UEFA A, UEFA PRO, trener Futsal C, Futsal B, 
Futsal A, trener młodzieży posiadający licencję Youth B lub Elite Youth 
A, trener bramkarzy Goalkeeper B lub A, trener przygotowania 
motorycznego Fitness B lub A, trener analityk z licencją) 

 
Rozdział I. Postanowienia ogólne  
 
Artykuł 1. Postanowienia ogólne  
 
1. Niniejsze regulacje określają zasady dotyczące zawierania, wykonywania i rozwiązywania 

kontraktów zawieranych pomiędzy trenerami a podmiotami organizującymi szkolenie oraz 
regulują wzajemne relacje między tymi podmiotami.  

2. Postanowienia poniższe mają zastosowanie do trenerów, którzy:  
1) otrzymują za swoją działalność trenerską wynagrodzenie wyższe niż koszty ponoszone 

w związku z tą działalnością;  
2) mają zawarty kontrakt z POS, niezależnie od jego formy prawnej. 

3. Niniejsze regulacje mają zastosowanie do wszystkich licencjonowanych trenerów oraz 
trenerów specjalistów, którzy zawarli kontrakty z POS, zgodnie z wymogami określonymi w 
niniejszej Konwencji. 

4. Kluby uczestniczące w rozgrywkach centralnych, a także inne podmioty, na które obowiązek 
zawarcia kontraktu nakładają obowiązujące regulacje są zobowiązane do zawarcia 
kontraktów z trenerami.  

5. Naruszenie niniejszych regulacji może stanowić podstawę do wszczęcia postępowania 
dyscyplinarnego oraz nałożenia kar dyscyplinarnych przez właściwe organy dyscyplinarne 
zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 
Artykuł 2. Stabilność zatrudnienia i integralność rozgrywek 
 

Trener może w trakcie jednej rundy rozgrywkowej świadczyć usługi trenerskie lub związane z 
nimi maksymalnie w dwóch klubach występujących w tej samej klasie rozgrywkowej.  
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Rozdział II. Kontrakt trenerski  
 
Artykuł 3. Kontrakt trenerski  
 
1. Trener może zawrzeć tylko jeden kontrakt trenerski na ustalony okres jego obowiązywania. 
2. Trener może zawrzeć kontrakt, jeżeli: 

1) nie jest związany żadnym kontraktem trenerskim; lub  
2) jego dotychczasowy kontrakt wygasł lub wygaśnie w ciągu 6 miesięcy,  
3) jego dotychczasowy kontrakt został rozwiązany przed upływem terminu ważności zgodnie 

z postanowieniami niniejszej Konwencji. 
3. W trakcie obowiązywania kontraktu trener nie może realizować innego zatrudnienia, 

prowadzić innej działalności gospodarczej lub innej aktywności utrudniającej pełne 
zaangażowanie się trenera w prowadzenie zespołu piłkarskiego lub świadczenie innych 
usług trenerskich, chyba że POS wyrazi na to zgodę na piśmie pod rygorem nieważności. 

4. W procesie rekrutacji i zatrudniania trenerów POS są zobowiązane do dochowania należytej 
staranności i upewnienia się, że trener spełnia wymagania konieczne do wykonywania 
obowiązków (m.in. posiada ważną licencję, spełnia warunki określone w art. 3 ust. 2 
niniejszej Konwencji) oraz że jest w stanie należycie wykonywać swoje obowiązki.  

5. Ponadto POS są zobowiązane w szczególności do weryfikacji trenerów w Krajowym 
Rejestrze Karnym i Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, zgodnie z 
wymogami prawa powszechnego i związkowego. 

 
Artykuł 4. Elementy kontraktu 
 
1. Kontrakt pod rygorem nieważności musi określać: 

a) oznaczenia stron, w tym adresy email, na które doręczana może być korespondencja 
związana z kontraktem, wywołująca skutki prawne, 

b) przedmiot umowy,  
c) prawa i obowiązki stron; zasadnicze prawa i obowiązki trenera zostały określone w art. 

2 niniejszej Konwencji; 
d) określone wynagrodzenie,  
e) okres obowiązywania kontraktu, 
f) wskazanie prawa któremu kontrakt podlega wraz z zapisem o poddaniu wszelkich 

sporów wynikających z kontraktu kompetencji PSP PZPN, 
g) podpisy stron.  

2. Ponadto kontrakt powinien zawierać: 
a) wskazanie zasad ustalania wynagrodzenia dodatkowego trenera, w tym poprzez 

odesłanie do regulaminów wewnątrzklubowych, 
b) wszelkie świadczenia na rzecz trenera o charakterze niepieniężnym lub ich ekwiwalent 

pieniężny, 
c) określenie czasu wykonywania obowiązków kontraktowych przez trenera, 
d) określenie zasad korzystania z wizerunku trenera, 
e) informacje dotyczące zakresu świadczeń wobec trenera z tytułu ubezpieczenia 

społecznego, zdrowotnego, osobowego i majątkowego oraz sposobu rozliczania 
obciążeń podatkowych wynikających z kontraktu. 

3. Kontrakt musi zawierać podpisane przez trenera oświadczenie według wzoru stanowiącego 
załącznik nr 2. 

4. Minimalny okres obowiązywania kontraktu to jeden sezon piłkarski. Jeżeli kontrakt jest 
zawierany w trakcie sezonu piłkarskiego, to musi on być zawarty co najmniej do końca 
danego sezonu piłkarskiego. 

5. Strony mogą przewidzieć w kontrakcie opcje jego jednostronnego rozwiązania zgodnie z 
warunkami określonymi poniżej (art.8). 
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6. Kontrakt musi być sporządzony w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Wszelkie 
zmiany kontraktu muszą być sporządzone na piśmie pod rygorem nieważności. 

7. Kontrakt musi być sporządzony w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 
każdej ze stron. 

8. Kontrakt zawarty przy udziale agenta FIFA powinien zawierać dane agenta, jego klienta, 
numer licencji FIFA oraz podpis agenta, zgodnie z przepisami FIFA dotyczącymi agentów 
piłkarskich.  

9. Ważność kontraktu nie może być uzależniona od:  
a) uzyskania zezwolenia na pracę lub pobyt, 
b) obowiązku posiadania określonej licencji trenerskiej,  
c) innych wymogów administracyjnych lub regulacyjnych.  

10. Zapisy przyznające POS uprawnienie do jednostronnego przedłużenia terminów zapłaty 
wymagalnych kwot wynikających z kontraktu (tzw. „Okresy prolongaty”) są bezskuteczne. 
Dla uniknięcia wątpliwości, niniejsze postanowienie nie wyłącza możliwości zawarcia 
porozumienia między trenerem a POS, w którym strony postanowiły o przedłużeniu terminów 
zapłaty. Zakaz nie dotyczy kontraktów obowiązujących w dacie wejścia w życie niniejszego 
przepisu.   

 
Rozdział III. Rozwiązanie kontraktu trenerskiego  
 
Artykuł 5. Postanowienia ogólne 

 
1. Kontrakt może być rozwiązany z upływem okresu na jaki został zawarty lub za 

porozumieniem stron, które musi zostać zawarte w formie pisemnej. 
2. Rozwiązanie kontraktu jest dopuszczone w następujących przypadkach: 

1) Na podstawie jednostronnego oświadczenia POS o rozwiązaniu kontraktu, z opcją 
wypłaty jednorazowego odszkodowania, jeśli taka możliwość została przewidziana w 
kontrakcie (art.8). 

2) Na wniosek trenera, w przypadku wcześniejszego zwolnienia go przez POS z 
obowiązku świadczenia usług trenerskich, przy jednoczesnym zachowaniu prawa do 
wynagrodzenia (art. 7 ust. 3-4). 

3) Na podstawie jednostronnego oświadczenia trenera o rozwiązaniu kontraktu, z opcją 
zapłaty odszkodowania, jeśli taka możliwość została przewidziana w kontrakcie (art.8). 

4) Przez POS w trybie natychmiastowym z uzasadnionej przyczyny, w przypadku rażącego 
naruszenia przez trenera przepisów prawa powszechnego, związkowego lub 
obowiązków wynikających z kontraktu. 

5) Przez trenera w trybie natychmiastowym, w przypadku rażącego naruszenia przez POS 
przepisów prawa powszechnego, związkowego lub obowiązków wynikających z 
kontraktu, w szczególności w razie opóźnienia w wypłacie wynagrodzenia określonego 
w kontrakcie przez okres co najmniej dwóch miesięcy. 

3. Osoby podlegające jurysdykcji PZPN, które celowo działają w sposób mający na celu 
doprowadzenie do naruszenia kontraktu pomiędzy trenerem a POS, podlegają 
odpowiedzialności dyscyplinarnej. 

 
Artykuł 6. Rozwiązanie kontraktu na mocy porozumienia stron 
 
1. Porozumienie stron w przedmiocie rozwiązania kontraktu staje się skuteczne w zakresie 

rozgrywek piłkarskich z dniem dostarczenia do podmiotu prowadzącego rozgrywki pisma 
zawierającego zgodne oświadczenia woli obu stron o rozwiązaniu kontraktu. 

2. Porozumienie powinno określać wszelkie warunki związane z rozwiązaniem kontraktu, w 
szczególności w zakresie rozliczeń i terminów ich realizacji. 

3. POS może zawrzeć kontrakt z nowym trenerem po przedłożeniu podmiotowi prowadzącemu 
rozgrywki oświadczenia podpisanego przez dotychczasowego trenera w przedmiocie 
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uregulowania wszelkich zobowiązań kontraktowych przez POS, względnie zawarcia przez 
strony porozumienia w zakresie warunków i terminów spłaty należności. 

4. Informacja przekazywana podmiotowi prowadzącemu rozgrywki nie powinna zawierać 
szczegółowych warunków finansowych porozumienia ani wysokości ustalonych kwot. 
Wystarczające jest złożenie oświadczenia stron, że zobowiązania zostały uregulowane lub 
że uzgodniono sposób i terminy ich spłaty. 

5. Niewywiązywanie się z warunków porozumienia będzie stanowiło podstawę do nałożenia 
kar dyscyplinarnych na strony. 
 

Artykuł 7. Zwolnienie z obowiązku świadczenia usług trenerskich 
 
1. W razie nie przyjęcia przez trenera propozycji rozwiązania kontraktu za porozumieniem 

stron, POS może zwolnić go z obowiązku świadczenia usług trenerskich z zachowaniem 
prawa do wynagrodzenia za czas pozostały do wygaśnięcia kontraktu. Zwolnienie musi 
zostać dostarczone trenerowi na piśmie. W okresie zwolnienia z obowiązku świadczenia 
usług trenerskich, tj. od dnia otrzymania pisma w przedmiocie zwolnienia do dnia 
wygaśnięcia lub rozwiązania kontraktu, trener nie może świadczyć usług trenerskich w innym 
POS.  

2. W sytuacji o której mowa w ust. 1 powyżej, POS może zatrudnić nowego trenera na funkcję 
trenera objętego zwolnieniem. Zatrudnienie może nastąpić z dniem dostarczenia do 
podmiotu prowadzącego rozgrywki oświadczenia o zwolnieniu dotychczasowego trenera z 
obowiązku świadczenia usług trenerskich z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za czas 
pozostały do wygaśnięcia kontraktu. Do oświadczenia należy dołączyć potwierdzenie jego 
wysłania do zwolnionego trenera. 

3. W trakcie obowiązywania zwolnienia, o którym mowa w ust. 1 powyżej, trener którego 
zwolnienie dotyczy może złożyć w POS wniosek o rozwiązanie kontraktu. Kontrakt wygasa 
w dniu wpływu wniosku do sekretariatu POS lub na adres e-mail wskazany w kontrakcie. 
Wniosek ten może zostać złożony w szczególności w przypadku zamiaru podjęcia 
działalności trenerskiej w innym POS. 

4. W sytuacji określonej w ust. 3 powyżej, POS jest zobowiązany do zapłaty trenerowi 
wynagrodzenia wynikającego z kontraktu należnego do dnia wpływu wniosku, o którym 
mowa w ust.3 powyżej.  

 
Artykuł 8. Rozwiązanie kontraktu z opcją wypłaty odszkodowania  
 
1. Rozwiązanie kontraktu z opcją wypłaty odszkodowania przez POS lub trenera wywiera skutki 

w zakresie rozgrywek piłkarskich z dniem dostarczenia do podmiotu prowadzącego 
rozgrywki oświadczenia o rozwiązaniu kontraktu wraz z potwierdzeniem jego otrzymania 
przez drugą stronę oraz dowodem wpłaty jednorazowego odszkodowania w wysokości 
określonej w kontrakcie. 

2. Z dniem dokonania czynności wskazanych w ust. 1, każda ze stron może zawrzeć nowy 
kontrakt. 

 
Artykuł 9. Rozwiązanie kontraktu ze skutkiem natychmiastowym z uzasadnionej 
przyczyny  
 
1. Rozwiązanie kontraktu ze skutkiem natychmiastowym wywiera skutki w zakresie rozgrywek 

piłkarskich z dniem dostarczenia przez stronę dokonującą rozwiązania podmiotowi 
prowadzącemu rozgrywki oświadczenia o rozwiązaniu kontraktu ze skutkiem 
natychmiastowym w przypadku rażącego, zawinionego naruszenia konkretnych przepisów 
prawa lub obowiązków kontraktowych (uzasadniona przyczyna) przez drugą stronę.  

2. Z dniem dokonania czynności wskazanych w ust. 1, każda ze stron może zawrzeć nowy 
kontrakt. 
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3. Za uzasadnioną przyczynę rozwiązania kontraktu w trybie natychmiastowym uznaje się w 
szczególności brak wypłaty co najmniej dwóch miesięcznych wynagrodzeń w ustalonych 
terminach, naruszenie przez trenera zakazu udziału w zakładach bukmacherskich, 
postawienie trenerowi zarzutów przez uprawniony organ lub wydanie wyroku skazującego w 
zakresie czynów określonych w art. 3 ust. 2 niniejszej Konwencji.  

4. Jeżeli POS nie wypłaci trenerowi co najmniej dwóch miesięcznych wynagrodzeń w 
ustalonych terminach, trener ma prawo rozwiązać kontrakt ze skutkiem natychmiastowym z 
uzasadnionej przyczyny, pod warunkiem, że wcześniej wezwał POS na piśmie do 
uregulowania zaległości, wyznaczając mu na to co najmniej 15 dniowy termin. 

5. W przypadku wynagrodzenia, które nie jest wypłacane miesięcznie (np. kwartalnego), brana 
jest pod uwagę równowartość wynagrodzenia za dwa miesiące. Opóźnienie płatności 
odpowiadające co najmniej dwóm miesiącom również stanowi uzasadnioną przyczynę 
rozwiązania kontraktu. 

6. Strona, która nie zgadza się z rozwiązaniem kontraktu w trybie natychmiastowym, może 
wystąpić do PSP PZPN z wnioskiem o uznanie rozwiązania kontraktu za sprzeczne z 
prawem i wypłatę odszkodowania. Pozew należy złożyć w terminie 7 dni od dnia doręczenia 
oświadczenia. 

 
Artykuł 10. Konsekwencje rozwiązania kontraktu bez uzasadnionej przyczyny 
 
1. W przypadku, gdy na skutek rozpoznania wniosku, o którym mowa w art. 9 ust. 6 powyżej, 

PSP PZPN uzna, iż rozwiązanie umowy w trybie natychmiastowym nastąpiło bez 
uzasadnionej przyczyny, strona, która dokonała rozwiązania, będzie zobowiązana do 
wypłaty odszkodowania drugiej stronie. 

2. O ile kontrakt nie stanowi inaczej, wysokość odszkodowania ustala się następująco: 
1) Odszkodowanie należne trenerowi: 

a) Jeżeli po rozwiązaniu kontraktu, trener nie podpisał nowego kontraktu,   
odszkodowanie odpowiada pozostałej wartości rozwiązanego kontraktu. 

b)   Jeżeli po rozwiązaniu kontraktu, trener podpisał nowy kontrakt, wartość należnego 
odszkodowania, określonego zgodnie z lit. a) powyżej, zostanie pomniejszona o 
wartość nowego kontraktu za okres odpowiadający pozostałemu okresowi 
obowiązywania poprzedniej umowy – Zredukowane Odszkodowanie.  

c)  Ponadto, w przypadku rozwiązania umowy z powodu zaległości w wypłacie 
wynagrodzenia, trenerowi przysługuje dodatkowe odszkodowanie w wysokości 
trzech miesięcznych wynagrodzeń (tzw. „Dodatkowe Odszkodowanie”). W 
wyjątkowych okolicznościach, w przypadku rażących okoliczności, dodatkowe 
Odszkodowanie może zostać zwiększone do maksymalnie sześciu miesięcznych 
wynagrodzeń. Całkowita kwota odszkodowania nigdy nie może przekroczyć 
pozostałej wartości przedwcześnie rozwiązanego kontraktu. 

2) Odszkodowanie należne POS jest obliczane na podstawie utraconych korzyści i szkód 
poniesionych w wyniku naruszenia kontraktu, uwzględniając indywidualne okoliczności 
każdej sprawy oraz obowiązujące prawo krajowe. 

3. Odszkodowanie nie podlega przeniesieniu na osoby trzecie. 
 
Rozdział IV. Postanowienia szczegółowe  
 
Artykuł 11. Niezdolność do świadczenia usług  
 
1. W przypadku choroby uniemożliwiającej trenerowi świadczenie usług trenerskich, 

stwierdzonej zaświadczeniem lekarskim, trenerowi przysługuje wynagrodzenie określone w 
kontrakcie. W takim przypadku trener otrzymuje świadczenia od klubu lub ZUS w wysokości 
określonej odpowiednimi przepisami państwowymi oraz ewentualne świadczenie 
uzupełniające ze strony klubu do 100% wynagrodzenia kontraktowego, płatne od 
pierwszego dnia niezdolności do świadczenia usług trenerskich.  
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2. W przypadku choroby uniemożliwiającej trenerowi świadczenie usług trenerskich przez 
okres dłuższy niż 3 miesiące, stwierdzonej zaświadczeniem lekarskim, klub może rozwiązać 
kontrakt trenerski lub ograniczyć wypłatę wynagrodzenia do kwoty 50% wynagrodzenia 
kontraktowego, płatnej nie dłużej niż do dnia zakończenia kontraktu.  

3. W sytuacjach, o których mowa w ust.1 i 2, prowadzenie zespołu - który dotychczas prowadził 
trener korzystający ze zwolnienia lekarskiego - może przejąć, na czas jego nieobecności, 
jego asystent lub inny trener mający ważną licencję trenerską, wymaganą w danej klasie 
rozgrywkowej.  

4. Wszelkie kwestie sporne powstające w związku z realizacją postanowień ust.1-2 rozstrzyga 
PSP PZPN.  

 
Artykuł 12. Postanowienia szczególne dotyczące urlopu macierzyńskiego, ojcowskiego, 
rodzicielskiego i adopcyjnego 
 
1. Trenerom przysługuje prawo do urlopu macierzyńskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego i 

adopcyjnego w trakcie obowiązywania ich kontraktu, o ile spełniono w tym zakresie warunki 
określone w przepisach prawa powszechnego. Za okres takiego urlopu trenerowi 
przysługuje wynagrodzenie w wysokości odpowiadającej dwóm trzecim ustalonego 
wynagrodzenia kontraktowego. Jeżeli przepisy polskiego prawa powszechnego przewidują 
korzystniejsze warunki, zastosowanie mają te korzystniejsze warunki.  

2. Ważność kontraktu nie może być uzależniona od poddania się przez trenerkę testowi 
ciążowemu lub od jego wyniku, ani od tego, czy trenerka jest w ciąży lub zajdzie w ciążę w 
trakcie obowiązywania kontraktu, przebywa na urlopie macierzyńskim, adopcyjnym lub 
rodzicielskim, lub korzysta ogólnie z praw związanych z macierzyństwem, adopcją lub 
urlopem rodzicielskim. 

 
Artykuł 13. Rozwiązanie kontraktu bez uzasadnionej przyczyny  
 
1) Jeżeli POS zatrudniający trenerkę jednostronnie rozwiąże kontrakt ze względu na odmowę 

trenerki poddania się testowi ciążowemu, fakt bycia przez nią w ciąży lub zajście w ciążę, 
przebywanie na urlopie macierzyńskim, adopcyjnym lub rodzicielskim, bądź korzystanie 
ogólnie z praw związanych z macierzyństwem, adopcją lub urlopem rodzicielskim, przyjmuje 
się, że kontrakt został rozwiązany przez POS bez uzasadnionej przyczyny. 

2) Przyjmuje się, o ile nie zostanie udowodnione inaczej, że jednostronne rozwiązanie kontraktu 
przez POS w trakcie ciąży trenerki, urlopu macierzyńskiego, adopcyjnego lub 
rodzicielskiego, nastąpiło ze względu na ciążę trenerki, adopcję dziecka lub korzystanie 
przez trenera z praw do urlopu rodzicielskiego. 

3) W przypadku rozwiązania kontraktu w trybie wskazanym w ust. 1 lub ust. 2: 
1) odszkodowanie należne trenerowi ustalane jest następująco: 

a) jeżeli trener nie podpisał nowego kontraktu po rozwiązaniu poprzedniego, zasadniczo 
odszkodowanie jest równe pozostałej wartości przedwcześnie rozwiązanego kontraktu; 

b) jeżeli trener podpisał nowy kontrakt przed podjęciem prawomocnej decyzji, wartość 
należnego odszkodowania, określonego zgodnie z lit. a) powyżej, zostanie 
pomniejszona o wartość nowego kontraktu za okres odpowiadający pozostałemu 
okresowi obowiązywania poprzedniego kontraktu; 

c) w obu powyższych przypadkach trener ma prawo do dodatkowego odszkodowania 
odpowiadającego sześciu miesięcznym wynagrodzeniom z przedwcześnie rozwiązanej 
umowy. 

2) oprócz obowiązku wypłaty odszkodowania wobec POS, który rozwiązał jednostronnie 
umowę ze względu na ciążę trenerki, przebywanie przez trenera na urlopie macierzyńskim, 
adopcyjnym lub rodzicielskim lub korzystanie z praw związanych z tymi urlopami, na POS 
zostaną nałożone sankcje sportowe. Klub będzie miał zakaz rejestrowania nowych 
zawodników, zarówno w kraju, jak i na poziomie międzynarodowym, przez dwa pełne i 
kolejne okresy rejestracyjne. Klub będzie mógł rejestrować nowych zawodników dopiero 
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od kolejnego okresu rejestracyjnego następującego po pełnym odbyciu sankcji.  
3) sankcje przewidziane w punkcie 2) powyżej będą stosowane przez organy dyscyplinarne 

PZPN lub WZPN. Sankcje mogą być stosowane łącznie z karą pieniężną. 
 
Artykuł 14. Prawa związane z ciążą, adopcją i urlopem rodzicielskim 
 

1. Jeżeli trenerka zajdzie w ciążę w trakcie obowiązywania kontraktu i ze względów 
medycznych związanych z ciążą nie może świadczyć usług trenerskich ani innych 
alternatywnych, przysługuje jej zwolnienie lekarskie na podstawie zaświadczenia od jej 
lekarza prowadzącego lub lekarza specjalisty. W tym przypadku trenerce przysługuje pełne 
wynagrodzenie aż do rozpoczęcia urlopu macierzyńskiego. Alternatywne usługi powinny 
być określone wspólnie przez strony kontraktu na piśmie.  

2. Trenerka będąca w ciąży, trener adoptujący dziecko lub korzystający z urlopu 
rodzicielskiego ma prawo w okresie obowiązywania kontraktu do: 
a) samodzielnego określenia daty rozpoczęcia urlopu macierzyńskiego, adopcyjnego lub 
rodzicielskiego, uwzględniając przepisy prawa powszechnego w tym zakresie. Jakikolwiek 
nacisk lub zmuszanie trenera przez POS do skorzystania z urlopu w konkretnym terminie 
podlega karze stosowanej przez organy dyscyplinarne zgodnie z postanowieniami art. 51 
niniejszej Konwencji; 
b) powrotu do aktywności trenerskiej po zakończeniu urlopu macierzyńskiego, adopcyjnego 
lub rodzicielskiego. POS ma obowiązek reintegracji trenera po zakończeniu urlopu, 
ustalenia wraz z trenerem planu powrotu oraz zapewnienia odpowiedniej aktywności 
trenerskiej.  

3. Po powrocie do aktywności trenerskich, trenerowi przysługuje pełne wynagrodzenie 
wynikające z kontraktu. 

4. Trenerce zapewnia się możliwość karmienia piersią dziecka oraz odciągania pokarmu 
podczas świadczenia usług. POS ma obowiązek zapewnienia w tym celu odpowiednich 
warunków zgodnych z przepisami prawa powszechnego. 

 
Artykuł 15. Odpowiedzialność dyscyplinarna  
 
Naruszenie niniejszych regulacji może stanowić podstawy do wszczęcia postępowania 
dyscyplinarnego i nałożenia sankcji dyscyplinarnych zgodnie z Regulaminem Dyscyplinarnym 
PZPN.  
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Załącznik nr 2.  
 

OŚWIADCZENIE TRENERA 
 
 

Jako licencjonowany trener piłki nożnej w pełni świadomy odpowiedzialności, jaka wiąże się z 
pełnieniem tej funkcji, zobowiązuję się do rzetelnego i sumiennego wykonywania obowiązków 
zarówno szkoleniowych, jak i wychowawczych. Moim celem jest nie tylko rozwój sportowych 
umiejętności moich zawodników, lecz także wspieranie ich w kształtowaniu charakteru i postaw 
opartych na szacunku, uczciwości i odpowiedzialności. Będę dążył do tego, by moi podopieczni 
rozumieli, że prawdziwe zwycięstwo ma wartość jedynie wtedy, gdy zostało osiągnięte zgodnie 
z zasadami fair play. 
 
Świadomy, że manipulowanie wynikami meczów jest formą sportowego oszustwa, która godzi w 
fundamenty uczciwej rywalizacji i podważa zaufanie do dyscypliny sportowej, zobowiązuję się 
do: 
1. powstrzymywania się od jakichkolwiek działań mających na celu wpłynięcie na wynik meczu 

piłkarskiego lub rywalizacji sportowej, w tym poprzez oferowanie, przyjmowanie bądź 
obiecywanie korzyści majątkowych, osobistych lub sportowych na rzecz innych klubów, 
zawodników, trenerów, działaczy lub sędziów. Dotyczy to również sytuacji, w których korzyść 
taką odniósłby inny klub uczestniczący w tej samej rywalizacji; 

2. nieuczestniczenia, bezpośrednio ani pośrednio, w zakładach bukmacherskich dotyczących 
jakichkolwiek meczów piłki nożnej, zarówno w kraju, jak i za granicą. 
 
 

W przypadku, gdy dopuściłbym się przestępstwa sportowego polegającego na korupcji lub 
manipulacji wynikami meczów (match-fixing), potwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądu lub 
decyzją dyscyplinarną właściwego organu PZPN, zobowiązuję się do uiszczenia na rzecz 
Polskiego Związku Piłki Nożnej kwoty odpowiadającej moim rocznym dochodom uzyskanym od 
klubu na podstawie zawartego kontraktu w sezonie, w którym popełniono dane przewinienie. 
 
   
......................................................   
(czytelny podpis trenera) 
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Załącznik nr 3. SCHEMAT KSZTAŁCENIA TRENERÓW  
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Załącznik nr 4.  
SCHEMAT KSZTAŁCENIA – SZKOLENIE UZUPEŁNIAJĄCE.  

 
 

Nazwa Informacje Liczba 
uczestników 

Minimalny 
czas 

trwania 

Liczba 
punktów 

Kursokonferencja Tematy przekrojowe z panelem 
PZPN, z formami interakcji z 
uczestnikami 

Min. 150 6 godzin 
zegarowych 

Max. 5 pkt 

Konferencja 
stacjonarna lub 
hybrydowa 

Tematyka dedykowana (senior 
amator, młodzież, piłka 
dziecięca, motoryka itp.) 

Bez limitu 5 godzin 
zegarowych 

Max. 3 pkt 

Warsztaty Tematyka dedykowana (senior 
amator, młodzież, piłka 
dziecięca, motoryka itp.) 

Max. 30 2 godziny 
zegarowe 

2 pkt 

Konferencja 
online* 

Tematyka dedykowana (senior 
amator, młodzież, piłka 
dziecięca, motoryka itp.) 

Max. 300 4 godziny 
zegarowe 

2 pkt 

Webinar online* Wyraźnie sprecyzowany temat Max. 300 60 minut 1 pkt 
 
 
*limit uczestników nie dotyczy darmowych wydarzeń organizowanych przez PZPN 
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Załącznik nr 5.  
KWALIFIKACJE UPRAWNIAJĄCE DO PROWADZENIA SZKOLENIA I ZESPOŁÓW. 

 

 
 
 
* Pierwszy asystent I trenera musi posiadać ważną licencję maksymalnie o 1 stopień 
niższą    
   od licencji wymaganej na danym poziomie rozgrywkowym dla I trenera. 
** Dotyczy WZPN prowadzących rozgrywki na poziomie pomiędzy IV ligą i Klasą/Ligą  
    Okręgową. 
*** Pod warunkiem posiadania ważnej legitymacji animatora.  
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* Pierwszy asystent I trenera musi posiadać ważną licencję maksymalnie o 1 stopień 
niższą    
   od licencji wymaganej na danym poziomie rozgrywkowym dla I trenera. 
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* Pierwszy asystent I trenera musi posiadać ważną licencję maksymalnie o 1 stopień 
niższą od licencji wymaganej na danym poziomie rozgrywkowym dla I trenera. 
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Załącznik nr 6. 
WYSOKOŚĆ OPŁAT ZA KURSY I EGZAMINY POPRAWKOWE.  
 
  

OPŁATY ZA KURSY  

KURSY TRENERSKIE KURSY TRENERSKIE 
SPECJALISTYCZNE 

KURSY SPECJALISTYCZNE 

UEFA C * 1 300 zł  UEFA Elite 
Youth A  

6 500 zł Dyrektor 
Sportowy Klubu 

15 000 zł 

UEFA B * 3 200 zł UEFA Youth B * 2500 zł Dyrektor Akademii 
Piłkarskiej  

10 000 zł  

UEFA A  6 000 zł  UEFA 
Goalkeeper A  

6 000 zł  Skaut PZPN Pro  10 000 zł 

UEFA PRO  18 000 zł  UEFA 
Goalkeeper B  

3 500 zł Skaut PZPN A  7 000 zł 

UEFA B+A dla 
doświadczonych 
zawodników 
profesjonalnych 

10 000 zł  UEFA Fitness A  12 000 zł  Skaut PZPN B  4 000 zł 

UEFA C+B dla 
doświadczonych 
zawodników 
profesjonalnych 

6 000 zł  UEFA Fitness B  8 000 zł ANIMATOR PIŁKI 
NOZNEJ  

BEZPŁATNY  

    UEFA Futsal B * 2 500 zł  GRASSROOTS 
LEADER  

BEZPŁATNY  

    UEFA Futsal A  6 000 zł  WPROWADZENIE 
DO SKAUTINGU  

BEZPŁATNY  

    UEFA C+UEFA 
Futsal C+UEFA 

Futsal B dla 
doświadczonych 

zawodników 
profesjonalnych 

4 000 zł   SAFEGUARDING 
On-line  

BEZPŁATNY  

    TRENER 
ANALITYK 

PZPN  

8 000 zł    

  
OPŁATY ZA EGZAMINY POPRAWKOWE 

 1 EGZAMIN POPRAWKOWY 2 EGZAMIN POPRAWKOWY 
UEFA C 200 zł 500 zł 
Pozostałe kursy 500 zł 1 000 zł 

 
Dla podmiotów zarejestrowanych jako płatnicy VAT do wskazanych cen zostanie doliczony podatek 
VAT zgodnie z obowiązującą stawką. 
Dla podmiotów niebędących płatnikami VAT wskazana cena pozostaje równa kwocie brutto (bez 
doliczania podatku VAT). 
 
*  możliwość organizacji kursu przez WZPN po uzyskaniu stosownej zgody zgodnie z 
postanowieniami niniejszej Konwencji  
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Załącznik nr 7. ZASADY EGZAMINY WSTĘPNEGO UEFA B. 
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Załącznik nr 8. ZASADY EGZAMINU WSTĘPNEGO UEFA A. 
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Załącznik nr 9. ZASADY NABORU UEFA PRO. 
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Załącznik nr 10. ZASADY EGZAMINU WSTĘPNEGO UEFA Youth B. 
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Załącznik nr 11. ZASADY EGZAMINU WSTĘPNEGO UEFA Elite Youth A. 
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Załącznik nr 12. ZASADY EGZAMINU WSTĘPNEGO UEFA GOALKEEPER B. 
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Załącznik nr 13. ZASADY EGZAMINU WSTĘPNEGO UEFA GOALKEEPER A. 
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Załącznik nr 14. ZASADY EGZAMINU WSTĘPNEGO UEFA FITNESS B. 
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Załącznik nr 15. ZASADY EZGAMINU WSTĘPNEGO UEFA FITNESS A. 
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Załącznik nr 16. ZASADY EZGAMINU WSTĘPNEGO NA KURS TRENERA ANALITYKA. 
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Załącznik nr 17. FORMULARZ TRANSGRANICZNY. 
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Załącznik nr 18.  
OPŁATY ZA PRZEDŁUŻENIE KWALIFIKACJI, DUPLIKATY DYPLOMÓW I ZGODY 
WARUNKOWE. 

 
OPŁATY ZA PRZEDŁUŻANIE KWALIFIKACJI 

  TRYB ZWYCZAJNY  
(wniosek złożony do 20 grudnia) 

TRYB NADZWYCZAJNY 
(wniosek złożony po 20 grudnia)   

GRASSROOTS D  75 zł  225 zł 
UEFA C  150 zł   450 zł  
UEFA B  300 zł  900 zł  
UEFA  A  BEZPŁATNIE  2 000 zł  

UEFA PRO  BEZPŁATNIE  5 000 zł  
UEFA Futsal C  150 zł  450 zł  
UEFA Futsal B  BEZPŁATNIE  1 000 zł  
UEFA Futsal A  BEZPŁATNIE BEZPŁATNIE 

UEFA Elite Youth A  BEZPŁATNIE  BEZPŁATNIE 
UEFA Youth B  BEZPŁATNIE  BEZPŁATNIE 

UEFA Goalkeeper A  BEZPŁATNIE  BEZPŁATNIE 
UEFA Goalkeeper B   BEZPŁATNIE  BEZPŁATNIE  

UEFA Fitness A BEZPŁATNIE BEZPŁATNIE 
UEFA Fitness B BEZPŁATNIE BEZPŁATNIE 

Analityk BEZPŁATNIE BEZPŁATNIE 
Animator BEZPŁATNIE BEZPŁATNIE 

Grassroots Leader BEZPŁATNIE BEZPŁATNIE 

Duplikat dyplomu 200 zł 
 

 
OPŁATY ZA ZGODĘ WARUNKOWĄ – TRENER Z LICENCJĄ ZAGRANICZNĄ   

EKSTRAKLASA  
męska  

1. LIGA  
męska  

2. LIGA  
męska  

POZOSTAŁE POZIOMY ROZGRYWKOWE  
męskie, kluby kobiece i futsalu 

10 000 zł 5 000 zł 2 500 zł   1 250 zł 
  
Pozostałe zgody warunkowe i uznanie kompetencji wydawane są bezpłatnie po spełnieniu 
wymogów formalnych. 
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Załącznik nr 19. 
WZÓR ZGODY ORAZ REALIZACJA OBOWIĄZKU INFORMACYJNEGO Art. 13 i 14 
RODO. 
 

ZGODY OBLIGATORYJNE: 
 
TAK NIE 
 

 
W rozumieniu art. 6 ust.1 lit. a RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Polski Związek 
Piłki Nożnej z siedzibą w Warszawie przy ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 7, 02-366 Warszawa 
(dalej PZPN) moich danych osobowych w związku z udziałem w kursie trenerskim/kursie 
trenerskim specjalistycznym/kursie specjalistycznym/szkoleniu uzupełniającym* (dalej Kurs), w 
tym w celach elektronicznej rejestracji na kurs w systemie Extranet PZPN24 oraz portalu 
www.laczynaspilka.pl, prowadzenia komunikacji elektronicznej związanej z kursem a także w 
celu informowania mnie o projektach PZPN realizowanych  
w ramach działań statutowych. 
 

  * oznacz właściwe 
 
 

TAK NIE 

 
W rozumieniu art. 6 ust.1 lit. a RODO oraz przepisów ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o 
prawie autorskim i prawach pokrewnych (dalej Prawo autorskie) wyrażam zgodę na 
rejestrowanie mojego wizerunku podczas kursu oraz udzielam nieodpłatnej licencji nie 
ograniczonej ilościowo, czasowo ani terytorialnie na wykorzystanie utrwalonego wizerunku dla 
celów kursu oraz działalności statutowej PZPN, poprzez umieszczenie zdjęć i filmów w 
przestrzeni publicznej. 

 
   TAK NIE  

 
W rozumieniu Prawa autorskiego wyrażam zgodę na używanie, obróbkę, powielanie  
i wielokrotne rozpowszechnianie materiałów fotograficznych i filmowych zawierających mój 
wizerunek i moje wypowiedzi, utrwalonych podczas realizacji kursu jakąkolwiek techniką, na 
wszelkich nośnikach, wyłącznie na potrzeby promocji kursu oraz PZPN. Niniejsza zgoda jest 
nieodpłatna, nie jest ograniczona ilościowo, czasowo ani terytorialnie. 
 

   TAK NIE  

 
W rozumieniu Prawa autorskiego wyrażam zgodę, aby dla potrzeb realizacji działań 
informacyjno-promocyjnych kursu oraz PZPN, mój wizerunek mógł być użyty w różnego 
rodzaju formach elektronicznego i poligraficznego przetwarzania, kadrowania i kompozycji 
(obraz, dźwięk i nagrania), a także zestawiony z wizerunkami innych osób, mógł być 
uzupełniony towarzyszącym komentarzem, natomiast nagrania filmowe i dźwiękowe z moim 
udziałem mogą być cięte, montowane, modyfikowane, dodawane do innych materiałów 
powstających na potrzeby wydarzenia - bez obowiązku akceptacji produktu końcowego. Zgoda 
obejmuje wszelkie pola eksploatacji w sieciach telefonii komórkowej oraz w Internecie. 

 

http://www.laczynaspilka.pl/
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□□ 

□□ 

 
 
 
 
ZGODY DOBROWOLNE: 
 
TAK NIE 

   
 
Wyrażam zgodę na otrzymywanie od Polskiego Związku Piłki Nożnej z siedzibą w Warszawie 
przy ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7, 02-366 Warszawa informacji handlowych drogą 
elektroniczną. 
 
TAK NIE 

 
 

Wyrażam zgodę na otrzymywanie informacji handlowych drogą elektroniczną, pochodzących 
od podmiotów współpracujących z Polskim Związkiem Piłki Nożnej. Przez podmioty 
współpracujące rozumie się w szczególności podmioty, z którymi Polski Związek Piłki Nożnej 
ma zawarte umowy na świadczenie usług drogą elektroniczną. 
 
 

Obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 RODO 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. 
UE L 2016 Nr 119, s.1) informuję, że: 
1) Administratorem Danych Osobowych jest Polski Związek Piłki Nożnej z siedzibą  

w Warszawie, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 roku nr 7, 02-366 Warszawa (dalej jako 
„PZPN"). 

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych może się Pani/Pan kontaktować 
z wyznaczonym przez PZPN inspektorem ochrony danych: 
a) mailowo: daneosobowe@pzpn.pl; 
b) korespondencyjnie: Polski Związek Piłki Nożnej, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 roku 7, 

02-366 Warszawa. 
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu 

realizacji umowy, której Pan/Pani jest stroną lub do podjęcia działań, na Pani/Pana 
żądanie, przed zawarciem umowy. 

4) Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:  
a) wyrażona przez Panią/Pana zgoda - art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 
b) konieczność realizacji przez Administratora danych obowiązków i uprawnień 

wynikających z umowy zawartej między stronami - art. 6 ust. 1 lit. b RODO; 
c) konieczność wypełnienia przez Administratora danych obowiązków prawnych 

wynikających z ustawy Kodeks cywilny oraz obowiązków związanych z rozliczeniami 
finansowymi, w tym podatkowymi - art. 6 ust. 1 lit. c RODO; 

d) prawnie uzasadniony interes Administratora danych związany z ewentualną 
koniecznością odpierania lub realizacji roszczeń cywilnoprawnych - art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO. 

5) Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych szczególnych kategorii oraz 
danych dotyczących wyroków skazujących i czynów zabronionych przetwarzane są na 
podstawie przepisów szczególnych tj. Ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. oraz 
Art. 9 ust. 2 lit. a) i b), oraz Art. 10 w związku z Art. 6 ust. 1 RODO. 

6) Dane nie będą przekazywane innym podmiotom, z wyjątkiem podmiotów uprawnionych do 
ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa oraz podmiotów wspierających nas  
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w wypełnianiu naszych uprawnień i obowiązków oraz w świadczeniu usług, w tym 
zapewniających asystę i wsparcie techniczne dla systemów informatycznych, w których są 
przetwarzane Pani/Pana dane. 

7) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane jedynie w okresie niezbędnym do 
spełnienia celu, dla którego zostały zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa, 
jak również przez okres trwania wymagalności ewentualnych roszczeń z tym związanych, 
a więc przez co najmniej 6 lat od rozwiązania lub zakończenia umowy - zgodnie z ogólnym 
terminem przedawnienia w myśl art. 118 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks 
cywilny. Po spełnieniu celu, dla którego Pani/Pana dane zostały zebrane, mogą one być 
przechowywane jedynie w celach archiwalnych. 

8) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych, przenoszenia danych oraz prawo do cofnięcia zgody. 

9) Gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o 
ochronie danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do 
organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibą 
w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

10) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne, w zakresie w jakim 
przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi umowa lub przepis prawa (wymóg 
ustawowy). 

11) W przypadku, kiedy podanie danych będzie warunkiem zawarcia umowy, a nie poda 
Pani/Pan swoich danych, nie będziemy mogli zawrzeć takiej umowy. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


