KONWENCJA TRENERSKA PZPN

EDYCJA 2025




Uchwata nr V/64 z dnia 19 maja 2025 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w sprawie
przyjecia Konwencji Trenerskiej PZPN.

KONWENCJA TRENERSKA PZPN

Wysokie standardy ksztalcenia treneréw sa kluczowe dla rozwoju zawodniczek i
zawodnikéw oraz podnoszenia poziomu pitki noznej i futsalu.

Konwencja Trenerska PZPN, zgodna z wytycznymi Konwencji UEFA 2025, ustanawia
jednolite zasady ksztalcenia i licencjonowania treneréw oraz zapewnia spojny i
dostosowany do miedzynarodowych standardow system edukacji treneréw. Ma réwniez
na celu wsparcie dziatan na rzecz rownosci pici i réoznorodnosci w futbolu, wspierajac
rozwoj zaréwno pitki noznej i futsalu mezczyzn i kobiet.
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Definicje

1. Wszystkie sformutowania uzyte w niniejszej Konwencji w rodzaju meskim odnoszg sie
réwniez do rodzaju zenhskiego, chyba ze z kontekstu lub szczegdlnych postanowieh wynika

inaczej.

2. Dla celéw niniejszej Konwencji, zastosowanie majg niniejsze definicje.

Animator
Absolwent
Dane osobowe

absolwent kursu animatora

uczestnik kursu, ktéry pomy$inie ukonczyt kurs

zgodnie z art. 4 pkt 1 RODO to wszelkie informacje o zidentyfikowanej
lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,0sobie, ktérej dane
dotyczg”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegolnosci
na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden
badz kilka szczegdélnych czynnikbw okreslajgcych fizyczna,
fizjologiczng, genetyczna, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub
spoteczng tozsamosc¢ osoby fizycznej;

Doswiadczony
zawodnik
profesjonalny

zawodnik, ktéry byt zarejestrowany przez wymagang liczbe lat w
najwyzszej klasie rozgrywkowej lub w lidze zawodowej zwigzku
bedacego cztonkiem FIFA lub UEFA; w polskim systemie wymaog jest
spetniony w przypadku rejestracji zawodnika w Ekstraklasie lub 1. lidze
meskiej, Ekstralidze kobiet oraz Ekstraklasie lub Ekstralidze futsalu

Dyplom
Edukator trenerow

zaswiadczenie potwierdzajgce pomysine ukonczenie kursu
posiadacz waznej licencji edukatora treneréw; osoba posiadajgca
kompetencje z zakresu pitki noznej lub futsalu i nauczania dorostych,
ktéra odpowiada za ksztatcenie treneréw pitki noznej lub futsalu

Extranet

elektroniczny system PZPN do zarzagdzania  procesami
administracyjnymi i organizacyjnymi. Extranet umozliwia elektroniczng
wymiane dokumentow, sktadanie wnioskow oraz monitorowanie
statusu procedur zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami PZPN, UEFA
i FIFA. System jest dostepny pod adresem pzpn24.pzpn.pl LINK

FIFA
Formy ksztatcenia

Miedzynarodowa Federacja Pitki Noznej
kursy trenerskie, kursy trenerskie specjalistyczne,
specjalistyczne, szkolenia, konferencje, webinary i inne

kursy

Kandydat
Kontrakt

osoba aplikujgca o przyjecie na kurs

kazda umowa, niezaleznie od jej formy prawnej, zawarta pomiedzy
trenerem a podmiotem organizujgcym szkolenie w zakresie pitki
noznej lub futsalu, w tym klubem, zwigzkiem pitkarskim lub inng
jednostkg prowadzaca dziatalnosé sportowa, bedgcg cztonkiem PZPN

Konwencja PZPN

Konwencja UEFA
Klub

niniejsza Konwencja Trenerska PZPN

UEFA Coaching Convention 2025, dostepna pod LINKIEM

podmiot, bedacy cztonkiem PZPN, spetniajgcy wymogi, okreslone we
wiasciwych przepisach PZPN, ktory posiada sekcje pitki noznej lub
futsalu i uczestniczy w rozgrywkach

Komisja Techniczna

PZPN

statutowy organ doradczy Zarzgdu PZPN powoftany w celu
projektowania i realizowania zadan dotyczgcych szkolenia
zawodnikéw i ksztatcenia treneréw w zakresie pitki noznej oraz opieki
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https://login.laczynaspilka.pl/realms/PZPN/protocol/openid-connect/auth?client_id=pzpn24&redirect_uri=https%3A%2F%2Fpzpn24.pzpn.pl%2F&response_type=id_token%20token&scope=openid%20profile&state=OpenIdConnect.AuthenticationProperties%3DW21g8MDIOtrgTwyWMlHVSpNlGRXTeNxEZqvEiOCUTxEgU4PFu5F_Yih5-ccnLY0boH-lk6vo2KOsUZSwwZdd0iMJ-CogXCXzFO9n6BD19gJ2cxQw4DUEHUXFrOIpsYyl04GdH7zjHosl38dvN8MP3BZDrrZKBNFNH75a2L7Ficsx5NkwAegdDP8qgJ4nr48xt62rqJ3J99TvziUJJHnI7g&response_mode=form_post&nonce=638799582252132544.NDQ3YThlNjUtYmQ3OS00M2M5LWE1NTItOTI0ZmE5Nzg0OWZjODM5YmE3NTItOWQ1NS00MTJlLWIxZGYtMGY4N2Y5NzcyZmQx&x-client-SKU=ID_NET472&x-client-ver=7.3.1.0
https://documents.uefa.com/v/u/Technical-Regulations/UEFA-Coaching-Convention-Online

zdrowotnej sprawowanej nad zawodnikami kadr narodowych

Kurs
Kurs specja

listyczny

Kurs trenerski

kurs trenerski, kurs trenerski specjalistyczny lub kurs specjalistyczny
program majgcy na celu rozwoj kompetencji innych niz na kursie
trenerskim lub na kursie trenerskim specjalistycznym, w tym m.in. kurs
dyrektora sportowego klubu, kurs dyrektora akademii pitkarskie;j,
skauta

program majgcy na celu rozwoj kompetencji, taktyki i metodologii
potrzebnych do skutecznego szkolenia zawodnikow pitki noznej; tj.
UEFA C, UEFA B, UEFA A, UEFA PRO

Kurs

trenerski

specjalistyczny

program majgcy na celu rozwoj kompetencji specjalistycznych w
okreslonym obszarze; tj. UEFA Youth B, UEFA Elite Youth A, UEFA
Goalkeeper B, UEFA Goalkeeper A, UEFA Fitness B, UEFA Fitness
A, UEFA Futsal C, UEFA Futsal B, UEFA Futsal A, analityki

Kwalifikacje - | kazdy dyplom, licencja, certyfikat, legitymacja lub inne

Licencja - | zezwolenie wydawane na czas okres$lony, uprawniajgce do petnienia
okreslonych funkcji zgodnie z postanowieniami niniejszej Konwengciji i
innych obowigzujgcych regulacji

NKO PZPN - | Najwyzsza Komisja Odwotawcza PZPN

Organizator - | Szkota Treneréw PZPN lub organizator WZPN

Organizator PZPN - | Szkota Treneréw PZPN

Organizator WZPN - | organizator kurséw, szkolen lub innych wskazanych w zezwoleniu
form ksztatcenia, ktoéry otrzymat zgode organizatora PZPN na
organizacje wskazanej formy ksztatcenia

PZPN - | Polski Zwigzek Pitki Noznej

RODO - | Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
2016 Nr 119, s. 1)

Rownowazne - | uznanie, na terytorium UEFA, kompetencji trenera, ktory nabyt

kwalifikacje kwalifikacje w podmiocie niebedgcym strong Konwencji UEFA lub w

niezaleznej instytucji prowadzacej kurs, ktoére sg rownowazne z
posiadaniem dyplomu UEFA, zgodnie z Konwencjg UEFA

Rozgrywki PZPN

system  oficjalnych  zawoddéw  pitkarskich  organizowanych,
nadzorowanych i regulowanych przez PZPN lub WZPN. Obejmuje
rozgrywki ligowe, pucharowe, jak i turnieje w roznych kategoriach
wiekowych, poziomach zaawansowania, klasach rozgrywkowych pitki
nozne;j i futsalu

Sezon pitkarski - | okres od 1 lipca danego roku do dnia 30 czerwca roku nastepnego,
chyba ze decyzjg wtasciwych organéw PZPN postanowiono inaczej;
sktadajacy sie z rundy jesiennej (od 1 lipca do 31 grudnia) oraz rundy
wiosennej (od 1 stycznia do 30 czerwca)

Szkota Trenerdw | - | jednostka organizacyjna PZPN zajmujgca sie ksztatceniem treneréw,

PZPN organizacjg kurséw, szkolen i innych form ksztatcenia




Trener

- | osoba odpowiedzialna za szkolenie zawodnikéw pitki noznej lub
futsalu, posiadajgca wazng licencje trenerskg Ilub trenerskg
specjalistyczng lub rownowazne kwalifikacje (tj. trener pitki noznej
UEFA C, UEFA B, UEFA A, UEFA PRO, trener Futsal C, Futsal B,
Futsal A, trener mtodziezy posiadajacy licencje Youth B lub Elite Youth
A, trener bramkarzy Goalkeeper B lub A, trener przygotowania
motorycznego Fitness B lub A, trener analityk z licencjg)

Tryby szczegdlne - | warunkowe zgody udzielane na petnienie funkcji trenera w
wyjatkowych przypadkach, gdy kandydat posiada rézne kwalifikacje,
niespetniajgce standardowych wymogéw wynikajgcych z regulaciji
krajowych lub miedzynarodowych. Decyzje te sg podejmowane
zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszej Konwenciji,
uwzgledniajgc specyfike danej sytuacji oraz obowigzujgce zasady

Uczestnik - | uczestnik kursu lub innej formy ksztatcenia

UEFA - | Europejska Unia Pitkarska

Wiasciwy organ | - | organ WZPN uprawniony do podejmowania decyzji w danej sprawie,

WZPN zgodnie z wkasciwym przepisami

WZPN - | Wojewodzki Zwigzek Pitki Noznej

Zespot ds. | - | zespot funkcjonujgcy w ramach Komisji Technicznej PZPN, bedacy

Ksztafcenia [ organem prowadzgcym sprawy trenerskie, w szczegolnosci zajmujgcy

Licencjonowania sie przyznawaniem licencji trenerom oraz opiniujgcy proces

Trenerow PZPN ksztatcenia treneréw

Rozdziat . POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1. Cele i zakres zastosowania Konwencji PZPN

1.

Podstawowymi celami niniejszej Konwencji sa:

zapewnienie najwyzszych standardéw ksztatcenia trenerdw pitki noznej i futsalu w Polsce
oraz ich ciggtego doskonalenia w zgodzie z miedzynarodowymi wymogami;
umozliwienie trenerom zdobycia uznanych kwalifikacji poprzez system licencjonowania
oparty na jednolitych kryteriach i dyplomach UEFA,;

zagwarantowanie wysokiej jakosci edukacji trenerskiej wspierajgcej rozwoj zawodnikow
pod katem fizycznym, psychologicznym i technicznym;

wspieranie przejrzystych, obiektywnych i niedyskryminujgcych zasad uznawania
kwalifikacji trenerskich na poziomie krajowym i europejskim;

promowanie zawodu trenera jako profesji regulowanej oraz utatwienie swobodnego
przeptywu wykwalifikowanych treneréw w Europie;

zwiekszenie liczby trenerek i treneréw posiadajgcych uznane kwalifikacje oraz wspieranie
réwnosci ptci w zawodzie trenera;

wsparcie klubow w spetnianiu wymogow licencyjnych oraz promowanie szkolenia w
oparciu o realne warunki pracy trenera;

uregulowanie stosunkow prawnych pomiedzy podmiotem zatrudniajgcym trenera a
trenerem, Swiadczgcym ustugi trenerskie na podstawie kontraktu.

Konwencja reguluje przebieg i organizacje kurséw ksztatcenia treneréw pitki noznej i futsalu
w Polskim Zwigzku Pitki Noznej, zgodng z wymogami Konwencji UEFA. Kwestie
nieuregulowane w niniejszym dokumencie podlegajg postanowieniom Konwencji UEFA
2025.

Polski Zwigzek Pitki Noznej, za posrednictwem Szkoty Treneréw PZPN, posiada wytgczne
prawo do organizacji, prowadzenia i nadzorowania kursow oraz form ksztatcenia
okreslonych w niniejszej Konwencji. Ponadto, PZPN ma wylgczne prawo do wydawania
stosownych kwalifikacji.



4. Organizator PZPN moze udzieli¢ zgody na organizacje kurséw, szkoleh oraz innych form
ksztatcenia przez WZPN, pod warunkiem spetnienia okreslonych wymogow
organizacyjnych, merytorycznych i innych. W takich przypadkach organizator PZPN
sprawuje nadzoér nad realizacjg tych dziatan, zapewniajgc zgodnos¢ z obowigzujgcymi
standardami szkoleniowymi, wytycznym UEFA i innymi wymogami.

5. Kursy i szkolenia odbywajg sie zgodnie z wymogami, harmonogramem, programem, w
miejscu i czasie okreslonym przez organizatora PZPN.

6. Szkolenia i kursy on-line odbywajg sie na platformie e-learningowej PZPN — https://e-
learning.laczynaspilka.pl. LINK

Rozdziat ll. TRENER
Artykut 2. Prawa i obowiazki trenera

1. Prawa trenera:

1) Prawo do petnienia funkcji — trener posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje ma prawo do
prowadzenia zespotow na poziomie zgodnym z uzyskanymi uprawnieniami.

2) Prawo do odpowiednich warunkow pracy — podmiot, w ktérym trener petni funkcje trenera
ma obowigzek zapewnienia mu warunkow umozliwiajgcych prawidtowe wykonywanie
kontraktu oraz realizacje obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw.

3) Prawo do rozwoju zawodowego — trener ma mozliwos¢é uczestniczenia w kursach,
szkoleniach i innych formach ksztatcenia podnoszgcych jego kompetencje.

4) Prawo do terminowej wyptaty wynagrodzenia — trener ma prawo do terminowej wyptaty
wynagrodzenia przystugujgcego mu na podstawie kontraktu.

5) Prawo do autonomii szkoleniowej — trener ma swobode w zakresie doboru metodologii
szkolenia i zarzadzania procesem rozwoju zawodnikow, adekwatnie do Srodowiska
pracy.

6) Prawo do selekcji zawodnikéw — trener decyduje o sktadzie kadry zespotu, powotaniach
na mecze oraz zgrupowania.

7) Prawo do kierowania druzyng podczas rozgrywek — trener odpowiada za taktyke i sposob
prowadzenia druzyny w trakcie spotkan ligowych, pucharowych i towarzyskich,
akceptujgc decyzje sedzidw zawodow.

8) Prawo do kontroli nad zawodnikami i sztabem — w zakresie funkcji pierwszego trenera
zespotu, trener sprawuje kontrole nad zawodnikami oraz osobami wchodzgcymi w sktad
kadry szkoleniowo-medycznej zespotu.

9) Prawo do poszanowania godnosci i réwnego traktowania — trener powinien by¢
traktowany z szacunkiem, bez wzgledu na pte¢, narodowosc¢, wyznanie czy inne cechy
osobiste.

2. Obowigzki trenera:

1) Obowigzek posiadania odpowiednich kwalifikacji — trener musi posiada¢ wymagane
kwalifikacje, odpowiadajgce poziomowi rozgrywkowemu, na ktérym pracuje.

2) Obowigzek przestrzegania przepisow — trener zobowigzany jest do stosowania sie do
regulacji krajowych i miedzynarodowych, w tym przepisow organizacji takich jak FIFA,
UEFA i PZPN.

3) Obowigzek dbatosci o rozwéj zawodnikéw — trener ma obowigzek prowadzenia szkolenia
zgodnie z najlepszymi praktykami, dbajac o holistyczny rozwoj zawodnikow.

4) Obowigzek przestrzegania zasad etyki i fair play — trener musi promowaé¢ wartosci
sportowej rywalizacji, unika¢ dziatan sprzecznych z duchem gry oraz przeciwdziatac
korupcji, dopingowi, matchfixingowi i innym nieuczciwym praktykom, a takze zapewnia¢
réwne traktowanie wszystkich zawodnikoéw i zawodniczek, bez wzgledu na wiek, ptec,
pochodzenie, orientacje czy przekonania, oraz przeciwdziata¢ wszelkim formom
dyskryminacji, przemocy i naduzyc.

5) Obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa — trener powinien podejmowac dziatania na
rzecz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa zawodnikow podczas treningdw i meczow.

6) Obowigzek odpowiedniego zachowania — trener powinien wykazywaé sie
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profesjonalizmem zaréwno w kontaktach z zawodnikami, sztabem szkoleniowym,
rodzicami zawodnikéw, mediami, kibicami oraz innymi przedstawicielami srodowiska
pitkarskiego.

7) Obowigzek podnoszenia kwalifikacji — trener zobowigzany jest do ciggtego podnoszenia
kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach i innych formach ksztatcenia.

8) Obowigzek przestrzegania standardéw ochrony dzieci i mtodziezy — w przypadku pracy z
niepetnoletnimi zawodnikami trener musi stosowac sie do Polityki Bezpieczenstwa Dzieci
PZPN i przepisow prawa powszechnego w celu przeciwdziatania wszelkim formom
naduzyc i odpowiedniej reakcji na nie.

9) Obowigzek planowania i realizacji procesu szkoleniowego - obejmujgcego wszechstronny
rozwéj zawodnikow.

10) Obowigzek dbania o dobrostan zawodnikdw — trener ma obowigzek zapewnienia
odpowiednich warunkoéw do treningu i wspoétzawodnictwa, wspierania holistycznego
rozwoju zawodnikow, promujgc dobre praktyki zdrowia i higieny zycia.

Pozostate prawa i obowigzki trenera mogg wynikac¢ z kontraktu, regulaminoéw klubowych, jak
rowniez innych obowigzujgcych regulacji krajowych i miedzynarodowych.

Prawa i obowigzki innych oséb petnigcych funkcje okreslone w niniejszej Konwencji sg
ustalane zgodnie ze specyfika ich roli, przy odpowiednim zastosowaniu powyzszych zasad.

Artykut 3. Warunki uzyskania uprawnien trenerskich

1.

Prowadzenie zorganizowanych zajec¢ i zespotu uczestniczgcego w rozgrywkach pitki noznej

lub futsalu w Polsce bez posiadania waznych kwalifikacji lub waznej licencji trenerskiej jest

zabronione i stanowi naruszenie dyscypliny zwigzkowej, z wyjatkiem sytuacji i trybow
szczegolnych wskazanych w niniejszej Konwencji.

Trenerem prowadzgcym zorganizowane zajecia i zespot uczestniczaecy w rozgrywkach pitki

noznej w Polsce, jak rowniez osobg petnigca inne funkcje okreslone w niniejszej Konwencji,

z zastrzezeniem ust. 3 ponizej, moze by¢ osoba, ktéra tgcznie spetnia nastepujgce warunki:

1. Posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

2. Korzysta z petni praw publicznych,

3. Posiada co najmniej wyksztatcenie srednie,

4. Posiada wazne kwalifikacje lub wazna licencje wydane w trybie niniejszej Konwencji, o

ile ich posiadanie jest wymagane dla petnienia okreslonej funkcji,

Nie prowadzi dziatalnosci agenta pitkarskiego na podstawie odrebnych przepisow,

Posiada wiedze, doswiadczenie, umiejetnosci oraz cechy moralne i etyczne dajgce

rekojmie nalezytego wykonywania okreslonej funkgiji,

7. Ukonczyta kurs dotyczacy bezpieczenstwa dzieci (safeguarding) organizowany lub

rekomendowany przez PZPN,

Ukonczyta kurs pierwszej pomocy,

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo:

1) o ktéorym mowa w art. 46-50 Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie (Dz.U.
2022, poz. 1599 z p6zn. zm.),

2) przeciwko zyciu i zdrowiu (rozdziat XIX), przeciwko wolnosci (rozdziat XXIl) z
wyjatkiem art. 192 i art. 193, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci
(rozdziat XXV), przeciwko rodzinie i opiece (rozdziat XXVI) wynikajgce z Ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

10. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa, o ktérych mowa w art.
189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r., poz. 1939 z pézn. zm.).

11. Nie zostat wobec niej orzeczony zakaz zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu,
opieka lub kontaktem z dziec¢mi lub wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
lub dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem
sportu, opieka i kontaktem z dzie¢mi.

12. Nie zostat wobec niej prawomocnie orzeczony srodek karny w postaci zakazu
dziatalnosci w pitce noznej (wykonywania okreslonej dziatalnosci), chyba ze nastgpito
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zatarcie skazania lub nie jest osobg, ktora podlega karze bezwzglednej dyskwalifikacji
lub zakazowi udziatlu we wszelkiej dziatalnosci zwigzanej z pitkg nozng, orzeczonej
przez wilasciwe organy.

13. Nie toczy sie wobec niej postepowanie dyscyplinarne za przewinienia okreslone w
dziale II, rozdziale V Regulaminu Dyscyplinarnego PZPN Iub nie orzeczono
prawomochie jej odpowiedzialnosci za te przewinienia.

14. Nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
W przypadku animatora i grassroots leader wymagane jest spetnienie kryteriow
okreslonych wust. 2 pkt 1,2, 4,5,6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14.
Warunki wskazane w ust. 2 muszg byé spetnione fgcznie w czasie petnienia okreslonej
funkcji. PZPN ma prawo weryfikacji warunkéw w kazdym czasie.
W przypadku zaistnienia okolicznosci powodujgcych naruszenie wskazanych w ust. 2
warunkéw, w szczegolnosci w sytuacji naruszenia norm etyczno- moralnych, toczgcego sie
postepowania przygotowawczego przed organami panstwowymi lub zwigzkowymi,
postawienia zarzutow przez uprawniony organ, wydania wyroku skazujgcego za
przestepstwa, o ktérych mowa w ust. 2, w | instancji czy wszczecia postepowania przez
organy dyscyplinarne PZPN lub WZPN, organ ktory udzielit kwalifikacji, moze je czasowo
zawiesi¢ na czas trwania postepowania. Decyzja jest podejmowana zgodnie z zasadami
okreslonymi w art.33 niniejszej Konwenc;ji.

Rozdziat lll. KURSY

Artykut 4. Postanowienia ogélne

1.

2.

Rodzaje kursow trenerskich, kursow trenerskich specjalistycznych oraz kurséw specjalistycznych
okreslone sg w zatgczniku nr 3 do niniejszej Konwengji.

Szczegdtowe zasady dotyczgce rekrutacji, maksymalnej liczby uczestnikow, opfat, kryteriow
przyjecia oraz warunkow zaliczenia kurséw okredla organizator PZPN, uwzgledniajgc standardy
szkoleniowe oraz specyfike danej sciezki ksztatcenia, regulacje UEFA, PZPN oraz powszechnie
obowigzujgcego prawa. Zasady bedg ogtaszane i publikowane odrebnie dla kazdego kursu.

Co do zasady, co najmniej 10% miejsc na kazdym kursie jest dedykowanych dla kandydatek
spetniajgcych kryteria przyjecia na kursy. Jesli kobiety stanowig mniej niz 10% kandydatow,
ktdrzy spetniajg kryteria organizatora, organizator moze przyja¢ zgtoszenia od kobiet, ktére nie
spetniajg kryteridw, ale ktére nadal spetniajg minimalne dalsze kryteria przyjecia.

Dyplomy sg wydawane absolwentom kursow bezptatnie i nie majg terminu wazno$ci.
Duplikaty dyploméw wydawane sg przez organizatora na wniosek ztozony w systemie
Extranet i podlegajg optacie w wysokosci 200 zt.

Artykut 5. Warunki uczestnictwa

1.

2.

Kandydat moze w tym samym czasie ztozy¢ aplikacje na wiecej niz jeden kurs, jednak w tym

samym okresie moze bra¢ udziat tylko w jednym kursie.

Uwaza sig, iz kurs jest zakohczony w momencie zdania egzaminu kohcowego przez uczestnika.

Uczestnicy nie mogg dotgcza¢ do kursow, ktore juz sie rozpoczely.

Aby zostac przyjetym na kurs, kandydat:

1) musi posiada¢ wystarczajgce umiejetnosci w mowie i pismie, w jezyku polskim oraz w
innym jezyku, jezeli kurs jest prowadzony w innym jezyku;

2) musi przedstawic¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce stan zdrowia oraz sprawnosc¢
fizyczng odpowiednie do samodzielnego uczestnictwa w kursie;

3) musi podpisa¢ oswiadczenie zwalniajgce organizatora z odpowiedzialnosci za wszelkie
roszczenia zwigzane z udziatem w kursie, w tym urazami powstatymi podczas udziatu
w kursie;

4) musi posiada¢ co najmniej wyksztatcenie srednie (nie dotyczy kursu animatora i grassroots
leader);

5) musi spetniac kryteria naboru okreslone przez organizatora PZPN;

6) musi ztozy¢ wszelkie wymagane przez organizatora PZPN dokumenty aplikacyjne;
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7) nie moze by¢ karany za przestepstwa okreslone w art. 3 ust. 2 niniejszej Konwencji oraz
figurowa¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Aplikacja na kursy odbywa sie za posrednictwem systemu Extranet na warunkach i
zasadach okreslonych przez organizatora PZPN.

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym muszg by¢ przedtozone wraz z ttumaczeniem
przysieglym na jezyk polski. W uzasadnionych przypadkach organizator moze zadac
przedtozenia oryginatow dokumentow lub dodatkowych informacji w wyznaczonym terminie.
Doswiadczenie trenerskie lub zawodnicze wymagane dla danego kursu bedzie
weryfikowane na podstawie oficjalnych dokumentéw, w szczegdlnosci protokotéw
meczowych i uprawnien do rozgrywek.

Artykut 6. Kryteria zaliczenia kurséw

1.

Co do zasady, od kazdego uczestnika wymagana jest obecnos¢ na 100% zaje¢ kursu. Na
pisemny i uzasadniony wniosek, organizator moze zezwoli¢ uczestnikowi na uzupetnienie
opuszczonych czesci kursu, pod warunkiem, ze tgczna nieobecnosc¢ nie przekracza 10%
wszystkich zajec. Nieobecnosci zwigzane z cigzg, urlopem macierzynskim, rodzicielskim i
diugotrwatg chorobg sg oceniane indywidualnie.

Wszystkie opuszczone zajecia muszg zosta¢ uzupetnione do konca kolejnego kursu na
tym samym poziomie przeprowadzonym przez tego samego organizatora lub na innym
kursie tego samego poziomu.

Uczestnik nie moze powtarzac niezaliczonego egzaminu wiecej niz dwa razy w ciggu 12
miesiecy od daty egzaminu koncowego wynikajgcego z harmonogramu kursu.

Uczestnik, ktory nie zdat egzaminu koncowego w pierwszym terminie ma prawo do
poprawki egzaminu koncowego w okresie 12 miesiecy od daty pierwotnego egzaminu
koncowego. Wysokos$¢ opfat za egzaminy poprawkowe zostata okreslona w zatgczniku
numer 6.

W przypadku niezaliczenia egzaminéw koncowych kursu oraz egzaminéw poprawkowych,
uczestnik jest zobowigzany do ponownego udziatu w kursie, sktadajgc aplikacje zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami rekrutaciji.

Od kazdej decyzji Komisji Egzaminacyjnej Szkoty Trenerow PZPN przystuguje odwotanie
do Odwotawczej Komisji Egzaminacyjnej Szkoty Trenerow PZPN. Odwotanie podlega
optacie w wysokosci 1000 zt. W przypadku uwzglednienia odwotania wniesiona optata
podlega zwrotowi.

Od kazdej decyzji wtasciwego organu WZPN, przystuguje odwotanie do wtasciwego organu
wskazanego przez organizatora WZPN. Odwotanie podlega optacie w wysokosci 500 zt. W
przypadku uwzglednienia odwotania wniesiona optata podlega zwrotowi.

Odwotanie nalezy wnies¢ drogg mailowg, w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji, za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w decyzji.

Decyzja Odwotawczej Komisji Egzaminacyjnej PZPN lub wfasciwego organu WZPN w
przedmiocie odwotania jest ostateczna.

Artykut 7. Skreslenie z listy uczestnikow kursu

1.

Uczestnik moze by¢ skredlony z listy uczestnikow kursu, w przypadku:

1)  naruszenia zasad uczestnictwa w kursie;

2) nieobecnosci na zajeciach w wymiarze przekraczajgcym 10%, (nieobecnosci
zwigzane z cigzg, urlopem macierzynskim, rodzicielskim i dtugotrwatg chorobg sg
oceniane indywidualnie);

3)  braku terminowej wptaty naleznosci za kurs.

Decyzje w sprawie skreslenia z listy uczestnikéw kursu PZPN podejmuje Dyrektor Szkoty

Treneréw PZPN. Od decyzji Dyrektora Szkoty Treneréw przystuguje odwotanie do

Odwotawczej Komisji Egzaminacyjnej Szkoty Trenerow PZPN. Odwotanie podlega optacie

w wysokosci 1000 zt. W przypadku uwzglednienia odwotania wniesiona optata podlega

zwrotowi.

Decyzje w sprawie skreslenia z listy uczestnikow kursu WZPN podejmuje Wojewddzki
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Koordynator Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerow wiasciwego WZPN. Od decyzji
przystuguje odwotanie do wtasciwego organu wskazanego przez organizatora WZPN.
Odwotanie podlega optacie w wysokosci 500 zt. W przypadku uwzglednienia odwotania
whniesiona optata podlega zwrotowi.

4.  Odwotanie nalezy wnie$¢ drogg mailowa, w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji, za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w decyzji.

5. Decyzja Odwotawczej Komisji Egzaminacyjnej PZPN lub wiasciwego organu WZPN w
przedmiocie odwotania jest ostateczna.

6. Uczestnik, ktory zostat usuniety z kursu nie ma prawa do zwrotu poniesionych optat ani
otrzymania zadnych kwalifikacji.

Artykut 8. Edukatorzy treneréw

1. Wszystkie kursy UEFA muszg by¢ przeprowadzane przez edukatoréw treneréw, ktorzy
posiadajg wazne krajowe kwalifikacje edukatora trenerow uznawane przez UEFA oraz wazny
dyplom i licencje trenerskg na co najmniej na tym samym poziomie jak kurs, na ktorym
nauczajg.

2. W przypadku, gdy specjalisci posiadajgcy okreslone kwalifikacje, wiedze specjalistyczng i
doswiadczenie nie posiadajg dyplomu i licencji UEFA wymaganych do prowadzenia catego
kursu, organizator PZPN moze zezwoli¢ im na prowadzenie okreslonych czesci kursu UEFA.

Rozdziat IV. KURSY TRENERSKIE

Sciezka gléwna

Artykut 9. Kryteria naboru

Kandydat na kurs trenerski lub kurs trenerski specjalistyczny musi:

1. spemiac kryteria okreslone w art. 3 ust. 2 i art. 5 ust. 3 niniejszej Konwencji,

2. wykazaé, ze podczas kursu bedzie miat dostep do zespotu na wymaganym poziomie w celu
zrealizowania praktycznych zadan trenerskich; o ile na danym kursie jest to wymagane.

Artykut 10. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA C

Nie obowigzujg dodatkowe kryteria naboru na kurs UEFA C, o przyjeciu decyduje wytgcznie
kolejnos¢ zgtoszen.

Artykut 11. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA B

1. Kandydat na kurs UEFA B musi tgcznie spetni¢ nastepujace kryteria:
1) posiada¢ wazng licencje UEFA C;
2) posiada¢ minimum dwie petne rundy rozgrywkowe udokumentowanego doswiadczenia
jako | trener lub asystent | Trenera w klubie biorgcym udziat w rozgrywkach PZPN lub
innej strony Konwencji UEFA, zdobytego po uzyskaniu licencji UEFA C.
3) pozytywnie zda¢ egzamin wstepny, zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 7.
2. Doswiadczeni zawodnicy profesjonalni, ktdrzy byli zarejestrowani przez co najmniej siedem
petnych sezonéw w Ekstraklasie, 1. lidze meskiej, Ekstralidze kobiet w Polsce lub w
profesjonalnej lidze pitkarskiej zwigzku cztonkowskiego FIFA lub UEFA, mogg kandydowac
na kurs UEFA B nie posiadajgc licencji UEFA C ani wymaganego doswiadczenia
trenerskiego.

Artykut 12. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA A

Kandydat na kurs UEFA A musi tgcznie spetni¢ nastepujace kryteria:
1) posiada¢ wazng licencje UEFA B,
2) posiada¢ minimum trzy petne sezony udokumentowanego doswiadczenia w klubie biorgcym
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udziat w rozgrywkach PZPN lub innej strony Konwencji UEFA jako:

a) | trener w pitce noznej jedenastoosobowej na poziomie wyzszym niz A klasa lub
odpowiednik tego poziomu rozgrywkowego w rozgrywkach senioréw; lub

b) |trener w rozgrywkach mtodziezowych na poziomie wojewddzkim; lub

c) pierwszy asystent | trenera w ogoélnopolskich rozgrywkach CLJ dziewczat lub chtopcow;
lub

d) pierwszy asystent | trenera na 3 i 4 poziomie rozgrywkowym; lub

e) pierwszy asystent | trenera w mtodziezowych reprezentacjach Polski,

zdobytego po uzyskaniu licencji UEFA B.

3) pozytywnie zda¢ egzamin wstepny, zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 8.

Artykut 13. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA PRO

Kandydat na Kurs UEFA PRO musi tgcznie spetni¢ nastepujace kryteria:
1) posiada¢ wazng licencje UEFA A,
2) posiada¢ udokumentowane doswiadczenie trenerskie, zdobyte po uzyskaniu licenciji
UEFA A, zgodnie z zatgcznikiem nr 9,
3) pozytywnie zda¢ egzamin wstepny, zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 9.

Rozdziat V. KURSY TRENERSKIE SPECJALISTYCZNE

Sciezka mlodziezowa

Artykut 14. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA Youth B

Kandydat na kurs UEFA Youth B musi tgcznie spetni¢ nastepujace kryteria:

1. posiada¢ wazng licencje minimum UEFA B,

2. posiada¢ minimum dwie petne rundy rozgrywkowe udokumentowanego doswiadczenia
jako | trener lub asystent | trenera w pitce noznej jedenastoosobowej w klubie biorgcym
udziat w rozgrywkach PZPN lub innej strony Konwencji UEFA, zdobytego po uzyskaniu
licencji UEFA B,

3. pozytywnie zda¢ egzamin wstepny, zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 10.

Artykut 15. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA Elite Youth A

Kandydat na kurs UEFA Elite Youth A musi tgcznie spetni¢ nastepujgce kryteria:
1) posiada¢ wazng licencje minimum UEFA Youth B lub UEFA A,
2) posiada¢ minimum dwa sezony, udokumentowanego doswiadczenia w klubie biorgcym
udziat w rozgrywkach PZPN lub innej strony Konwencji UEFA jako:
a) | trener w pitce noznej jedenastoosobowej (minimum na poziomie ligi wojewddzkiej),
lub
b) asystent | trenera na poziomie centralnym (Ekstraklasa, 1. liga, 2. liga, 3. liga
mezczyzn, Ekstraliga i 1. liga kobiet, CLJ),
zdobytego po uzyskaniu licencji uprawniajgcej do kandydowania na kurs,
3) pozytywnie zda¢ egzamin wstepny, zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 11.

Sciezka treneréw bramkarzy

Artykut 16. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA Goalkeeper B

Kandydat na kurs UEFA Goalkeeper B musi tgcznie spetni¢ nastepujace kryteria:

1) posiada¢ wazng licencje minimum UEFA C,

2) posiada¢é minimum jeden sezon udokumentowanego doswiadczenia jako trener
bramkarzy w klubie biorgcym udziat w rozgrywkach PZPN lub innej strony Konwencji
UEFA, zdobytego po uzyskaniu licencji uprawniajgcej do kandydowania na kurs,

3) pozytywnie zda¢ egzamin wstepny, zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 12.
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Artykut 17. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA Goalkeeper A

1. Kandydat na kurs UEFA Goalkeeper A musi fgcznie spetni¢ nastepujace kryteria:
1) posiada¢ wazng licencje minimum UEFA B i wazng licencje UEFA Goalkeeper B;
2) posiada¢ co najmniej trzy sezony udokumentowanego doswiadczenia w klubie biorgcym
udziat w rozgrywkach PZPN lub innej strony Konwencji UEFA jako trener bramkarzy w
pitce noznej jedenastoosobowej, zdobytego po uzyskaniu licencji UEFA Goalkeeper B,
3) pozytywnie zda¢ egzamin wstepny, zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 13.
2. Doswiadczeni zawodnicy profesjonalni - bramkarze, ktérzy byli zarejestrowani przez co
najmniej siedem petnych sezonow w Ekstraklasie, 1. lidze meskiej, Ekstralidze kobiet w
Polsce lub w profesjonalnej lidze pitkarskiej zwigzku cztonkowskiego FIFA lub UEFA, mogag
kandydowa¢ na kurs UEFA Goalkeeper A nie posiadajgc wymaganej licencji ani
doswiadczenia trenerskiego.

Sciezka treneréw przygotowania motoryczneqo

Artykut 18. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA Fitness B
Kandydat na kurs UEFA Fitness B musi tacznie spetni¢ nastepujgce kryteria:

1) posiada¢ wazng licencje UEFA C, UEFA Futsal C lub Futsal C;

2) posiada¢ co najmniej jedng runde udokumentowanego doswiadczenia jako trener
przygotowania motorycznego w klubie biorgcym udziat w rozgrywkach PZPN lub innej
strony Konwencji UEFA w pitce noznej lub futsalu, zdobytego po uzyskaniu licencji
uprawniajgcej do kandydowania na kurs;

3) pozytywnie zda¢ egzamin wstepny, zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 14.

Artykut 19. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA Fitness A
Kandydat na kurs UEFA Fitness A musi tacznie spetni¢ nastepujgce kryteria:

1) posiada¢ wazng licencje UEFA Fitness B;

2) posiada¢ co najmniej dwie rundy udokumentowanego doswiadczenia jako trener
przygotowania motorycznego w klubie biorgcym udziat w rozgrywkach PZPN lub innej
strony Konwencji UEFA w pitce noznej jedenastoosobowej lub futsalu, zdobytego po
uzyskaniu licencji UEFA Fitness B;

3) pozytywnie zda¢ egzamin wstepny, zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 15.

Sciezka treneréw futsalu

Artykut 20. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA Futsal C

Nie obowigzujg dodatkowe kryteria naboru na kurs UEFA Futsal C, o przyjeciu decyduje
wytacznie kolejnosc zgtoszen.

Artykut 21. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA Futsal B

1. Kandydat na kurs UEFA Futsal B musi tgcznie spetni¢ nastepujgce kryteria:

1) posiadac wazna licencje UEFA C, UEFA Futsal C lub Futsal C,

2) posiada¢ minimum jedng runde udokumentowanego doswiadczenia w klubie biorgcym
udziat w rozgrywkach PZPN lub innej strony Konwencji UEFA jako | trener lub pierwszy
asystent | trenera futsalu, zdobytego po uzyskaniu licencji uprawniajgcej do
kandydowania na kurs,

3) pozytywnie zda¢ egzamin wstepny.

2. Doswiadczeni zawodnicy profesjonalni, ktérzy byli zarejestrowani co najmniej siedem
petnych sezonéw w Ekstraklasie lub Ekstralidze futsalu w Polsce lub w profesjonalnej lidze
futsalu zwigzku cztonkowskiego FIFA lub UEFA moga kandydowaé na kurs UEFA B nie
posiadajgc wymaganej licencji ani doswiadczenia trenerskiego.
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Artykut 22. Dodatkowe kryteria naboru na kursy UEFA Futsal A

Kandydat na kurs UEFA Futsal A musi tgcznie spetni¢ nastepujgce kryteria:

1) posiada¢ wazng licencje UEFA Futsal B,

2) posiada¢ co najmniej jeden sezon udokumentowanego doswiadczenia w klubie biorgcym
udziat w rozgrywkach PZPN lub innej strony Konwencji UEFA jako | trener lub pierwszy
asystent | trenera futsalu, zdobytego po uzyskaniu licencji UEFA Futsal B,

3) pozytywnie zda¢ egzamin wstepny.

Artykut 23. Dodatkowe kryteria naboru na kurs Trenera Analityka PZPN
Kandydat na kurs Trenera Analityka PZPN musi spetni¢ nastepujace kryteria:

1)  posiada¢ wazng licencje minimum UEFA B,
2)  pozytywnie zda¢ egzamin wstepny, zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 16.

Rozdziat VI. SCIEZKA DOSWIADCZONYCH ZAWODNIKOW PROFESJONALNYCH
Artykut 24. Postanowienia ogéine

1. Doswiadczeni zawodnicy profesjonalni mogg kandydowac na ponizsze kursy pod warunkiem
spetniania wymogu rejestracji przez okredlong liczbe lat na wskazanym poziomie
rozgrywkowym. Nie jest wymagane spetnienie wymogu posiadania waznej licencji lub
doswiadczenia trenerskiego okreslonych w kryteriach naboru.

2. Doswiadczeni zawodnicy profesjonalni, ktérzy byli zarejestrowani przez co najmniej dwa
petne sezony w klubie Ekstraklasy, 1. ligi meskiej, Ekstraligi kobiet, Ekstraklasy i Ekstraligi
futsalu lub w profesjonalnej lidze pitkarskiej zwigzku cztonkowskiego FIFA lub UEFA, moga
aplikowa¢ na kursy specjalistyczne bez koniecznosci spetniania dodatkowych kryteridw
naboru. Zgtoszenia tych kandydatéow beda rozpatrywane indywidualnie.

3. Doswiadczony zawodnik profesjonalny - kandydat na kurs musi ponadto:

1) spetnia¢ kryteria okreslone w art. 3 ust. 2 i art. 5 ust. 3 niniejszej Konwencji;

2) wykazac, ze podczas kursu bedzie miat dostep do zespotu na wymaganym poziomie w
celu zrealizowania praktycznych zadan trenerskich; o ile na danym kursie jest to
wymagane.

Artykut 25. Kryteria naboru na kurs UEFA B

Warunkiem kandydowania na kurs UEFA B jest rejestracja jako zawodnik przez co najmniej
siedem petnych sezonow w klubie Ekstraklasy, 1. ligi meskiej, Ekstraligi kobiet w Polsce lub w
profesjonalnej lidze pitkarskiej zwigzku cztonkowskiego FIFA lub UEFA.

Artykut 26. Kryteria naboru na kurs UEFA Goalkeeper A

Warunkiem kandydowania na kurs UEFA Goalkeeper A jest rejestracja jako zawodnik - bramkarz
przez co najmniej siedem petnych sezondw w klubie Ekstraklasy, 1. ligi meskiej, Ekstraligi kobiet
w Polsce lub w profesjonalnej lidze pitkarskiej zwigzku cztonkowskiego FIFA lub UEFA.

Artykut 27. Kryteria naboru na kurs UEFA Futsal B

Warunkiem kandydowania na kurs UEFA Futsal B jest rejestracja jako zawodnik przez co

najmniej siedem petnych sezonéw w klubie Ekstraklasy lub Ekstraligi futsalu w Polsce lub w
profesjonalnej lidze pitkarskiej zwigzku cztonkowskiego FIFA lub UEFA.
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Artykut 28. Kryteria naboru na kurs taczony UEFA C+B dla doswiadczonych zawodnikéw
profesjonalnych

Warunkiem kandydowania na kurs UEFA C+B jest rejestracja jako zawodnik przez co najmniej
dwa petne sezony w klubie Ekstraklasy, 1. ligi meskiej, Ekstraligi kobiet w Polsce lub w
profesjonalnej lidze pitkarskiej zwigzku cztonkowskiego FIFA lub UEFA. O przyjeciu decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

Artykut 29. Kryteria naboru na kurs taczony UEFA B+A dla doswiadczonych zawodnikéw
profesjonalnych

Warunkiem kandydowania na kurs UEFA B+A jest rejestracja jako zawodnik przez co najmniej
siedem sezonow w klubie Ekstraklasy, 1. ligi meskiej, Ekstraligi kobiet w Polsce lub w
profesjonalnej lidze pitkarskiej zwigzku cztonkowskiego FIFA lub UEFA. O przyjeciu decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

Artykut 30. Kryteria naboru na kurs taczony UEFA C lub UEFA Futsal C i UEFA Futsal B
dla doswiadczonych zawodnikéw profesjonalnych

Warunkiem kandydowania na kurs UEFA C lub UEFA Futsal C i UEFA Futsal B jest rejestracja
jako zawodnik przez co najmniej dwa petne sezony w klubie Ekstraklasy lub Ekstraligi futsalu w
Polsce lub profesjonalnej lidze futsalu zwigzku czionkowskiego FIFA lub UEFA. O przyjeciu
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Rozdziat VII. LICENCJE | CERTYFIKATY
Artykut 31. Licencje

1. Absolwenci kurséw trenerskich oraz kursow trenerskich specjalistycznych organizowanych na
zasadach okreslonych w niniejszej Konwencji poza dyplomem, otrzymujg rowniez licencje.

2. Licencje wydawane sg bezptatnie i sg wazne przez trzy lata kalendarzowe, nie diuzej niz do 31
grudnia trzy lata po jej pierwszym wydaniu, np. od 16 czerwca 2023 r. do 31 grudnia 2026 r.

3.  Okres waznosci licencji biegnie od daty pierwszego terminu egzaminu koncowego danej
edycji kursu. W przypadku zakonhczenia kursu w pozniejszym terminie — okres waznosci
licencji ulega proporcjonalnemu skréceniu.

4. Wniosek o wydanie lub przedtuzenie licencji sklada sie za posrednictwem systemu
Extranet, dotgczajgc wszystkie wymagane informacje i dokumenty.

5. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg byé przediozone wraz z ttumaczeniem
przysiegtym na jezyk polski.

6. W uzasadnionych przypadkach wiasciwy organ moze ZzadacC przedtozenia oryginatow
dokumentéw lub dodatkowych informacji w wyznaczonym terminie.

7.  Wniosek o przedtuzenie licencji nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 20 grudnia roku, w ktorym
konczy sie waznos¢ licencji. Wnioski ztozone po tym terminie bedg podlegaty dodatkowej
opfacie. Optaty zwigzane z wydawaniem i przedtuzaniem licencji zostaly okreslone w
zatgczniku nr 18.

8.  Podstawg do przedtuzenia licencji trenerskiej specjalistycznej (UEFA Youth B, UEFA Elite
Youth A, UEFA Goalkeeper B, UEFA Goalkeeper A, UEFA Fitness B, UEFA Fitness A,
UEFA Futsal C, UEFA Futsal B, UEFA Futsal A, Analityka PZPN) jest posiadanie waznej
licenciji trenerskiej (UEFA C, UEFA B, UEFA A lub UEFA PRO).

9. Przedtuzenie licencji trenerskiej specjalistycznej moze nastgpi¢ maksymalnie do kornca
waznosci licenciji trenerskiej.

10. Licencja trenerska jest wydawana w formie elektronicznej wedtug wzoréw UEFA.
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Artykut 32. Legitymacja animatora i grassroots leader

1.

2.

Absolwent kursu animatora i grassroots leader moze wystgpiC w systemie Extranet o
legitymacije.
Legitymacja animatora uprawnia do prowadzenia zespotdw na poziomie B i C klasy przez
okres 3 lat.

. Legitymacja grassroots leader uprawnia do petnienia funkcji asystenta | trenera w

rozgrywkach pitki dzieciecej w kategoriach od U6 do U13 przez okres 3 lat.

. Legitymacje wydawane sg przez wiasciwy dla danego WZPN organ ds. licencjonowania

trenerdw.

. Legitymacje mogg zostaC przyznane absolwentom kursu, pod warunkiem spetnienia

wymagan okreslonych w art. 3 ust. 3 niniejszej Konwenciji.

. Legitymacja jest bezptatna, wydawana w formie elektronicznej na okres 3 lat. Po uptywie

okresu waznosci legitymacji, posiadacz legitymacji zobowigzany jest odby¢ kurs oraz
wystgpi¢ o nowg legitymacje na kolejne 3 lata.

Artykut 33. Odmowa przyznania, przedtuzenia, zawieszenie i pozbawienie kwalifikacji

1.

10.

11.

Organami wiasciwymi w sprawach przyznawania, przedtuzania, zawieszania i pozbawiania
kwalifikacji sg: Zespodt ds. Ksztatcenia i Licencjonowania Treneréw PZPN lub wiasciwy organ
ds. licencjonowania treneréw WZPN.

Zespdt ds. Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerow PZPN lub wiasciwy organ ds.
licencjonowania trenerow WZPN moze odmowi¢ przyznania lub przedtuzenia kwalifikacji,
jezeli wnioskodawca nie spetnit warunkéw okreslonych w art. 3, art. 49 i art. 50 niniejszej
Konwenciji, a braki formalne wniosku nie zostaty usuniete w wyznaczonym terminie.

Zespdt ds. Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerow PZPN lub wiasciwy organ ds.
licencjonowania treneréw WZPN moze zawiesi¢ obowigzujgce kwalifikacje na czas oznaczony
lub pozbawi¢ kwalifikacji, w przypadku naruszenia przez ich posiadacza postanowien
niniejszej Konwencji, jak réwniez innych przepisow prawa powszechnego,
miedzynarodowego lub zwigzkowego w tym zakresie. Wniosek o zawieszenie kwalifikacji
moze ztozy¢ ich posiadacz.

Decyzja w sprawie odmowy przyznania, przedtuzenia, zawieszenia lub pozbawienia
kwalifikacji wymaga pisemnego uzasadnienia, decyzja zostanie przestana na adres e-mail
wskazany we wniosku o wydanie/przedtuzenie kwalifikaciji.

Zespot ds. Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerow PZPN w | instancji wydaje decyzje w
sktadzie: Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego i dwdch czionkéw zespotu.

W przypadku decyzji zwigzanych z odmowg przyznania lub pozbawieniem kwalifikacji w 1l
instancji organem odwotawczym jest NKO PZPN, dziatajgca na podstawie wiasnego
regulaminu. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania decyz;ji.

. W przypadku decyzji, innych niz wskazane w ust. 6, organem odwotawczym jest Zespot ds.

Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerow PZPN, ktory wydaje decyzje w sktadzie 5 osobowym,
w tym Przewodniczgcy lub Zastepca Przewodniczgcego lub Sekretarz, z wytgczeniem osob
uczestniczgcych w wydaniu decyzji w | instancji. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 7 dni od
daty otrzymania decyz;ji.
Od decyzji wtasciwego organu ds. licencjonowania trenerow WZPN w sprawie odmowy
przyznania, przedtuzenia, zawieszenia lub pozbawienia kwalifikacji przystuguje odwotanie do
wiasciwej komisji odwotawczej WZPN. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 7 dni od daty
otrzymania decyz;ji.
Pismo wystane pocztg elektroniczng lub w inny sposéb za pomocg srodkéw porozumiewania
sie na odlegtos¢ uwaza sie za doreczone trzeciego dnia od jego wystfania, chyba ze adresat
potwierdzit wczesniej jego odbior.
Osoba, ktorej kwalifikacje zostaty zawieszone lub ktéra zostata ich pozbawiona nie moze
uczestniczy¢ w kursie w celu ponownego uzyskania kwalifikacji przez okres trzech lat.
Odmowa przyznania, przedtuzenia, zawieszenie lub pozbawienie kwalifikacji przez
Zespot Ksztatcenia i Licencjonowania Treneréw PZPN lub wtasciwy organ ds. licencjonowania
trenerow WZPN, nie ogranicza prawa do wystagpienia przez organ do Komisji Dyscyplinarnej
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PZPN lub wiasciwej komisji dyscyplinarnej WZPN z wnioskiem o natozenie kary
dyscyplinarnej, w zwigzku z naruszeniem przepiséw prawa zwigzkowego, a w szczegolnosci
w razie:

1) naruszenia postanowien Regulaminu Dyscyplinarnego PZPN,

2) naruszenia norm etyczno — moralnych zwigzanych z petnieniem funkgiji,

3) naruszenia obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Konwenc;ji.

Rozdziat VIIl. KURSY SPECJALISTYCZNE
Artykut 34. Kryteria naboru

1. Kandydat na kurs specjalistyczny musi spetniac kryteria okreslone w art. 3 ust. 2 i art. 5 ust.
3 niniejszej Konwencji oraz dodatkowe kryteria organizatora PZPN.

2. Doswiadczeni zawodnicy profesjonalni, ktérzy byli zarejestrowani przez co najmniej dwa
petne sezony w klubie Ekstraklasy, 1. ligi meskiej, Ekstraligi kobiet, Ekstraklasy i Ekstraligi
futsalu lub w profesjonalnej lidze pitkarskiej zwigzku cztonkowskiego FIFA lub UEFA, mogag
kandydowac na kursy specjalistyczne bez koniecznosci spetniania dodatkowych kryteriow
naboru. Zgtoszenia tych kandydatow bedg rozpatrywane indywidualnie.

Artykut 35. Dodatkowe kryteria naboru na kurs Dyrektora Sportowego Klubu

Warunkiem kandydowania na kurs Dyrektora Sportowego Klubu jest minimum dwuletnie
doswiadczenie w pionie sportowo-organizacyjnym klubu. Wymog nie dotyczy doswiadczonych
zawodnikéw profesjonalnych, w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 34 ust.2.

Artykut 36. Dodatkowe kryteria naboru na kurs Dyrektora Akademii Pitkarskiej

Warunkiem kandydowania na kurs Dyrektora Akademii Pitkarskiej jest minimum dwuletnie
doswiadczenie w pionie sportowo — organizacyjnym klubu, akademii lub szkétki prowadzacej
szkolenie w pitce noznej dzieci lub mtodziezy. Wymdg nie dotyczy doswiadczonych zawodnikow
profesjonalnych, w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 34 ust.2.

Artykut 37. Dodatkowe kryteria naboru na kurs Skaut PZPN B

1. Kandydat na kurs Skaut PZPN B musi ukonczy¢ szkolenie wprowadzajgce do kursu skaut
PZPN B na platformie e-learningowej PZPN.
2. O przyjeciu na kurs Skaut PZPN B decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Artykut 38. Dodatkowe kryteria naboru na kurs Skaut PZPN A

Kandydat na kurs Skaut PZPN A musi tgcznie spetni¢ nastepujgce kryteria:

1) posiada¢ dyplom Skaut PZPN B,

2) posiada¢ minimum roczne, udokumentowane doswiadczenie zawodowe jako skaut, zdobyte
po uzyskaniu dyplomu Skaut PZPN B,

3) pozytywnie zda¢ egzamin wstepny.

Artykut 39. Dodatkowe kryteria naboru na kurs Skaut PZPN PRO

Kandydat na kurs Skaut PZPN PRO musi tgcznie spetni¢ nastepujgce kryteria:

1) posiada¢ dyplom Skaut PZPN A,

2) posiada¢ minimum roczne, udokumentowane doswiadczenie zawodowe jako skaut, zdobyte
po uzyskaniu dyplomu Skaut PZPN A,

3) pozytywnie zda¢ egzamin wstepny.
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Artykut 40. Dodatkowe kryteria naboru na kurs animatora i grassroots leader

1.

2.
3.

Kurs animatora i grassroots leader odbywa sie on-line, jest bezptatny i dostepny dla
wszystkich bez koniecznosci spetniania dodatkowych kryteridow.

Po zakonczeniu kursu animatora i grassroots leader, absolwent uzyskuje certyfikat.
Certyfikat animatora i grassroots leader uprawnia do wystgpienia o legitymacje. Tryb
uzyskiwania legitymacji animatora i grassroots leader okreslony jest w art. 32 niniejszej
Konwenciji.

Rozdziat IX. SZKOLENIE UZUPELNIAJACE (CIAGLY ROZWOJ ZAWODOWY)

Artykut 41. Postanowienia ogéine

1.

Szkolenie uzupetniajgce umozliwia rozwoj umiejetnosci i poszerzanie wiedzy, tworzy przestrzeh
do nauki, wymiany doswiadczen i budowania relacji w srodowisku pitkarskim. Sprzyja takze
integraciji i wspiera idee ciggtego rozwoju w praktyczny, mniej formalny sposob.

Szkolenie uzupetiajgce jest dostepne dla wszystkich oséb chcacych przedtuzy¢ lub uzupetnic
kwalifikacje lub rozwija¢ kompetencje, ktore spetniajg wymogi formalne organizatora PZPN.
Kandydaci na szkolenia uzupetniajgce muszg ztozy¢ wszelkie wymagane przez organizatora
dokumenty aplikacyjne oraz wykazywac sie wystarczajgcymi umiejetno$ciami postugiwania sie
w mowie i piSmie jezykiem polskim oraz jezykiem, w ktorym prowadzone jest szkolenie.

Artykut 42. Organizacja

1.

W celu przedtuzenia licencji lub rownowaznych kwalifikacji, posiadacze dyplomoéw trenerskich
UEFA oraz osoby, ktére ukonczyly kurs przeprowadzony przez niezalezng instytucie z
rownowaznymi kwalifikacjami muszg uzyskaé co najmniej 15 punktdw ze szkolen
uzupetniajgcych w cyklu trzyletnim.

Trenerzy posiadajacy licencje specjalistyczne, ktérzy chcg odnowi¢ zaréwno podstawowg
licencje trenerskg w pitce noznej, jak i licencje specjalistyczng, muszg uzyska¢ co najmniej 15
punktéw ze szkolen uzupetniajgcych w cyklu trzyletnim, z czego co najmniej 50% musi dotyczy¢
bezposrednio ich specjalizacii.

Szczegoty dotyczace szkolen uzupetniajgcych i punktaciji okresla zatgcznik nr 4.

Osoby uczestniczgce w szkoleniu uzupetniajgcym organizowanym przez podmiot inny niz PZPN
i WZPN sg zobowigzane do potwierdzenia w Zespole ds. Ksztalcenia i Licencjonowania
Treneréw PZPN czy szkolenie jest odpowiednie do przedtuzenia licencji przez PZPN.

Rozdziat X. TRYBY SZCZEGOLNE

Artykut 43. Postanowienia ogéine

1.

Zgody wskazane w niniejszym rozdziale wydaje:
1) Zespot ds. Ksztatcenia i Licencjonowania Treneréow PZPN w sprawach klubow:
a) Ekstraklasy, 1., 2.1 3. ligi mezczyzn,
b) Ekstraligi, 1. i 2. ligi kobiet,
c) Ekstraklasy, Ekstraligi, 1. i 2. ligi futsalu mezczyzn i kobiet,
d) Biorgcych udziat w ogolnopolskich rozgrywkach CLJ chiopcow i dziewczat.
Decyzje w | instancji w powyzszych sprawach wydaje Zespodt ds. Ksztatcenia i
Licencjonowania Trenerow PZPN w trybie okreslonym w artykule 33 ust. 5 niniejszej
Konwencji.
2) wiasciwy organ ds. licencjonowania trenerow WZPN, na terenie, ktérego siedzibe ma klub,
ktérego dotyczy wniosek — w przypadku klubow z pozostatych klas rozgrywkowych.
Zgody wskazane w niniejszym rozdziale mogg by¢ udzielane wytacznie w przypadku
posiadania waznej licencji trenerskie;.
Whnioski powinny by¢ ztozone przez klub i trenera za posrednictwem systemu Extranet. Wniosek
ztozony przez jedng stroneg, wymaga potwierdzenia przez drugg strone.
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Od decyzji Zespotu ds. Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerow PZPN w sprawach okreslonych
W niniejszym rozdziale, przystuguje odwotanie do Zespotu ds. Ksztatcenia i Licencjonowania
Treneréw PZPN, ktory wydaje decyzje w skladzie 5 osobowym, w trybie wskazanym w artykule
33 ust. 7 niniejszej Konwencji. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania
decyzji.

Od decyzji wtasciwego organu ds. licencjonowania treneréow WZPN w sprawach okreslonych w
niniejszym rozdziale, przystuguje odwotanie do wtasciwej komisji odwotawczej WZPN. Odwotanie
nalezy wnies¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

Decyzja w sprawie odmowy udzielenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia, decyzja zostanie
przestana na adres e-mail wskazany we wniosku.

Pismo wystane pocztg elektroniczng lub w inny sposob za pomocg srodkow porozumiewania sie
na odlegto$¢ uwaza sie za doreczone trzeciego dnia od jego wystania, chyba Zze adresat
potwierdzit wczesniej jego odbior.

W przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w art. 3 ust. 2 niniejszej Konwencji lub innych
przepisdw szczegolnych, organ, ktory wydat zgode, cofa jg. Od decyzji w przedmiocie cofniecia
zgody stuzy odwotanie do Zespotu ds. Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerow PZPN lub komisji
odwotawczej WZPN.

Artykul 44. Zastepstwo pierwszego trenera

1.

W przypadku, gdy | trener zespotu przestat petni¢ swojg funkcje w trakcie sezonu, a klub nie
zatrudnit osoby z odpowiednig licencjg trenerska, zgoda na zastepstwo | trenera moze zostac
wydana dotychczasowemu pierwszemu asystentowi | trenera, nieposiadajgcemu wymaganej
licenciji.

Zgoda moze byc¢ udzielona wytgcznie pod warunkiem, ze pierwszy asystent | trenera posiada
wazng licencje trenerska, maksymalnie o jeden poziom nizszg od licencji wymaganej dla |
trenera i pracuje w klubie, ktorego dotyczy zgoda, jako trener co najmniej jedng runde
rozgrywkowg bezposrednio przed wystgpieniem o zgode.

Zgoda moze zostaé udzielona na tymczasowe prowadzenie zespotu do konca danej rundy
rozgrywkowej.

Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ wykorzystane przez klub wytgcznie jeden raz
W Ciggu sezonu rozgrywkowego.

Artykut 45. Zastepstwo innego trenera

1.

2.

W przypadku, gdy trener posiadajgcy licencje specjalistyczng (np. UEFA Goalkeeper, UEFA
Fitness) przestat petni¢ swojg funkcje, klub moze zastgpi¢ go innym trenerem zatrudnionym w
tym klubie, pod warunkiem, Ze trener zastepujgcy posiada licencje, ktéra uprawnia go do
rozpoczecia kursu specjalistycznego na poziomie uprawnien osoby zastepowane;.

Zgoda moze zostac udzielona do konca danej rundy rozgrywkowe;.

Artykut 46. Trener z licencjg zagraniczng

1.

Trener posiadajgcy zagraniczng licencje, o ile spetnia wymogi okreslone w art. 3 ust. 2 niniejszej

Konwencji, przed rozpoczeciem wspotpracy z klubem uczestniczgcym w rozgrywkach pitki

noznej lub futsalu w Polsce na stanowisku wymagajgcym posiadania kwalifikacji okreslonych w

przepisach zwigzkowych lub powszechnie obowigzujgcych, jest zobowigzany do:

1) rejestracji w systemie Extranet,

2) zlozenia w systemie Extranet wymaganych dokumentow,

3) zlozenia w systemie Extranet wniosku o wyrazenie zgody na prowadzenie zespolu w
rozgrywkach w Polsce.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ wazna licencje uprawniajgcg do prowadzenia zespotu na wiasciwym

poziomie rozgrywek, wydang przez federacje, bedgca strong Konwencji UEFA lub stosowng

zgode w zwigzku z réwnowaznymi kwalifikacjami, wydang w trybie Konwencji UEFA.

Organ moze zagda¢ przediozenia oryginatdbw dokumentow lub dodatkowych informacji w

wyznaczonym terminie. Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym muszg by¢ ztozone w formie
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thumaczenia przysiegtego na jezyk polski.
W przypadku wnioskodawcy, ktory nie posiada polskiego obywatelstwa, do wniosku wymagane

jest zatgczenie potwierdzenia przelewu optaty w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 18.

Zgoda jest wydawana na okres waznosci licencji udzielonej trenerowi zagranicznemu przez jego
macierzystg federacje.

Artykut 47. Kontynuacja pracy w wyzszej klasie rozgrywkowej lub wyzszej kategorii
wiekowej

1.

Trener, ktéry ma mozliwos¢ kontynuowania pracy w klubie, prowadzgc tg samg druzyne na

wyzszym poziomie rozgrywkowym lub w wyzszej kategorii wiekowej, moze wystgpi¢ o

wydanie zgody warunkowej na kontynuacje pracy, pod warunkiem, ze:

1) posiada licencje maksymalnie o jeden poziom nizszg od wymaganej dla danej klasy
rozgrywkowej;

2) zobowigze sie na pismie do zgtoszenia na najblizszy kurs trenerski UEFA na wymaganym
dla danej klasy lub kategorii poziomie.

Zgoda warunkowa moze zosta¢ udzielona maksymalnie do dnia rozpoczecia kursu PZPN

lub wtasciwego WZPN.

W przypadku niezgtoszenia sie lub nieprzyjecia na kurs, zgoda warunkowa wygasa z dniem

ogtoszenia listy uczestnikow przyjetych na kurs.

Artykut 48. Uczestnicy kursow

1.

Trenerzy uczestniczgcy w kursach trenerskich UEFA, z wyjatkiem kursu UEFA C, moga wystapic

z wnioskiem o wydanie warunkowej zgody na prowadzenie zespotu lub petnienie funkcji, do

ktérych wymagane jest posiadanie licenciji trenerskiej uzyskiwanej po ukonczeniu danego kursu.

Zgoda ta moze zosta¢ udzielona na czas trwania kursu, nie diuzej niz do daty egzaminu

koncowego i jest cofana w przypadku skreslenia z listy uczestnikéw kursu lub rezygnaciji z udziatu

w Kkursie.

Zapis ust. 1 i ust. 2 stosuje sie odpowiednio do innych osob, uczestnikéw kurséw, ktérych

ukonczenie jest wymagane do petnienia okreslonych funkcji zgodnie z regulacjami

licencyjnymi lub innymi przepisami szczegdlnymi.

Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 3 mogg by¢ wykorzystane przez trenerow
uczestniczgcych w kursach trenerskich UEFA PRO i UEFA A maksymalnie dwa razy w
trakcie kursu na danym poziomie, natomiast w przypadku pozostatych kurséw trenerskich (z
wyjatkiem UEFA C) wylgcznie jeden raz w trakcie kursu na danym poziomie.

Rozdziat XI. UZNANIE KOMPETENCJI

Artykut 49.

1.

2.

Osoba posiadajgca dyplom Klasy Mistrzowskiej, Klasy | lub Klasy Il i ubiegajgca sie o uznanie

przez PZPN uzyskanych uprawnien trenerskich musi spetni¢ jedno z ponizszych kryteriow:

1) Posiada¢ dyplom wydany przed 23 sierpnia 2013 roku w ramach systemu ksztatcenia
instruktorow i treneréw sportowych nadzorowanego przez Ministerstwo Sportu i Turystyki RP.

Lub

2) Posiadac¢ dyplom wydany po 23 sierpnia 2013 roku, pod warunkiem, ze:

- Dyplom zostat uzyskany na kursie rozpoczetym przed 23 sierpnia 2013 roku.

- Kurs byt organizowany w ramach systemu ksztatcenia instruktorow i treneréw sportowych,
ktéry do tej daty podlegat nadzorowi Ministerstwa Sportu i Turystyki RP.

W kazdym z powyzszych przypadkow konieczne jest przedtozenie zaswiadczenia wydanego

przez organizatora kursu, potwierdzajgcego date jego rozpoczecia.

Osoba posiadajgca legitymacje instruktora sportu w dyscyplinie pitka nozna i ubiegajaca sie o

uznanie przez PZPN uzyskanych uprawnien instruktorskich musi spetni¢ jedno z ponizszych

kryteriow:

1) Posiadac¢ legitymacje, wydang przed 23 sierpnia 2013 roku, w ramach systemu ksztatcenia
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10.

instruktorow i treneréw sportowych nadzorowanego przez Ministerstwo Sportu i Turystyki RP.

Lub

2) Posiadac¢ legitymacje wydang po 23 sierpnia 2013 roku, pod warunkiem, ze:

- Legitymacja zostata uzyskana na kursie rozpoczetym przed 23 sierpnia 2013 roku.

- Kurs byt organizowany w ramach systemu ksztatcenia instruktoréw i treneréw sportowych,

ktéry do tej daty podlegat nadzorowi Ministerstwa Sportu i Turystyki RP.

W kazdym z powyzszych przypadkow konieczne jest przedtozenie zaswiadczenia wydanego

przez organizatora kursu, potwierdzajgcego date jego rozpoczecia.

Od 1 stycznia 2020 roku trenerzy, o ktérych mowa w ust.1 i ust. 2 mogg uzyskac uprawnienia

trenera UEFA C.

Osoby, ktére do konca sezonu 2005/2006 uzyskaty uprawnienia trenera Klasy Mistrzowskiej, |

Klasy lub Il Klasy, mogg wystgpi¢ do Polskiego Zwigzku Pitki Noznej o uznanie uzyskanych

kompetencji i przyznanie licencji trenerskiej z uwzglednieniem nastepujgcych kryteriow:

1) przyznanie licencji UEFA PRO — w przypadku wykazania si¢ przez wnioskodawce stazem
pracy trenerskiej w charakterze pierwszego trenera w klubach pitki noznej meskiej na | lub
[l poziomie rozgrywkowym przez okres co najmniej dwdch petnych rund rozgrywkowych;

2) przyznanie licencji UEFA A — w przypadku wykazania sie przez wnioskodawce stazem
pracy trenerskiej w charakterze pierwszego trenera w klubach pitki noznej meskiej na lll lub
IV poziomie rozgrywkowym lub w klubach pitki noznej kobiecej na | lub Il poziomie
rozgrywkowym przez okres co najmniej dwdch petnych rund rozgrywkowych;

3) przyznanie licencji UEFA B — w przypadku wykazania sie przez wnioskodawce stazem
pracy trenerskiej w charakterze pierwszego trenera w klubach pitki noznej meskiej na co
najmniej V poziomie rozgrywkowym lub w klubach pitki noznej kobiecej na lll poziomie
rozgrywkowym przez okres co najmniej dwoch petnych rund rozgrywkowych.

Whioski o uznanie kompetencji i przyznanie licencji trenerskich nalezy sktada¢ do Polskiego

Zwigzku Pitki Noznej za posrednictwem systemu Extranet.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5, osoba zainteresowana uzyskaniem licencji trenerskiej

zobowigzana jest dotgczyc:

1) dokument po$wiadczajgcy uzyskanie stosownych uprawnien,

2) zyciorys wraz z przebiegiem kariery trenerskiej,

3) zaswiadczenia o0 wymaganym stazu pracy trenerskiej w klubach pitkarskich,

4) dokumenty poswiadczajgce spetnienie warunkéw okreslonych w art. 3 ust. 2 niniejszej

Konwengiji.

Whioski rozpoznaje Zespot ds. Ksztatcenia i Licencjonowania Treneréw PZPN.

Zespot ds. Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerow PZPN podejmuje decyzje o przyznaniu

wnioskowanej przez kandydata licenciji trenerskiej po dokonaniu analizy zZtozonych dokumentow

oraz przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z wnioskodawca.

Decyzje Zespotu ds. Ksztatcenia i Licencjonowania Treneréw PZPN, o ktérych mowa w ust. 8

uznajgce kompetencje uzyskane przez wnioskodawce i przyznajgce licencje trenerskie bedg

przekazywane do wiadomosci Panelowi Jira UEFA, zgodnie z Konwencjg UEFA.

Decyzje Zespotu ds. Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerow PZPN w przedmiocie odmowy

uznania kompetencji wnioskodawcy i nieprzyznania licencji trenerskiej wymagajg pisemnego

uzasadnienia. Wnioskodawcy przystuguje w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji z

uzasadnieniem prawo ztozenia odwotania od decyzji do Panel Jira UEFA, przy zachowaniu zasad

wynikajgcych z Konwencji UEFA.

Rozdziat XIl. UZNAWANIE ROWNOWAZNYCH KWALIFIKACJI

Artykut 50.

1.

2.

Osoby, ktdre ukonczyly kurs przeprowadzony przez niezalezng instytucje na terytorium RP, majg
prawo ubiegac sie o uznanie ich kompetencji w ramach Konwencji UEFA.

Za niezalezng instytucje przeprowadzajgcg kurs rozumie sie instytucje prowadzgcg kursy
trenerskie pitki noznej lub futsalu na terytorium UEFA, ktéra nie jest zwigzkiem czionkowskim
UEFA.

Whioski mozna ztozy¢ w kazdym czasie do Zespotu ds. Ksztatcenia i Licencjonowania Treneréw
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4.

PZPN.
W przypadku decyzji odmownej, przystuguje odwofanie do Zespolu ds. Ksztatcenia

Licencjonowania Treneréw PZPN. Decyzje wydawane sg w trybie okreslonym w art. 33 niniejszej

Konwenciji.

Rozdziat Xlll. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

Artykut 51.

Naruszenie postanowieh niniejszej Konwenciji, a takze innych wtasciwych regulacji krajowych lub
miedzynarodowych, moze stanowi¢ podstawy do wszczecia postepowania dyscyplinarnego
przez Komisje Dyscyplinarng PZPN lub wiasciwy organ dyscyplinarny WZPN i natozenia sankgc;ji
dyscyplinarnych zgodnie z Regulaminem Dyscyplinarnym PZPN.

Rozdziat XIV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Artykut 52.

1.

Dane osobowe kandydatow na kursy:

1) Osoba ubiegajgca sie o przyjecie na dany kurs skiada za posrednictwem systemu
informatycznego PZPN24 wniosek oraz zatgczniki, zawierajgce okreslony zestaw
danych osobowych zbieranych przez Administratora. Kandydat na kurs wyraza
stosowne zgody oraz akceptuje obowigzek informacyjny Art.13 RODO. Wz6r zgody
oraz realizacja obowigzku informacyjnego z Art. 13 i 14 RODO okreslone zostaty w
zatgczniku nr 19.

2) Zawarte we wniosku oraz zatgcznikach dane osobowe szczegdlnych kategorii oraz
dane dotyczgce wyrokow skazujgcych i czyndw zabronionych przetwarzane sg na
podstawie przepiséw szczegdlnych tj. Ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. oraz
Art. 9 ust. 2 lit. @) i b), oraz Art. 10 w zwigzku z Art. 6 ust. 1 RODO.

3) W przypadku niezaliczenia egzaminéw koncowych kursu oraz egzaminéw
poprawkowych, kandydat musi ponownie przystgpi¢ do kursu trenerskiego. Dane
osobowe kandydata, w tym informacje, o niezaliczeniu egzaminéw koncowych do
czasu ponownedgo przystgpienia i ukonczenia kursu przez kandydata, bedg
przetwarzane i zabezpieczone w systemie Extranet 24 Polskiego Zwigzku Pitki Noznej,
jako Administratora. Na podstawie Art. 32 RODO, Administrator systemu wdrozy
odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa
adekwatny do ryzyka w zakresie przetwarzania danych osob aplikujgcych i
uczestniczgcych w kursach trenerskich.

Dane osobowe uczestnikow kurséw:

1) Uczestnicy dla celéw zwigzanych z udziatem w kursie zobowigzani sg do przekazania
swoich danych osobowych i wyrazajg zgode na ich przetwarzanie przez
Administratora, ktorym jest PZPN, jako organizator Szkoty Treneréw PZPN.

2) Przetwarzanie danych kazdej osoby korzystajgcej z praw uczestnika kursu
prowadzonego w Szkole Treneréw PZPN nastepuje zgodnie z warunkami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE w rozumieniu art. 6 ust.1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

3) Administratorem danych osobowych jest Polski Zwigzek Pitki Nozne;j.

4) Ponadto, z chwilg rozpoczecia udziatu w kursie jego uczestnik wyraza, nieodptatnie,
bezwarunkowg i nieodwotalng, zgode (w rozumieniu art. 81 ustawy z dnia 4 lutego
1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych; tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz.
1062, ze zm.) na utrwalanie, zwielokrotnianie, rozpowszechnianie i inne wykorzystanie
jego wizerunku oraz imienia i nazwiska przez Szkote i przez PZPN, bez ograniczen
czasowych i terytorialnych, w zakresie okreslonym w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego
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1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz.
1062, ze zm.), do wszelkich celéw zwigzanych z dziatalno$cig Szkoty i z dziatalnoscia
statutowg PZPN (w tym na potrzeby promocji Szkoty lub PZPN), wszelkimi znanymi
technikami i na wszelkich znanych no$nikach (w szczegdlnosci w sieci Internet - na
wszelkich stronach internetowych Szkoty lub PZPN oraz we wszelkich mediach
spotecznosciowych Szkoty lub PZPN).

3. Dane osobowe prelegentow:

Przetwarzane sg dane osobowe RODO prelegentéw. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit f) RODO,

ich przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych

interesow realizowanych przez Administratora, a ich przetwarzanie musi by¢ adekwatne,
stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne dla celéw, w ktorych sg przetwarzane.
4. Dane osobowe w dokumentach potwierdzajgcych ukonczenie kurséw:

Zakres publikowanych danych osobowych w dokumentach potwierdzajgcych ukonczenie

kursow, w tym na dyplomach, licencjach oraz certyfikatach, musi by¢ adekwatny,

stosowny oraz ograniczony do tego, co jest niezbedne do celdéw ich przetwarzania,
zgodnie z art. 5 pkt. 1 lit c) RODO — ,minimalizacja danych".

5. W przypadku braku w niniejszej Konwencji regulacji dotyczacych bezpieczenhstwa
ochrony w przetwarzaniu danych osobowych, stosuje sie odpowiednio:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2) Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

Rozdziat XV. ZALACZNIKI

Artykut 53.
Zataczniki stanowig integralng czesc¢ niniejszej Konwenciji.

Zasady regulujgce stosunki kontraktowe z trenerami.

Oswiadczenie trenera - zatgcznik do kontraktu.

Schemat ksztatcenia treneréw.

Schemat ksztatcenia — szkolenie uzupetniajace.

Licencje uprawniajgce do prowadzenia szkolenia i zespotow.

Wysokos¢ optat za kursy i egzaminy poprawkowe.

Zasady egzaminu wstepnego UEFA B.

Zasady egzaminu wstepnego UEFA A.

Kryteria naboru UEFA PRO.

10. Zasady egzaminu wstepnego UEFA Youth B.

11. Zasady egzaminu wstepnego UEFA Elite Youth A.

12. Zasady egzaminu wstepnego UEFA Goalkeeper B.

13. Zasady egzaminu wstepnego UEFA Goalkeeper A.

14. Zasady egzaminu wstepnego UEFA Fitness B.

15. Zasady egzaminu wstepnego UEFA Fitness A.

16. Zasady egzaminu wstepnego na kurs trenera analityka PZPN.

17. Formularz transgraniczny.

18. Optaty za przedtuzenie kwalifikacji, duplikaty dyplomow i zgody warunkowe.
19. Wz6r zgody oraz realizacja obowigzku informacyjnego Art. 13 i 14 RODO.

CoNoOO~WN =

Rozdziat XVI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 54.
Prawo interpretacji postanowien niniejszej Konwenciji przystuguje Zarzgdowi PZPN.

Artykut 55.

Niniejsza Konwencja wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2025 roku. W przypadku spraw
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pozostajgcych w toku na dzien wejscia w zycie niniejszej Konwencji stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

Artykut 56.
Z dniem wejscia w zycie niniejszej Konwencji tracg moc:

1.

10.

11.

Uchwata nr 23/2024 z dnia 6 sierpnia 2024 roku Komisji ds. Nagtych Polskiego Zwigzku Pitki
Noznej w sprawie organizacji szkolenia dla animatoréw pitki noznej oraz mozliwosci
prowadzenia przez animatoréw zespotow na poziomie klasy B i C w rozgrywkach pitki noznej
w Polsce.

Uchwata nr IV/45 z dnia 16 marca 2022 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
sprawie organizacji specjalistycznych kurséw szkoleniowych prowadzonych przez Polski
Zwigzek Pitki Nozne;.

Uchwata nr 111/29 z dnia 9 lutego 2022 roku Zarzgdu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w sprawie
Organizacji Kursow Ksztatcenia Treneréw Pitki Noznej Zgodnie Z Wymogami Konwenc;ji
Trenerskiej UEFA 2020 oraz Karty Grassroots UEFA.

Uchwata nr 1/9 z dnia 30 stycznia 2024 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
sprawie licencji trenerskich uprawniajgcych do prowadzenia zespotéw uczestniczgcych w
rozgrywkach pitki noznej w Polsce.

Uchwata nr 1/2022 z dnia 7 stycznia 2022 roku Komisji ds. Nagtych PZPN w sprawie
szczegoblnych warunkéw przyznania/przedtuzenia licencji trenerskiej.

Uchwata nr VI/73 z dnia 23 maja 2022 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
sprawie zasad oceny kandydatow na egzaminie wstepnym kursu trenerskiego UEFA PRO
organizowanym przez Szkote Treneréw PZPN.

Uchwata nr V/89 z dnia 25 maja 2021 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w
sprawie ustalenia zasad ubiegania sie o uznanie kompetenciji i przyznanie licenc;ji
trenerskich dla absolwentéw wyzszych uczelni posiadajgcych mistrzowska, | lub I
klase trenerska.

Uchwata nr V/68 z dnia 25 czerwca 2020 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie mozliwosci uzyskania przez kandydatow na treneréw zgody warunkowej na
prowadzenie zespotéw w rozgrywkach ligowych w zwigzku z zawieszeniem kursow
trenerskich.

Uchwata nr XlI/189 z dnia 12 grudnia 2014 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki
Noznej dot. Zasad regulujgcych stosunki pomiedzy klubem sportowym a trenerem pitki
noznej.

Uchwata nr 11/35 z dnia 26 lutego 2014 roku Zarzgdu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie zwolnienia z optat za licencje trenerskie pierwszych treneréw pracujgcych z
reprezentacjami narodowymi.

Uchwata nr 11/30 z dnia 23 lutego 2012 roku Zarzgdu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
w sprawie stworzenia centralnego systemu rejestracji licencji trenerskich
przyznawanych przez Polski Zwigzek Pitki Noznej oraz Wojewodzkie Zwigzki Pitki
Noznej.
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ZALACZNIKI
Zatacznik nr 1.
ZASADY REGULUJACE STOSUNKI KONTRAKTOWE Z TRENERAMI

Spis tresci
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Artykut 8. Rozwigzanie kontraktu z opcja wyplaty odszkodowania.................cccceeiiiiiiiinniennn. 30
Artykut 9. Rozwigzanie kontraktu ze skutkiem natychmiastowym z uzasadnionej przyczyny ... 30
Artykut 10. Konsekwencje rozwigzania kontraktu bez uzasadnionej przyczyny...............cccc..... 31
Rozdziat V. POStanowienia SZCZEGOIOWE ...........uiiiiiiiiiiie et e e 31
Artykut 11. Niezdolnos$¢ do swiadczenia uUstug.............cooooiiiiiiiiiiiiii e 31
Artykut 12. Postanowienia szczegolne dotyczace urlopu macierzynskiego, ojcowskiego,
rodzicielsKiego i @dOPCYJNEGO .........cooi i 32
Artykut 13. Rozwiazanie kontraktu bez uzasadnionej przyczyny.............ccccccoiiiiiiiiiiiiiencnniiieeen 32
Artykut 14. Prawa zwigzane z cigza, adopcja i urlopem rodzicielskim ..................c.cccocoiiiiiiins 33
Artykut 15. OdpowiedzialnosS¢ dyscyplinarna...............ccoocoiiiiiiiiiiiii e 33
ZalaCzZNiK NI 2. .. ettt e e e e e e e e e e —eeeeeeeaaee e e e e e e nnneneeeeeaaaaeeeaaaannnnes 34
OSWIADCZENIE TRENERA ..........coooouimiiiieeeeeeeeeeeeee et s e s en st enenannas 34
Definicje

1. Wszelkie okreslenia uzyte w rodzaju meskim odnoszg sie rowniez do rodzaju zenskiego,
chyba ze z kontekstu lub szczegdlnych postanowien wynika inacze;j.
2. Dla celoéw ponizszych regulacji, zastosowanie majg niniejsze definicje.

FIFARSTP the FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players (pl.
- |Regulamin FIFA w sprawie statusu i transferéw zawodnikow), ze zm.

Kontrakt kazda umowa, niezaleznie od jej formy prawnej, zawarta pomiedzy

- |trenerem a podmiotem organizujgcym szkolenie w zakresie pitki noznej
lub futsalu, w tym klubem, zwigzkiem pitkarskim lub inng jednostkg
prowadzgcg dziatalnos¢ sportowg, bedgcg cztonkiem PZPN
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Odszkodowanie kwota nalezna jednej ze stron w przypadku naruszenia lub

- |przedwczesnego rozwigzania kontraktu trenerskiego bez uzasadnionej
przyczyny, obliczana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
uwzgledniajgca poniesione straty i inne okolicznosci okreslone w
regulacjach

Organy wilasciwe organy Polskiego Zwigzku Pitki Noznej Ilub WZPN,
dyscyplinarne - |uprawnione do rozpatrywania spraw zwigzanych z naruszeniami

przepiséw, regulamindow oraz zasad etyki przez treneréw, Kkluby,
zawodnikow i inne podmioty podlegajgce jurysdykcji PZPN

Podmiot klub, zwigzek pitkarski lub inna jednostka prowadzgca dziatalnosc
organizujgcy sportowg w zakresie pitki noznej lub futsalu, bedgca cztonkiem PZPN,
szkolenie (POS) - |ktéra zatrudnia lub wspotpracuje z trenerem w celu prowadzenia

zorganizowanych zajec i udziatu w rozgrywkach

PSP PZPN - |Pitkarski Sad Polubowny PZPN

Rozgrywki centralne | - Ekstraklasa, 1., 2. i 3. liga mezczyzn, Ekstraliga i 1. liga kobiet,

Ekstraklasa, 1. liga i Ekstraliga Futsalu, CLJ dziewczat i chtopcow

Trener - |osoba odpowiedzialna za szkolenie zawodnikdw pitki noznej lub

futsalu, posiadajgca wazng licencje trenerska Iub trenerska
specjalistyczng lub réwnowazne kwalifikacje (tj. trener pitki noznej
UEFA C, UEFA B, UEFA A, UEFA PRO, trener Futsal C, Futsal B,
Futsal A, trener miodziezy posiadajgcy licencje Youth B lub Elite Youth
A, trener bramkarzy Goalkeeper B lub A, trener przygotowania
motorycznego Fitness B lub A, trener analityk z licencjg)

Rozdziat I. Postanowienia ogoéine

Artykut 1. Postanowienia ogélne

1.

Niniejsze regulacje okreslajg zasady dotyczgce zawierania, wykonywania i rozwigzywania

kontraktow zawieranych pomiedzy trenerami a podmiotami organizujgcymi szkolenie oraz

regulujg wzajemne relacje miedzy tymi podmiotami.

Postanowienia ponizsze majg zastosowanie do treneréw, ktérzy:

1) otrzymujg za swojg dziatalnos¢ trenerskg wynagrodzenie wyzsze niz koszty ponoszone
w zwigzku z tg dziatalnoscia;

2) majg zawarty kontrakt z POS, niezaleznie od jego formy prawne;j.

Niniejsze regulacje majg zastosowanie do wszystkich licencjonowanych treneréw oraz

trenerow specjalistow, ktdrzy zawarli kontrakty z POS, zgodnie z wymogami okreslonymi w

niniejszej Konwencji.

Kluby uczestniczagce w rozgrywkach centralnych, a takze inne podmioty, na ktére obowigzek

zawarcia kontraktu nakfadajg obowigzujgce regulacje sg zobowigzane do zawarcia

kontraktow z trenerami.

Naruszenie niniejszych regulacji moze stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania

dyscyplinarnego oraz natozenia kar dyscyplinarnych przez wtasciwe organy dyscyplinarne

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Artykut 2. Stabilnos¢ zatrudnienia i integralnos¢ rozgrywek

Trener moze w trakcie jednej rundy rozgrywkowej swiadczy¢ ustugi trenerskie lub zwigzane z
nimi maksymalnie w dwoch klubach wystepujgcych w tej samej klasie rozgrywkowe;j.
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Rozdziat Il. Kontrakt trenerski

Artykut 3. Kontrakt trenerski

1.

Trener moze zawrzec¢ tylko jeden kontrakt trenerski na ustalony okres jego obowigzywania.

Trener moze zawrzec kontrakt, jezeli:

1) nie jest zwigzany zadnym kontraktem trenerskim; lub

2) jego dotychczasowy kontrakt wygast lub wygasnie w ciggu 6 miesiecy,

3) jego dotychczasowy kontrakt zostat rozwigzany przed uptywem terminu waznosci zgodnie
z postanowieniami niniejszej Konwencji.

W trakcie obowigzywania kontraktu trener nie moze realizowaC innego zatrudnienia,

prowadzi¢ innej dziatalnosci gospodarczej lub innej aktywnosci utrudniajgcej petne

zaangazowanie sie trenera w prowadzenie zespotu pitkarskiego lub Swiadczenie innych

ustug trenerskich, chyba ze POS wyrazi na to zgode na pismie pod rygorem niewaznosci.

W procesie rekrutacji i zatrudniania trenerow POS sg zobowigzane do dochowania nalezytej

starannosci i upewnienia sie, ze trener spetnia wymagania konieczne do wykonywania

obowigzkéw (m.in. posiada wazng licencje, spetnia warunki okreslone w art. 3 ust. 2

niniejszej Konwencji) oraz ze jest w stanie nalezycie wykonywac¢ swoje obowigzki.

Ponadto POS sg zobowigzane w szczegdlnosci do weryfikacji trenerow w Krajowym

Rejestrze Karnym i Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie z

wymogami prawa powszechnego i zwigzkowego.

Artykut 4. Elementy kontraktu

1.

Kontrakt pod rygorem niewaznosci musi okreslac:

a) oznaczenia stron, w tym adresy email, na ktére doreczana moze by¢ korespondencja
zwigzana z kontraktem, wywotujgca skutki prawne,

b) przedmiot umowy,

c) prawa i obowigzki stron; zasadnicze prawa i obowigzki trenera zostaty okreslone w art.
2 niniejszej Konwencji;

d) okreslone wynagrodzenie,

e) okres obowigzywania kontraktu,

f) wskazanie prawa ktéremu kontrakt podlega wraz z zapisem o poddaniu wszelkich
sporéw wynikajagcych z kontraktu kompetencji PSP PZPN,

g) podpisy stron.

Ponadto kontrakt powinien zawierac:

a) wskazanie zasad ustalania wynagrodzenia dodatkowego trenera, w tym poprzez
odestanie do regulamindw wewnatrzklubowych,

b) wszelkie Swiadczenia na rzecz trenera o charakterze niepienieznym lub ich ekwiwalent
pieniezny,

c) okreslenie czasu wykonywania obowigzkow kontraktowych przez trenera,

d) okreslenie zasad korzystania z wizerunku trenera,

e) informacje dotyczace zakresu Swiadczen wobec trenera z tytutu ubezpieczenia
spotecznego, zdrowotnego, osobowego i majgtkowego oraz sposobu rozliczania
obcigzen podatkowych wynikajacych z kontraktu.

Kontrakt musi zawiera¢ podpisane przez trenera oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego

zatgcznik nr 2.

Minimalny okres obowigzywania kontraktu to jeden sezon pitkarski. Jezeli kontrakt jest

zawierany w trakcie sezonu pitkarskiego, to musi on by¢ zawarty co najmniej do konca

danego sezonu pitkarskiego.

Strony mogg przewidzie¢ w kontrakcie opcje jego jednostronnego rozwigzania zgodnie z

warunkami okreslonymi ponizej (art.8).
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10.

Kontrakt musi by¢ sporzadzony w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wszelkie
zmiany kontraktu muszg by¢ sporzgdzone na pismie pod rygorem niewaznosci.

Kontrakt musi by¢ sporzgdzony w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Kontrakt zawarty przy udziale agenta FIFA powinien zawiera¢ dane agenta, jego klienta,
numer licencji FIFA oraz podpis agenta, zgodnie z przepisami FIFA dotyczacymi agentow
pitkarskich.

Waznos¢ kontraktu nie moze by¢ uzalezniona od:

a) uzyskania zezwolenia na prace lub pobyt,

b) obowigzku posiadania okreslonej licencji trenerskiej,

¢) innych wymogow administracyjnych lub regulacyjnych.

Zapisy przyznajace POS uprawnienie do jednostronnego przedtuzenia terminéw zaptaty
wymagalnych kwot wynikajgcych z kontraktu (tzw. ,Okresy prolongaty”) sg bezskuteczne.
Dla uniknigcia watpliwosci, niniejsze postanowienie nie wylgcza mozliwosci zawarcia
porozumienia miedzy trenerem a POS, w ktdérym strony postanowity o przedtuzeniu terminow
zaptaty. Zakaz nie dotyczy kontraktow obowigzujgcych w dacie wejscia w zycie niniejszego
przepisu.

Rozdziat lll. Rozwigzanie kontraktu trenerskiego

Artykut 5. Postanowienia ogélne

1.

2.

3.

Kontrakt moze by¢ rozwigzany z uptywem okresu na jaki zostat zawarty lub za

porozumieniem stron, ktére musi zosta¢ zawarte w formie pisemne;j.

Rozwigzanie kontraktu jest dopuszczone w nastepujgcych przypadkach:

1) Na podstawie jednostronnego oswiadczenia POS o rozwigzaniu kontraktu, z opcjg
wyptaty jednorazowego odszkodowania, jesli taka mozliwos¢ zostata przewidziana w
kontrakcie (art.8).

2) Na wniosek trenera, w przypadku wczesniejszego zwolnienia go przez POS z
obowigzku swiadczenia ustug trenerskich, przy jednoczesnym zachowaniu prawa do
wynagrodzenia (art. 7 ust. 3-4).

3) Na podstawie jednostronnego oswiadczenia trenera o rozwigzaniu kontraktu, z opcja
zaptaty odszkodowania, jesli taka mozliwo$¢ zostata przewidziana w kontrakcie (art.8).

4) Przez POS w trybie natychmiastowym z uzasadnionej przyczyny, w przypadku razgcego
naruszenia przez trenera przepisow prawa powszechnego, zwigzkowego lub
obowigzkow wynikajgcych z kontraktu.

5) Przez trenera w trybie natychmiastowym, w przypadku razgcego naruszenia przez POS
przepisow prawa powszechnego, zwigzkowego lub obowigzkow wynikajgcych z
kontraktu, w szczegolnosci w razie opéznienia w wyptacie wynagrodzenia okreslonego
w kontrakcie przez okres co najmniej dwoch miesiecy.

Osoby podlegajgce jurysdykcji PZPN, ktore celowo dziatajg w sposéb majgcy na celu

doprowadzenie do naruszenia kontraktu pomiedzy trenerem a POS, podlegajg

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Artykut 6. Rozwigzanie kontraktu na mocy porozumienia stron

1.

Porozumienie stron w przedmiocie rozwigzania kontraktu staje sie skuteczne w zakresie

rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia do podmiotu prowadzgcego rozgrywki pisma

zawierajgcego zgodne oswiadczenia woli obu stron o rozwigzaniu kontraktu.

Porozumienie powinno okresla¢ wszelkie warunki zwigzane z rozwigzaniem kontraktu, w

szczegolnosci w zakresie rozliczen i terminow ich realizaciji.

POS moze zawrze¢ kontrakt z nowym trenerem po przedtozeniu podmiotowi prowadzgacemu

rozgrywki oswiadczenia podpisanego przez dotychczasowego trenera w przedmiocie
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uregulowania wszelkich zobowigzan kontraktowych przez POS, wzglednie zawarcia przez
strony porozumienia w zakresie warunkow i termindw sptaty naleznosci.

Informacja przekazywana podmiotowi prowadzgcemu rozgrywki nie powinna zawierac
szczegotowych warunkéw finansowych porozumienia ani wysokosci ustalonych kwot.
Wystarczajgce jest ztozenie oswiadczenia stron, ze zobowigzania zostaty uregulowane lub
ze uzgodniono sposob i terminy ich sptaty.

Niewywigzywanie sie z warunkow porozumienia bedzie stanowito podstawe do natozenia
kar dyscyplinarnych na strony.

Artykut 7. Zwolnienie z obowiazku swiadczenia ustug trenerskich

1.

W razie nie przyjecia przez trenera propozycji rozwigzania kontraktu za porozumieniem
stron, POS moze zwolni¢ go z obowigzku $swiadczenia ustug trenerskich z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia za czas pozostaty do wygasniecia kontraktu. Zwolnienie musi
zosta¢ dostarczone trenerowi na pismie. W okresie zwolnienia z obowigzku Swiadczenia
ustug trenerskich, tj. od dnia otrzymania pisma w przedmiocie zwolnienia do dnia
wygasniecia lub rozwigzania kontraktu, trener nie moze Swiadczyc¢ ustug trenerskich w innym
POS.

W sytuaciji o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, POS moze zatrudni¢ nowego trenera na funkcje
trenera objetego zwolnieniem. Zatrudnienie moze nastgpiC z dniem dostarczenia do
podmiotu prowadzgcego rozgrywki odwiadczenia o zwolnieniu dotychczasowego trenera z
obowigzku swiadczenia ustug trenerskich z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za czas
pozostaty do wygasniecia kontraktu. Do odwiadczenia nalezy dotgczy¢ potwierdzenie jego
wystania do zwolnionego trenera.

W trakcie obowigzywania zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, trener ktorego
zwolnienie dotyczy moze ztozy¢ w POS wniosek o rozwigzanie kontraktu. Kontrakt wygasa
w dniu wptywu wniosku do sekretariatu POS lub na adres e-mail wskazany w kontrakcie.
Whniosek ten moze zosta¢ ztozony w szczegolnosci w przypadku zamiaru podijecia
dziatalnosci trenerskiej w innym POS.

W sytuacji okreslonej w ust. 3 powyzej, POS jest zobowigzany do zapftaty trenerowi
wynagrodzenia wynikajgcego z kontraktu naleznego do dnia wptywu wniosku, o ktorym
mowa w ust.3 powyze;j.

Artykut 8. Rozwigzanie kontraktu z opcja wyplaty odszkodowania

1.

Rozwigzanie kontraktu z opcjg wyptaty odszkodowania przez POS lub trenera wywiera skutki
w zakresie rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia do podmiotu prowadzgcego
rozgrywki odwiadczenia o rozwigzaniu kontraktu wraz z potwierdzeniem jego otrzymania
przez drugg strone oraz dowodem wptaty jednorazowego odszkodowania w wysokosci
okreslonej w kontrakcie.

Z dniem dokonania czynnosci wskazanych w ust. 1, kazda ze stron moze zawrze¢ nowy
kontrakt.

Artykul 9. Rozwigzanie kontraktu ze skutkiem natychmiastowym z uzasadnionej
przyczyny

1.

2.

Rozwigzanie kontraktu ze skutkiem natychmiastowym wywiera skutki w zakresie rozgrywek
pitkarskich z dniem dostarczenia przez strone dokonujgcg rozwigzania podmiotowi
prowadzgcemu rozgrywki oswiadczenia © rozwigzaniu kontraktu ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku razgcego, zawinionego naruszenia konkretnych przepisow
prawa lub obowigzkéw kontraktowych (uzasadniona przyczyna) przez drugg strone.

Z dniem dokonania czynnosci wskazanych w ust. 1, kazda ze stron moze zawrze¢ nowy
kontrakt.
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Za uzasadniong przyczyne rozwigzania kontraktu w trybie natychmiastowym uznaje sie w
szczegolnosci brak wyptaty co najmniej dwoch miesiecznych wynagrodzen w ustalonych
terminach, naruszenie przez trenera zakazu udziatu w zakladach bukmacherskich,
postawienie trenerowi zarzutow przez uprawniony organ lub wydanie wyroku skazujgcego w
zakresie czynow okreslonych w art. 3 ust. 2 niniejszej Konwenciji.

Jezeli POS nie wyptaci trenerowi co najmniej dwdch miesiecznych wynagrodzen w
ustalonych terminach, trener ma prawo rozwigzac¢ kontrakt ze skutkiem natychmiastowym z
uzasadnionej przyczyny, pod warunkiem, ze wcze$niej wezwat POS na piSmie do
uregulowania zalegtosci, wyznaczajgc mu na to co najmniej 15 dniowy termin.

W przypadku wynagrodzenia, ktdre nie jest wyptacane miesiecznie (np. kwartalnego), brana
jest pod uwage rownowartos¢ wynagrodzenia za dwa miesigce. Opodznienie pfatnosci
odpowiadajgce co najmniej dwom miesigcom rowniez stanowi uzasadniong przyczyne
rozwigzania kontraktu.

Strona, ktéra nie zgadza sie z rozwigzaniem kontraktu w trybie natychmiastowym, moze
wystgpi¢ do PSP PZPN z wnioskiem o uznanie rozwigzania kontraktu za sprzeczne z
prawem i wyptate odszkodowania. Pozew nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia doreczenia
oswiadczenia.

Artykut 10. Konsekwencje rozwigzania kontraktu bez uzasadnionej przyczyny

1.

W przypadku, gdy na skutek rozpoznania wniosku, o ktérym mowa w art. 9 ust. 6 powyzej,
PSP PZPN uzna, iz rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym nastgpito bez
uzasadnionej przyczyny, strona, ktora dokonata rozwigzania, bedzie zobowigzana do
wyptaty odszkodowania drugiej stronie.

O ile kontrakt nie stanowi inaczej, wysokos¢ odszkodowania ustala sie nastepujgco:

1) Odszkodowanie nalezne trenerowi:

a) Jezeli po rozwigzaniu kontraktu, trener nie podpisat nowego kontraktu,
odszkodowanie odpowiada pozostatej wartosci rozwigzanego kontraktu.

b) Jezeli po rozwigzaniu kontraktu, trener podpisat nowy kontrakt, wartos¢ naleznego
odszkodowania, okreslonego zgodnie z lit. a) powyzej, zostanie pomniejszona o
warto§¢ nowego kontraktu za okres odpowiadajgcy pozostatemu okresowi
obowigzywania poprzedniej umowy — Zredukowane Odszkodowanie.

c) Ponadto, w przypadku rozwigzania umowy z powodu zalegtosci w wyptacie
wynagrodzenia, trenerowi przystuguje dodatkowe odszkodowanie w wysokosci
trzech miesiecznych wynagrodzen (tzw. ,Dodatkowe Odszkodowanie”). W
wyjatkowych okolicznosciach, w przypadku razgcych okolicznosci, dodatkowe
Odszkodowanie moze zosta¢ zwigkszone do maksymalnie szesciu miesigcznych
wynagrodzen. Catkowita kwota odszkodowania nigdy nie moze przekroczyé
pozostatej wartosci przedwczesnie rozwigzanego kontraktu.

2) Odszkodowanie nalezne POS jest obliczane na podstawie utraconych korzysci i szkéd
poniesionych w wyniku naruszenia kontraktu, uwzgledniajgc indywidualne okolicznosci
kazdej sprawy oraz obowigzujgce prawo krajowe.

3. Odszkodowanie nie podlega przeniesieniu na osoby trzecie.

Rozdziat IV. Postanowienia szczeg6towe

Artykut 11. Niezdolnos¢ do swiadczenia ustug

1.

W  przypadku choroby uniemozliwiajgcej trenerowi Swiadczenie ustug trenerskich,
stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, trenerowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w
kontrakcie. W takim przypadku trener otrzymuje $wiadczenia od klubu lub ZUS w wysokosci
okreslonej odpowiednimi przepisami panstwowymi oraz ewentualne sSwiadczenie
uzupetniajgce ze strony klubu do 100% wynagrodzenia kontraktowego, ptatne od
pierwszego dnia niezdolnosci do $wiadczenia ustug trenerskich.
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2.

4.

W przypadku choroby uniemozliwiajgcej trenerowi swiadczenie ustug trenerskich przez
okres dtuzszy niz 3 miesigce, stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, klub moze rozwigzac¢
kontrakt trenerski lub ograniczy¢ wyptate wynagrodzenia do kwoty 50% wynagrodzenia
kontraktowego, ptatnej nie dtuzej niz do dnia zakonczenia kontraktu.

W sytuacjach, o ktérych mowa w ust.1i 2, prowadzenie zespotu - ktéry dotychczas prowadzit
trener korzystajgcy ze zwolnienia lekarskiego - moze przejgé¢, na czas jego nieobecno$ci,
jego asystent lub inny trener majgcy wazng licencje trenerskg, wymagang w danej klasie
rozgrywkowe;j.

Wszelkie kwestie sporne powstajgce w zwigzku z realizacjg postanowien ust.1-2 rozstrzyga
PSP PZPN.

Artykut 12. Postanowienia szczegolne dotyczace urlopu macierzynskiego, ojcowskiego,
rodzicielskiego i adopcyjnego

1.

Trenerom przystuguje prawo do urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego i
adopcyjnego w trakcie obowigzywania ich kontraktu, o ile spetniono w tym zakresie warunki
okreslone w przepisach prawa powszechnego. Za okres takiego urlopu trenerowi
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajgcej dwdm trzecim ustalonego
wynagrodzenia kontraktowego. Jezeli przepisy polskiego prawa powszechnego przewidujg
korzystniejsze warunki, zastosowanie majg te korzystniejsze warunki.

Waznos$¢ kontraktu nie moze by¢ uzalezniona od poddania sie przez trenerke testowi
cigzowemu lub od jego wyniku, ani od tego, czy trenerka jest w cigzy lub zajdzie w cigze w
trakcie obowigzywania kontraktu, przebywa na urlopie macierzynskim, adopcyjnym lub
rodzicielskim, lub korzysta ogolnie z praw zwigzanych z macierzynstwem, adopcjg lub
urlopem rodzicielskim.

Artykut 13. Rozwigzanie kontraktu bez uzasadnionej przyczyny

1)

2)

3)

Jezeli POS zatrudniajgcy trenerke jednostronnie rozwigze kontrakt ze wzgledu na odmowe
trenerki poddania sie testowi cigzowemu, fakt bycia przez nig w cigzy lub zajscie w cigze,
przebywanie na urlopie macierzyhnskim, adopcyjnym lub rodzicielskim, badz korzystanie
ogolnie z praw zwigzanych z macierzynstwem, adopcjg lub urlopem rodzicielskim, przyjmuje
sie, ze kontrakt zostat rozwigzany przez POS bez uzasadnionej przyczyny.
Przyjmuje sie, o ile nie zostanie udowodnione inaczej, ze jednostronne rozwigzanie kontraktu
przez POS w trakcie cigzy trenerki, urlopu macierzynskiego, adopcyjnego Iub
rodzicielskiego, nastgpito ze wzgledu na cigze trenerki, adopcje dziecka lub korzystanie
przez trenera z praw do urlopu rodzicielskiego.
W przypadku rozwigzania kontraktu w trybie wskazanym w ust. 1 lub ust. 2:
1) odszkodowanie nalezne trenerowi ustalane jest nastepujaco:
a) jezeli trener nie podpisat nowego kontraktu po rozwigzaniu poprzedniego, zasadniczo
odszkodowanie jest rowne pozostatej wartosci przedwczesnie rozwigzanego kontraktu;
b) jezeli trener podpisat nowy kontrakt przed podjeciem prawomocnej decyzji, wartosé
naleznego odszkodowania, okreslonego zgodnie z lit. a) powyzej, zostanie
pomniejszona o warto§¢ nowego kontraktu za okres odpowiadajacy pozostatemu
okresowi obowigzywania poprzedniego kontraktu;
c) w obu powyzszych przypadkach trener ma prawo do dodatkowego odszkodowania
odpowiadajgcego szesciu miesiecznym wynagrodzeniom z przedwczesnie rozwigzanej
umowy.

2) oprocz obowigzku wyptaty odszkodowania wobec POS, ktoéry rozwigzat jednostronnie

umowe ze wzgledu na cigze trenerki, przebywanie przez trenera na urlopie macierzynskim,
adopcyjnym lub rodzicielskim lub korzystanie z praw zwigzanych z tymi urlopami, na POS
zostang natozone sankcje sportowe. Klub bedzie miat zakaz rejestrowania nowych
zawodnikow, zaréwno w kraju, jak i na poziomie miedzynarodowym, przez dwa petne i
kolejne okresy rejestracyjne. Klub bedzie mogt rejestrowac nowych zawodnikow dopiero
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od kolejnego okresu rejestracyjnego nastepujgcego po petnym odbyciu sankcji.

3) sankcje przewidziane w punkcie 2) powyzej bedg stosowane przez organy dyscyplinarne

PZPN lub WZPN. Sankcje mogg by¢ stosowane tacznie z karg pieniezna.

Artykut 14. Prawa zwigzane z cigza, adopcjq i urlopem rodzicielskim

1.

Jezeli trenerka zajdzie w cigze w trakcie obowigzywania kontraktu i ze wzgledéw
medycznych zwigzanych z cigzg nie moze Swiadczy¢ ustug trenerskich ani innych
alternatywnych, przystuguje jej zwolnienie lekarskie na podstawie zaswiadczenia od jej
lekarza prowadzgcego lub lekarza specjalisty. W tym przypadku trenerce przystuguje petne
wynagrodzenie az do rozpoczecia urlopu macierzynskiego. Alternatywne ustugi powinny
by¢ okreslone wspdlnie przez strony kontraktu na pismie.

Trenerka bedgca w cigzy, trener adoptujgcy dziecko lub korzystajgcy z urlopu
rodzicielskiego ma prawo w okresie obowigzywania kontraktu do:

a) samodzielnego okreslenia daty rozpoczecia urlopu macierzynskiego, adopcyjnego lub
rodzicielskiego, uwzgledniajgc przepisy prawa powszechnego w tym zakresie. Jakikolwiek
nacisk lub zmuszanie trenera przez POS do skorzystania z urlopu w konkretnym terminie
podlega karze stosowanej przez organy dyscyplinarne zgodnie z postanowieniami art. 51
niniejszej Konwencji;

b) powrotu do aktywnosci trenerskiej po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, adopcyjnego
lub rodzicielskiego. POS ma obowigzek reintegracji trenera po zakonczeniu urlopu,
ustalenia wraz z trenerem planu powrotu oraz zapewnienia odpowiedniej aktywnosci
trenerskiej.

Po powrocie do aktywnosci trenerskich, trenerowi przystuguje petne wynagrodzenie
wynikajgce z kontraktu.

Trenerce zapewnia sie mozliwos¢ karmienia piersig dziecka oraz odciggania pokarmu
podczas swiadczenia ustug. POS ma obowigzek zapewnienia w tym celu odpowiednich
warunkéw zgodnych z przepisami prawa powszechnego.

Artykut 15. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Naruszenie niniejszych regulacji moze stanowi¢ podstawy do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego i natozenia sankcji dyscyplinarnych zgodnie z Regulaminem Dyscyplinarnym
PZPN.
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Zalacznik nr 2.

OSWIADCZENIE TRENERA

Jako licencjonowany trener pitki noznej w petni Swiadomy odpowiedzialnosci, jaka wigze sie z
petnieniem tej funkcji, zobowigzuje sie do rzetelnego i sumiennego wykonywania obowigzkéw
zarowno szkoleniowych, jak i wychowawczych. Moim celem jest nie tylko rozwoj sportowych
umiejetnosci moich zawodnikow, lecz takze wspieranie ich w ksztattowaniu charakteru i postaw
opartych na szacunku, uczciwosci i odpowiedzialnosci. Bede dgzyt do tego, by moi podopieczni
rozumieli, ze prawdziwe zwyciestwo ma wartos¢ jedynie wtedy, gdy zostato osiggniete zgodnie
z zasadami fair play.

Swiadomy, ze manipulowanie wynikami meczéw jest formg sportowego oszustwa, ktéra godzi w
fundamenty uczciwej rywalizacji i podwaza zaufanie do dyscypliny sportowej, zobowigzuje sie
do:

1. powstrzymywania sie od jakichkolwiek dziatarh majgcych na celu wptyniecie na wynik meczu
pitkarskiego lub rywalizacji sportowej, w tym poprzez oferowanie, przyjmowanie bgdz
obiecywanie korzysci majgtkowych, osobistych lub sportowych na rzecz innych klubdw,
zawodnikow, treneréw, dziataczy lub sedzidw. Dotyczy to rowniez sytuaciji, w ktorych korzysé
takg odniostby inny klub uczestniczacy w tej samej rywalizaciji;

2. nieuczestniczenia, bezposrednio ani posrednio, w zaktadach bukmacherskich dotyczgcych
jakichkolwiek meczow pitki noznej, zarowno w kraju, jak i za granica.

W przypadku, gdy dopuscitbym sie przestepstwa sportowego polegajgcego na korupcji lub
manipulacji wynikami meczéw (match-fixing), potwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu lub
decyzjg dyscyplinarng wtasciwego organu PZPN, zobowigzuje sie do uiszczenia na rzecz
Polskiego Zwigzku Pitki Noznej kwoty odpowiadajgcej moim rocznym dochodom uzyskanym od
klubu na podstawie zawartego kontraktu w sezonie, w ktérym popetniono dane przewinienie.

(czytelny podpis trenera)
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Zatacznik nr 3. SCHEMAT KSZTALCENIA TRENEROW

KURSY TRENERSKIE KURSY TRENERSKIE SPECJALISTYCZNE KURSY SPECJALISTYCZNE
motorgczm
A UEFAPRO DYREKTOR DYREKTOR
AKADEMII SPORTOWY
UEFAELITE UEFA TRENER UEFA UEFA SKAUT
YOUTH A GOALKEEPERA ANALITYK FITNESS A FUTSALA PZPNPRO
UEFA A
o
2
2 UEFA UEFA SKAUT
5 YOUTH B FUTSAL B PZPN A
g
2
S UEFA B
£
8
-]
Q.
UEEA UEFA SKAUT
GOALKEEPER B FITNESS B PZPN B
UEFA
UEFA C FUTSAL C
ANIMATOR LIDER
PILKINOZNE) GRASSROOTS
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Zatacznik nr 4.
SCHEMAT KSZTALCENIA — SZKOLENIE UZUPELNIAJACE.

Informacje Liczba Minimalny Liczba
uczestnikow czas punktow
trwania
Kursokonferencja | Tematy przekrojowe z panelem Min. 150 6 godzin Max. 5 pkt
PZPN, z formami interakcji z zegarowych
uczestnikami
Konferencja Tematyka dedykowana (senior Bez limitu 5 godzin Max. 3 pkt
stacjonarna lub amator, mtodziez, pitka zegarowych
hybrydowa dziecieca, motoryka itp.)
Warsztaty Tematyka dedykowana (senior Max. 30 2 godziny 2 pkt
amator, mtodziez, pitka zegarowe
dziecieca, motoryka itp.)
Konferencja Tematyka dedykowana (senior Max. 300 4 godziny 2 pkt
online* amator, mtodziez, pitka zegarowe
dziecieca, motoryka itp.)
Webinar online* | Wyraznie sprecyzowany temat Max. 300 60 minut 1 pkt

*limit uczestnikdw nie dotyczy darmowych wydarzen organizowanych przez PZPN
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Zatacznik nr 5. i
KWALIFIKACJE UPRAWNIAJACE DO PROWADZENIA SZKOLENIA | ZESPOLOW.

Pitka nozna mezczyzn i chiopcow |
Poziom kwalifikacji Pierwszego Trenera *

Liga
Klasa rozgrywkowa
Kategoria wiekowa

UEFA Elite
Animator Pitki

T
I
N CI
4]
B

IVliga (najwyzszy

poziom wojewodzKi

V liga /Klasa
6 || OkregowalLiga
okregowa**

8 Jwasaa |
Klasa B/Klasa C
CLJ Junior A

CLJ Junior B

EREEREEE0EIN0 00 R KEE

CLJ Junior C

Junior A-C liga
makroregionalna

Junior A-Junior C

»

Junior D - Junior G

EEBEEBER

* Pierwszy asystent | trenera musi posiada¢ wazng licencje maksymalnie o 1 stopien
nizsza
od licencji wymaganej na danym poziomie rozgrywkowym dla | trenera.
** Dotyczy WZPN prowadzacych rozgrywki na poziomie pomiedzy IV liga i Klasa/Liga
Okregowa.
*** Pod warunkiem posiadania waznej legitymacji animatora.
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Pitka nozna kobiet i dziewczat

Poziom kwalifikacji Pierwszego Trenera *

Liga
Klasa rozgrywkowa
Kategoria wiekowa

Youth A

UEFA
Youth B

UEFA PRO
Grassroots D
UEFA Elite

Centralna Liga
Jumorek AIB

* Pierwszy asystent | trenera musi posiada¢ wazng licencje maksymalnie o 1 stopien
nizsza
od licencji wymaganej na danym poziomie rozgrywkowym dla | trenera.
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FUTSAL

Poziom kwalifikacji Pierwszego Trenera *
Liga < m o
Klasa rozgrywkowa w T - o]
. . 0 0 14 < 1] o
Kategoria wiekowa 2 2 £ o < < <
EolE )@ =) | F | &
X X < i ) =) =)
W w i 2
=) =) s
1 | Futsal Ekstraklasa X X
2 | ILigaPLF X X
3 | llLiga PLF X X X X X X X
4 | Il Liga PLF X X X X X X X
Ekstraliga PLF
° | kobiet i R
6 | I Liga PLF kobiet X X X X X X X
7 | Il Liga PLF kobiet X X X X X X X

* Pierwszy asystent | trenera musi posiada¢ wazng licencje maksymalnie o 1 stopien
nizsza od licencji wymaganej na danym poziomie rozgrywkowym dla | trenera.
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Zalacznik nr 6.
WYSOKOSC OPLAT ZA KURSY | EGZAMINY POPRAWKOWE.

KURSY TRENERSKIE KURSY TRENERSKIE KURSY SPECJALISTYCZNE
SPECJALISTYCZNE
[UEFAC* 1 300 zt UEFA Elite 6 500 zt Dyrektor 15 000 zt

Youth A

Sportowy Klubu

doswiadczonych
zawodnikow

[UEFAB * 3200 zt ||UEFA Youth B *| 2500 zt ||Dyrektor Akademii| 10 000 zi
Pitkarskiej
[UEFA A 6 000 zt UEFA 6 000 zt || Skaut PZPN Pro 10 000 zt
Goalkeeper A
[UEFA PRO 18 000 zt UEFA 3500 zt Skaut PZPN A 7 000 zt
Goalkeeper B
UEFA B+A dla |10 000 zt ||[UEFA Fitness A | 12 000 zt Skaut PZPN B 4000 zt

UEFA C+B dla
doswiadczonych
zawodnikow
[profesjonalnych

Iprofesjonalnych

6 000 zt ||UEFA Fithess B | 8 000 zi

ANIMATOR PILKI | BEZPLATNY
NOZNEJ

UEFA Futsal B *| 2 500 zt

GRASSROOTS | BEZPLATNY
LEADER

UEFA Futsal A | 6 000 zt

WPROWADZENIE | BEZPLATNY
DO SKAUTINGU

UEFA C+UEFA | 4 000 zt
Futsal C+UEFA
Futsal B dla
doswiadczonych
zawodnikéw
profesjonalnych

SAFEGUARDING | BEZPLATNY
On-line

TRENER 8 000 zt
ANALITYK
PZPN

1 EGZAMIN POPRAWKOWY

2 EGZAMIN POPRAWKOWY

UEFAC

200 zt

500 zt

Pozostate kursy

500 zt

1000 zt

Dla podmiotéw zarejestrowanych jako ptatnicy VAT do wskazanych cen zostanie doliczony podatek
VAT zgodnie z obowigzujgcg stawka.
Dla podmiotéw niebedgcych ptatnikami VAT wskazana cena pozostaje rowna kwocie brutto (bez
doliczania podatku VAT).

*

mozliwos¢ organizaciji

postanowieniami niniejszej Konwengc;ji

kursu przez WZPN po uzyskaniu stosownej zgody zgodnie z
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Zatacznik nr 7. ZASADY EGZAMINY WSTEPNEGO UEFA B.

S | SZKOtA
6-} TRENEROW

i Kazingerza Gorskiego (Prosze wypetnié tylko pola oznaczone kolorem biatym.)

ANKIETA UCZESTNIKA EGZAMINU WSTEPNEGO NA KURS UEFA B

Doswiadczenie zaliczane z 7-iu wybranych sezonéw z ostatnich 10 lat pracy

** Dotyczy oséb, ktére wyréwnaly uprawnienia do poziomu UEFA
***punktacja testu: 15 odp. — 30 pkt/14 odp.-28 pkt/13 odp.-25 pkt/12 odp.-22 pkt/11 odp.-20 pkt/10 odp.15 pkt/ 9 odp.-10 pkt/8 odp. -5

pkt/ 7-0 odp. Egzamin niezdany

PZPN
NAZWISKO WIEK PKT
IMIE Rozmiar sprzetu
Okres pracy trenerskiej jako A Klasa 11l liga kobiet/ 21 pkt
PIERWSZY TRENER z zespotami Junior D Junior E/F Junior G Senioréw/Il juniorA-C
biorgcymi udziat w rozgrywkach liga seniorek dziewczat
(okres pracy z licencjg UEFA C lub 1 sezon x 3 pkt* 1 sezon x 2 pkt* 1 sezon x 1 pkt* 1 sezon x 3 pkt* 1sezon x 2 pkt*
réw znymi kwalifik ni**)
Okres pracy trenerskiej jako V liga/ Junior A-C cht. 1 liga kobiet CcU u1g/16 Il liga kobiet
PIERWSZY ASYSTENT z zespotami Liga okregowa dziewczat
biorgcymi udziat w rozgrywkach 2 sezon x 3 pkt* 2 sezon x 2 pkt* 2 sezon x 1 pkt* 2 sezon x 2 pkt* 1 sezon x 2 pkt*
11 osobowych
(okres pracy z licencjg UEFA C lub
réw snymi kwalifikacjami**)
Aktualnie prowadze zespét jako OBECNY KLUB — Wpisz nazwg klubu, w ktérym obecnie pracujesz/klasa rozgrywkowa 4 Pkt
PIERWSZY TRENER w rozgrywkach: TAK
A Klasa SeniordW/Ill liga Kobiet/ ] s J e
Junior D/Junior A-C dziewczat NIE
Poziom rozgrywkowy ......

Kariera zawodnicza Poziom rozgrywkowy
Zaznacz najwyiszg kategorig 8 < e S0, s Nazwal/( -y klubu 10 pkt
rozgrywek w ktorej brates £ g .S 8 E § § H 3 8 - okres.
udziat min. dwa sezony oraz g g 8 E_ 'é ° g g g -~ [
podaj kategorie reprezentacji § 2 - ~ 0 zs 2 s -g ....................................
lub nazwe klubu e R

10 pkt* | 8pkt* | 6 pkt* 4 pkt* D T
(5 . , 2 powyz infe sje sq zgodne ze faktycznym oraz odp dajq tresci

cv kiego i dni i go w sy ie PZPN24.pl.
Przy]mu]e do wmdnmoscl, ze dane te mogq znstac zweryfikowane przez Polski Zwigzek Pitki Noz- podpis kandydata
nej w dostepny 'y h infe ycznych, w tym ex24, a podame mepmwdz:wych mformacﬂ
I ‘L P j q iw ob h.
RUBRYKI W CIEMNYCH POLACH UZUPELNIA TRENER EDUKATOR
Test pisemny Uwagi: max 30 pkt 30 pkt***
15 pytan zamknietych
Pytania otwarte 2 x 10 pkt 20 pkt
Wykonanie konspektu Realizacja celu treningu Dobér srodkéw trening. Grafika 15 pkt
treningowego 8 pkt 5 pkt 2 pkt
Podsumowanie RAZEM Max100
LISTA RANKINGOWA EGZA-
MINU WSTEPNEGO NIE ZDAt EGZAMINU ZDAL EGZAMIN WSTEPNY ZDAL EGZAMIN
WSTEPNEGO —NA LISCIE WSTEPNY PRZYJETY
OCZEKUJACYCH
LOKATA
*Punkt za 1 sezon w danej klasie rozgrywkowej — w przypadku pracy na dwéch réznych pozi h w tym Y ie do zali y jestp wyzszy
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Zatacznik nr 8. ZASADY EGZAMINU WSTEPNEGO UEFA A.

SZKOtA
g} TRENEROW ANKIETA UCZESTNIKA EGZAMINU WSTEPNEGO NA KURS UEFA A

PZPN i Kzingierza Gorskiego (Prosze wypetni¢ tylko pola oznaczone kolorem biatym.)

NAZWISKO WIEK PKT

IMIE Rozmiar sprzetu

Okres pracy trenerskiej jako Liga 5dzka ju- | 6 poziom roz- CLU Junior A/B 21 pkt
i nioréw Junior A/B; grywkowy senio- 1 liga kobiet . 11 liga kobiet

PIERWSZY TRENER z zespotami / dziewezat

bioracymi udziat w rozgrywkach CU Junior C chtopcéw | réw lub 7*

(okres pracy z licencja UEFA B lub 1 sezon x 3pkt* 1 sezon x 3 pkt* 1 sezon x 3 pkt* 1 sezon x 2 pkt* 1 sezon x 1 pkt*

rownowaznymi kwalifikacjami**)

Okres pracy trenerskiej jako 1l liga 1l liga IV liga CU Junior A/B Ekstraliga

ASYSTENT z zespotami biorgcymi Chtopcéw/ kobiet

udziat w rozgrywkach 11 osobo- Dziewczat

wych 1 sezon x 3 pkt* 1 sezon x 2 pkt* 1 sezon x 1 pkt* 1 sezon x 2 pkt* 1 sezon x 2 pkt*

(okres pracy z licencjg UEFA B lub

rownowaznymi kwalifikacjami**)

Aktualnie prowadze zespét jako OBECNY KLUB — Wpisz nazwg klubu, w ktérym obecnie pracujesz/klasa rozgrywkowa a pkt
PIERWSZY TRENER w rozgrywkach: TAK

6 (lub 7*) poziom rozgrywkowy se- e eiea ettt es AR et AR Ra AR s ehs A s ARt ees s e et /
nioréw/CU Junior A/B dziewczat, NIE FUNKCIA ...ttt sss st s sa s s s s s s
CU Junior C chtopcéw/I liga kobiet
Kariera zawodnicza Poziom rozgrywkowy
Zaznacz najwyisza kategoria = c S .2, 2 ¢ Nazwa/-y klubu 10 pkt
rozgrywek w ktérej brates £ § 13 kS E 2 § H §§ - okres.
udziat min. dwa sezony oraz g o g r?; g § 8 :§ 9§° .g
podaj nazwe tego klubu e e - ~ wz53 GE
< x E
10 pkt* | 8 pkt* 6 pkt* 4 pkt* 2 pkt*
Oswiad , 2e powysz infe je sq zgodne ze faktycznym oraz odpowiadajq tresci
jego CV kiego i dni i w sy ie PZPN24.pl.
Przyjmuje do wiadomosci, ze dane te mogq zostaé zweryfik: przez Polski Zwigzek Pitki Noz- podpis kandydata
nej w dostepnych sy h informatycznych, w tym ex24, a podanie nieprawdziwych informacji
moze skutk ¢ k k jami p idzianymi w obowiqzuji hp isach r lamii ych.
RUBRYKI W CIEMNYCH POLACH UZUPEENIA TRENER EDUKATOR
Test pisemny Uwagi: max 25 pkt 25 pkt
15 pytan zamknietych
Pytania otwarte 2 x 10 pkt 20 pkt
Wykonanie konspektu Realizacja celu treningu Dobor srodkéw trening. Grafika 20 pkt
treningowego 10 pkt 7 pkt 3 pkt
Podsumowanie RAZEM Max100
LISTA RANKINGOWA EGZA-
MINU WSTEPNEGO NIE ZDAL EGZAMINU ZDAE EGZAMIN WSTEPNY ZDAE EGZAMIN
WSTEPNEGO —NA LISCIE WSTEPNY PRZYJETY
OCZEKUJACYCH
LOKATA

*Punkt za 1 sezon w danej klasie rozgrywkowej — w przypadku pracy na dwéch réznych p w tym Y i li y jest poziom wyzszy
Doswiadczenie zaliczane z 7-iu wybranych sezondéw z ostatnich 10 lat pracy
** Dotyczy oséb ktére wyréwnaly uprawnienia do poziomu UEFA

***punktacja testu: 15 odp. — 25 pkt/14 odp.-23 pkt/13 odp.-20 pkt/12 odp.-17 pkt/11 odp.-14 pkt/10 odp.11 pkt/ 9 odp.-8 pkt/
8 odp.- 4 pkt/ 7-0 odp. Egzamin niezdany
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Zatacznik nr 9. ZASADY NABORU UEFA PRO.

ARKUSZ EGZAMINU WSTEPNEGO

"

o8

PZIPN

iy Kacimpersa Gerahiego

SZKOtA
TRENEROW KURS UEFA PRO @

Imie i nazwisko kandydata na kurs: Data egzaminu wstepnego:

POz, | e b e e
| DOSWIADCZENIE TRENERSKIE / maksymalnie 50 punktéw

a) minimalna liczba punktow kwalifikujgca na egzamin wstepny - 20 punktow*

b) doswiadczenie trenerskie brane jest pod uwage z siedmiu sezondw z ostatnich 10 lat

Liczba sezonow jako | trener na trzecim poziomie rozgrywkowym (I1 liga) mezczyzn

1 1sezon 2 sezony 3 sezony 4 sezony 5sezonow 6 sezonéw 7 sezondow

26 30 34 38 42 46 50
Liczba sezondw jako | trener na czwartym poziomie rozgrywkowym (lll liga) mezczyzn lub Ekstralidze kobiet

2 1sezon 2 sezony 3 sezony 4 sezony 5 sezonow 6 sezondéw 7 sezondw

16 20 24 28 32 36 40
Liczba sezondw jako | asystent pierwszego trenera na pierwszym i drugim poziomie rozgrywkowym mezczyzn

3 1sezon 2 sezony 3 sezony 4 sezony 5 sezonow 6 sezondéw 7 sezondw

20 25 30 35 40 45 50
Liczba lat jako | asystent pierwszego trenera w pierwszej reprezentacji Polski mezczyzn

4 1rok 2 lata 3 lata 4 lata 5lat 6lat 7 lat

26 30 34 38 42 46 50
Liczba lat jako | asystent pierwszego trenera w reprezentacji Polski U-21 mezczyzn

5 1rok 2 lata 3 lata 4 lata 5lat 6lat 7 lat

16 20 24 28 32 36 40
Liczba lat jako pierwszy trener w reprezentacji Polski U15-20, pierwszej reprezentacji kobiet, WU15-19

6 1rok 2 lata 3 lata 4 lata 5lat 6lat 7 lat

20 25 30 35 40 45 50
Liczba sezondw jako pierwszy trener w CLJ U 18/19 rozgrywek meskich

7 1sezon 2 sezony 3 sezony 4 sezony 5 sezondow 6 sezondw 7 sezondw

12 16 20 24 28 32 36

Dodatkowe punkty za doswiadczenie trenerskie (1)

* Kandydaci spetniajgcy wymaog punktu Il (kariera zawodnicza) - minimum rok doswiadczenia jako | trener
4 punkty za kazdy sezon -poz. 1, 2,4,5,7

5 punktow za kazdy sezon - poz. 3, 6

Dodatkowe punkty za doswiadczenie trenerskie / sukces sportowy (2)

Awans do | ligi mezczyzn (I Trener - okres pracy minimum 1 petna runda) 20 punktow
Awans do Il ligi mezczyzn (I Trener - okres pracy minimum 1 petna runda) 10 punktow
Mistrzostwo Polski - Ekstraliga kobiet (I Trener - okres pracy minimum 1 petna runda) 10 punktéow
Mistrzostwo Polski U17i U18/19 mezczyzn i kobiet (I Trener - okres pracy minimum 1 petna runda) 10 punktow
Awans do turnieju finatowego juniorskich lub mtodziezowych Mistrzost Europy i Swiata 10 punktow
Medal juniorskich lub mtodziezowych Mistrzostw Europy lub Swiata 20 punktow
1l KARIERA ZAWODNICZA / maksymalnie 20 punktéw
Minimum 7 lat na najwyzszym poziomie rozgrywek mezczyzn lub kobiet 15 punktéw
Minimum 10 wystepdw w | Reprezentacji Polski mezczyzn lub kobiet 5 punktow
n TEST WIEDZY / SRODEK TRENINGOWY / maksymalnie 20 punktéw
Test (15 pytari zamknietych - 10 pkt) | Srodek treningowy (na bazie frag. meczu - 10 pkt)
v ROZMOWA KWALIFIKACYJNA / maksymalnie 10 punktow
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Zatacznik nr 10. ZASADY EGZAMINU WSTEPNEGO UEFA Youth B.

SZKOtA

O

TRENFROW  ANKIETA UCZESTNIKA EGZAMINU WSTEPNEGO NA KURS UEFA YOUTH B
PZPN i Kzimiierza Gorshiego (Prosze wypetnié tylko pola oznaczone kolorem biatym.)
NAZWISKO WIEK PKT
IMIE Rozmiar sprzetu
Okres pracy trenerskiej jako Liga wojewédzkaju- | 6 poziom roz- _ . CU Junior A/B _ . 21 pkt
PIERWSZY TRENER z zespotami nioréw Junior A/B; grywkowy senio- 1liga kobiet deiewczat 1l liga kobiet
bioracymi udziat w rozgrywkach CU Junior C chiopcéw | réw lub 7*
(okres pracy z licencja UEFA B lub 1 sezon x 3pkt* 1sezon x 3 pkt* 1 sezon x 3 pkt* 1 sezon x 2 pkt* 1sezon x 1 pkt*
rownowaznymi kwalifikacjami**)
Okres pracy trenerskiej jako Il liga 1l liga IV liga CU Junior A/B Ekstraliga
ASYSTENT z zespotami biorgcymi Chtopcéw/ kobiet
udziat w rozgrywkach 11 osobo- Dziewczat
wych 1 sezon x 3 pkt* 1sezon x 2 pkt* 1sezon x 1 pkt* 1 sezon x 2 pkt* 1 sezon x 2 pkt*
(okres pracy z licencjg UEFA B lub
rownowaznymi kwalifikacjami**)
Aktualnie prowadze zesp6t jako OBECNY KLUB — Wpisz nazwg klubu, w ktérym obecnie pracujesz/klasa rozgrywkowa a4 pkt
PIERWSZY TRENER w rozgrywkach: TAK
6 (lub 7*) poziom rozgrywkowy se-
nioréw/CL Junior A/B dziewczat, NIE
CU Junior C chtopcéw/I liga kobiet FUNKCIA
Kariera zawodnicza Poziom rozgrywkowy
Zaznacz najwyzsza kategoriag = c P g9 Nazwa/-y klubu 10 pkt
S o - 2
rozgrywek w ktdrej brates 2z £ g E z § z z g - okres.
udziat min. dwa sezony oraz 58 g g FRER ¥R
. 58 - «Q 8535 £3
podaj nazwe tego klubu o < ~ wZzgs5o o E
= < x E
10 pkt* | 8 pkt* 6 pkt* 4 pkt* 2 pkt*
Oswiadczam, ze powyisze informacje sq zgodne ze faktycznym oraz odpowiadajq tresci
jego CV kiego i dniczeg i go w sy ie PZPN24.pl.
Przyjmuje do wiadomosci, ze dane te mogq zostaé zweryfik przez Polski Zwigzek Pitki Noz- podpis kandydata
nej wd h sy h inf ycznych, w tym ex24, a podanie nieprawdziwych infe cji
PP P B jami p e e o T e b I yeh.
RUBRYKI W CIEMNYCH POLACH UZUPEENIA TRENER EDUKATOR
Test pisemny Uwagi: max 25 pkt 25 pkt
15 pytan zamknietych
Pytania otwarte 2 x 10 pkt 20 pkt
Wykonanie konspektu Realizacja celu treningu Dobor srodkéw trening. Grafika 20 pkt
treningowego 10 pkt 7 pkt 3 pkt
Podsumowanie RAZEM Max100
LISTA RANKINGOWA EGZA-
MINU WSTEPNEGO NIE ZDAt EGZAMINU ZDAt EGZAMIN WSTEPNY ZDAt EGZAMIN
WSTEPNEGO —NA LISCIE WSTEPNY PRZYJETY
OCZEKUJACYCH
LOKATA
*Punkt za 1 sezon w danej klasie rozgrywkowej — w przypadku pracy na dwéch réznych p h w tym li y jestp wyiszy

Doswiadczenie zaliczane z 7-iu wybranych sezonéw z ostatnich 10 lat pracy

** Dotyczy oséb, ktére wyréwnaty uprawnienia do poziomu UEFA

***punktacja testu: 15 odp. — 25 pkt/14 odp.-23 pkt/13 odp.-20 pkt/12 odp.-17 pkt/11 odp.-14 pkt/10 odp.11 pkt/ 9 odp.-8 pkt/

8 odp.- 4 pkt/ 7-0 odp. Egzamin niezdany
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Zatacznik nr 11. ZASADY EGZAMINU WSTEPNEGO UEFA Elite Youth A.

e

\52'

PZIPN

SZKOtA

im Kazimsierza Gérstiege  (Prosze wypetnié tylko pola oznaczone kolorem biatym.)

TRENERGW ANKIETA UCZESTNIKA EGZAMINU WSTEPNEGO NA KURS UEFA ELITE YOUTH A

Imie i nazwisko Wiek
Obecnie pracuje jako Rozmiar
- sprzetu
Nazwa klubu Poziom rozgrywkowy |
Pierwszy Trener
Pierwszy Asystent
Doswiadczenie trener- Pierwszy Trener Pierwszy Asystent
Skle/IICZba sezonow . 11 liga/Ill liga mez- IV liga mezczyzn Liga wojewddzka Liga wojewddzka Ekstra- /11 liga
Okres pracy trenerskle] czyzn juniorek/junioréw | juniorek/junioréw klasa/l liga mezczyzn M
z zespotami biorgcymi A1-B2 c1-c2 mezczyzn ax
udziat rozgrywkach 11 Ekstraliga kobiet/ CU Junior A/B dzw. Ekstraliga 35 pkt.
1 liga kobiet CU Junior C cht. kobiet/
osobowy.ch ) ! liga ko-
(7 ostatnich sezonow — biet/
z ostafmlch 101at)z CL U19/17 cht. CU Junior
licencja UEFA A lub A/B chi.
UEFA Youth B lub dzw.
5 pkt*/1 sezon 4 pkt*/1 sezon 3 pkt*/1 sezon 2 pkt*/1 sezon 4 pkt*/ 2 pkt*/
1 sezon 1sezon
Liczba petnych sezonéw
9
Kariera zawodnicza Reprezentacja naro- 1 poziom ligowy 2 lub 3 poziom li- 4 lub 5 poziom li- 6 poziom li- Max
dowa A 8 pkt gowy gowy/miodziezowe re- gowy/i roz-
10 pkt 6 pkt prexenl:c:]ekltlalodowe grﬂy;;:l;ior‘:leo- 10 pkt.
2 pkt
Posiadam licencje UEFA Youth B TAK NIE 5 pkt.
Oswiadczam, ze powy:sze informacje sq zgodne ze stanem faktycznym oraz odpowiadajq tresci mojego CV
trenerskiego i dni i w sy ie PZPN24.pl.
Przyjmuje do wiadomosci, ze dane te mogq zosta¢ zweryfikowane przez Polski Zwigzek Pitki Noznej w do-
stepnych systemach informatycznych, w tym ex24, a podanie nieprawdziwych informacji moze skutkowaé
konsekwencjami przewidzianymi w obowigzujgcych przepisach regulamii ych.
podpis kandydata
PONIZSZE RUBRYKI UZUPEENIA KOMISJA EGZAMINACYJNA
Test pisemny 15 pytan zamknietych x 1 pkt (minimum 8 prawidtowych odpowiedzi) ** Max
15 pkt.
Pytania otwarte 2 x 10 pkt Max
20 pkt.
Wykonanie konspektu Realizacja celu treningu Dobér srodkéw treningowych Grafika zgodna z NMG Max
treningowego 15 pkt 5 pkt 2 pkt 15pkt.
TESTY + ANKIETA Max
Podsumowanie RAZEM | 100 pkt.
LISTA RANKINGOWA EG-
ZAMINU WSTEPNEGO
LOKATA NIE ZDAt EGZAMINU ZDAt EGZAMIN WSTEPNY — ZDAL EGZAMIN
WSTEPNEGO NA LISCIE OCZEKUJACYCH WSTEPNY PRZYJETY
Punkty za 1 sezon w danej klasie rozgrywkowej — w przypadku pracy na dwéch réznych p h w tym y li y jestp wyzszy

**punktacja testu: 15 odp. — 15 pkt/14 odp.-14 pkt/13 odp.-12 pkt/12 odp.-10 pkt/11 odp.-8 pkt/10 odp.- 6 pkt/ 9 odp.-4 pkt/8 odp. -2 pkt/

7-0 odp. Egzamin niezdany
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Zatacznik nr 12. ZASADY EGZAMINU WSTEPNEGO UEFA GOALKEEPER B.

St

%ES%QUW ANKIETA UCZESTNIKA EGZAMINU WSTEPNEGO NA KURS UEFA GOALKEEPER B

im Kazimierza Gerstiege  (Prosze wypetnié tylko pola oznaczone kolorem biatym.)

PZPN
NAZWISKO WIEK PKT
IMIE Rozmiar sprzetu
Okres pracy trenerskiej jako 1 poziom M R 2 poziom K cu Jur.iior CU Junior C 35 pkt
TRENER bramkarzy z zespotami 1 poziom K 2/3 poziom M A/B driew- chtopcow
bioracymi udziat w rozgrywkach - - - czat/ cm°"°°"‘* -
(okres pracy z licencja UEFA C, 1 sezon x 5 pkt 4 sezon x 4 pkt 1 sezon x 3 pkt 1 sezon x 2 pkt 1sezon x 1 pkt
UEFA B, UEFA A, UEFA Pro lub
rownowaznymi kwalifikacjami**)
Aktualnie pracuje jako trener OBECNY KLUB — Wpisz nazwg klubu, w ktérym obecnie pracujesz/klasa rozgrywkowa 5 pkt
bramkarzy — 1-4 poziom rozgryw- TAK
kowy senioréw/CL Junior A/B revee] e
dziewczat lub chtopcéw, CU Junior
C chtopcéw/1-2 poziom rozgryw-
kowy kobiet FUNKCIA
NIE
Kariera zawodnicza Poziom rozgrywkowy
Zaznacz najwyiszg kategoriag s c o 3 Nazwa/-y klubu 15 pkt
rozgrywek w ktérej brates £ _§ £ S § z . s 3 - okres.
udziat min. dwa sezony oraz §% g a 3 e H g E
. 58 - Q 233 o
podaj nazwe tego klubu o < ~ a9 <3
= €3z
15 pkt* | 12 pkt* 8 pkt* 4 pkt* 2 pkt*
Oswiad , 2e powyz infe je sq zgodne ze faktycznym oraz odpowiadajq tresci
cvir kiego i dni i w sy ie PZPN24.pl.
Przyjmuje do wiadomosci, ze dane te mogq zostaé zweryfikowane przez Polski Zwiqzek Pitki Noz- podpis kandydata
nej w dostepnych sy h infor ycznych, w tym ex24, a podanie nieprawdziwych infc ji
e <K P jami przewidzianymi w obowiqzujqeych przepisach laminowych.
RUBRYKI W CIEMNYCH POLACH UZUPEENIA TRENER EDUKATOR
Test pisemny Uwagi: max 25 pkt 25 pkt
15 pytan zamknietych
Pytania otwarte 2 x 10 pkt 20 pkt
Podsumowanie RAZEM Max100
LISTA RANKINGOWA EGZA-
MINU WSTEPNEGO NIE ZDAt EGZAMINU ZDAL EGZAMIN WSTEPNY ZDAL EGZAMIN
WSTEPNEGO —NA LISCIE WSTEPNY PRZYJETY
OCZEKUJACYCH
LOKATA
*Punkt za 1 sezon w danej klasie rozgrywkowej — w przypadku pracy na dwéch réznych p h w tym y li y jest p wyzszy

Doswiadczenie zaliczane z 7-iu wybranych sezonéw z ostatnich 10 lat pracy

** Dotyczy osdb, ktére wyré ty up ienia do UEFA

***punktacja testu: 15 odp. — 25 pkt/14 odp.-23 pkt/13 odp.-20 pkt/12 odp.-17 pkt/11 odp.-14 pkt/10 odp.11 pkt/ 9 odp.-8 pkt/
8 odp.- 4 pkt/ 7-0 odp. Egzamin niezdany

P
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Zatacznik nr 13. ZASADY EGZAMINU WSTEPNEGO UEFA GOALKEEPER A.

=
g} .IS%EEIEQOWANKIETA UCZESTNIKA EGZAMINU WSTEPNEGO NA KURS UEFA GOALKEEPER A
i Nazingera G (Prosze wypetnié tylko pola oznaczone kolorem biatym.)
PZPN e st
NAZWISKO WIEK PKT
IMIE Rozmiar sprzetu
Okres pracy jako TRENER Ekstraklasa M Ekstraliga K I liga mezezyzn 1 liga kobiet 1/t liga M 35 pkt
bramkarzy z zespotami biorgcymi
udziat w rozgrywkach* 1 sezon x 5pkt* 1sezon x 5 pkt* 1 sezon x 4 pkt* 1 sezon x 3 pkt* 1sezon x 3 pkt*
(okres pracy z licencjg UEFA GkB)
Aktualnie pracuje zespot jako TAK OBECNY KLUB — Wpisz nazwg klubu, w ktérym obecnie pracujesz/klasa rozgrywkowa 5 pkt
TRENER bramkarzy
w rozgrywkach: /
EKSTRAKLASA M/EKSTRALIGA
K/1/1l liga MEZCZYZN NIE
FUNKCIA

Kariera zawodnicza Poziom rozgrywkowy
Zaznacz najwyisza kategorig £ c ° 2o c Nazwa'/( -y klubu 15 pkt
rozgrywek w ktérej brates £z 13 k3 2332 8 - OKTes.

. o ] N o SN o
udziat min. dwa sezony oraz g e S 2 § g s
podaj nazwe tego klubu § c - ~ s g <

e
15 pkt 12 pkt 8 pkt 4 pkt 2 pkt
Oswiad Ze powyz 1f je sq zgodne ze faktycznym oraz odpowiadajq tresci
jego CV kiego i dni w sy ie PZPN24.pl.
Przyjmuje do wiadomosci, ze dane te moggq zostaé zweryfikowane przez Polski Zwiqzek Pitki Noz- podpis kandydata
nej w dostepnych sy h inf yeznych, w tym ex24, a pod ieprawdziwych inf
P 1 B jami przewid ol e D
RUBRYKI W CIEMNYCH POLACH UZUPEENIA TRENER EDUKATOR
Test pisemny Uwagi: max 25 pkt 25 pkt
15 pytan zamknigtych **
Pytania otwarte 2 x 10 pkt 20 pkt
Podsumowanie RAZEM Max100
LISTA RANKINGOWA EGZA-
MINU WSTEPNEGO NIE ZDAt EGZAMINU ZDAt EGZAMIN WSTEPNY ZDAt EGZAMIN
WSTEPNEGO —NA LISCIE WSTEPNY PRZYJETY
OCZEKUJACYCH
LOKATA
*Punkt za 1 sezon w danej klasie rozgrywkowej — w przypadku pracy na dwéch réznych pozi h w tym y li jest p wyzszy

Doswiadczenie zaliczane z 7-iu wybranych sezondéw z ostatnich 10 lat pracy
**punktacja testu: 15 odp. — 25 pkt/14 odp.-23 pkt/13 odp.-20 pkt/12 odp.-17 pkt/11 odp.-14 pkt/10 odp.11 pkt/ 9 odp.-8 pkt/
8 odp.- 4 pkt/ 7-0 odp. Egzamin niezdany



Zatacznik nr 14. ZASADY EGZAMINU WSTEPNEGO UEFA FITNESS B.

ST, | SZKOtA
TRENEROW  ANKIETA UCZESTNIKA EGZAMINU WSTEPNEGO NA KURS UEFA FITNESS B

R
PZPN i Kzimierza Gorshiego (Prosze wypetnié tylko pola oznaczone kolorem biatym.)
NAZWISKO WIEK PKT
IMIE Rozmiar sprzetu
WYKSZTALCENIE LICENCIAT 5 10 pkt
OGOLNE MAGISTERIUM 10
KURSY KIERUNKOWE 5 5 pkt
EDUKACJA PODYPLOMOWA (dr nauk o KF, przygotowanie motoryczne realizowane na AWF) 15 15pkt
DYPLOM TRENERSKI UEFAC UEFAB UEFAA UEFA Pro 18 pkt
UEFA GkB UEFA GKA
5 pkt 10 pkt 15 pkt 18pkt
Kariera zawodowa 42 pkt
Liczba sezonéw w s e s
. 8 £ S £
pracy jak trener przy- 5 _§ S ] 5T
gotowania motorycz- g 9 2 §; 8
a @ - =
nego (7 wybranych z g N d
ostatnich 10 lat)
6 pkt* 5 pkt* 4 pkt* 3 pkt*
Kariera zawodnicza Poziom rozgrywkowy
Zaznacz najwyiszg ka- | & c 8,2, |z Nazwa/-y klubu 10 pkt
tegorig rozgrywek w £ g E s EZ3: £ 3 - okres.
P . . -1 N g - @ .2
ktorej brates udziat b g -4 a S g 3 2 ]
min. dwa sezonyoraz | & < - B w283 ot
<
podaj nazwe tego «E
klubu 10 pkt* 8 pkt* 6 pkt* 4 pkt* 2 pkt*
Oswiad , 2e powyz infe je sq zgodne ze faktycznym oraz odpowiadajq tresci
mojego CV trenerskiego i dni i go w sy ie PZPN24.pl.
Przyjmuje do wiadomosci, ze dane te mogq zostaé zweryfikowane przez Polski Zwiqzek Pitki Noz- podpis kandydata
nej w dostepnych sy h inf ycznych, w tym ex24, a podanie niepr dziwych infe cji
e ‘L f jami p A ey P e
LISTA RANKINGOWA
EGZAMINU WSTEP- NIE ZDAt EGZAMINU ZDAt EGZAMIN WSTEPNY ZDAL EGZAMIN
NEGO WSTEPNEGO — NA LISCIE WSTEPNY PRZYJETY
OCZEKUJACYCH
LOKATA
*Punkt za 1 sezon w danej klasie rozgrywkowej — w przypadku pracy na dwéch réznych pozi h w tym y i i y jest p wyzszy

Doswiadczenie zaliczane z 7-iu wybranych sezonéw z ostatnich 10 lat pracy

ia do p UEFA

***punktacja testu: 15 odp. — 25 pkt/14 odp.-23 pkt/13 odp.-20 pkt/12 odp.-17 pkt/11 odp.-14 pkt/10 odp.11 pkt/ 9 odp.-8 pkt/
8 odp.- 4 pkt/ 7-0 odp. Egzamin niezdany

** Dotyczy oséb, ktére wyrd ty upr
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Zatacznik nr 15. ZASADY EZGAMINU WSTEPNEGO UEFA FITNESS A.

ae

OF

SZKOLA
TRENERGW ANKIETA UCZESTNIKA EGZAMINU WSTEPNEGO NA KURS UEFA FITNESS A

im. Kazimierza Grshiego

PZPN (Prosze wypetnié tylko pola oznaczone kolorem biatym.)
NAZWISKO WIEK PKT
IMIE Rozmiar sprzetu
WYKSZTAtCENIE OGOLNE LICENCIAT 5 10 pkt
MAGISTERIUM 10
KURSY KIERUNKOWE 5 5 pkt
EDUKACJA PODYPLOMOWA (dr nauk o KF, przygotowanie motoryczne realizowane na AWF) 15 15pkt
DYPLOM TRENERSKI UEFAB UEFAA UEFA Pro 18 pkt
UEFA GkB UEFA GKA
10 pkt 15 pkt 18pkt
Kariera zawodowa 42 pkt
Liczba sezonéw w pracy jak tre- | & | e £ s
ner przygotowania motorycz- % H s 3 Ea
< =N
nego (7 wybranych z ostatnich g8 2 by g E
10 lat) g* - < g
6 pkt* 5 pkt* 4 pkt* 3 pkt*
Kariera zawodnicza Poziom rozgrywkowy
Zaznacz najwyzszg kategoria o | 4 _— Nazwa/-y klubu 10 pkt
o, , o € = R s 32 - okres.
rozgrywek w ktorej brates gz S 2 E3 g H e 2
udziat min. dwa sezony oraz 53 g a 5e¢d ]
i ag - g ] =9
podaj nazwe tego klubu o < ~ wZzgso ©E
« < < E
10 pkt* | 8 pkt* 6 pkt* 4 pkt* 2 pkt*
Oswiadczam, ze powyisze informacje sq zgodne ze faktycznym oraz odpowiadajq tresci
jego CV kiego i dni i go w sy ie PZPN24.pl.
Przyjmuje do wiadomosci, ze dane te mogq zostaé zweryfikowane przez Polski Zwigzek Pitki Noz- podpls kandydata
nej w dostgpnych sy h inf ycznych, w tym ex24, a podanie nieprawdziwych inf ji
o ity S <0t WG, S yeh
LISTA RANKINGOWA EGZA-
MINU WSTEPNEGO NIE ZDAt EGZAMINU ZDAL EGZAMIN WSTEPNY ZDAL EGZAMIN
WSTEPNEGO —NA LISCIE WSTEPNY PRZYJETY
OCZEKUJACYCH
LOKATA
*Punkt za 1 sezon w danej klasie rozgrywkowej — w przypadku pracy na dwéch réznych pozi h w tym y ie zali y jest poziom wyzszy

Doswiadczenie zaliczane z 7-iu wybranych sezonéw z ostatnich 10 lat pracy

** Dotyczy oséb, ktére wyréwnaly uprawnienia do poziomu UEFA

***punktacja testu: 15 odp. — 25 pkt/14 odp.-23 pkt/13 odp.-20 pkt/12 odp.-17 pkt/11 odp.-14 pkt/10 odp.11 pkt/ 9 odp.-8 pkt/
8 odp.- 4 pkt/ 7-0 odp. Egzamin niezdany
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Zatacznik nr 16. ZASADY EZGAMINU WSTEPNEGO NA KURS TRENERA ANALITYKA.

whe

ANKIETA UCZESTNIKA EGZAMINU WSTEPNEGO NA KURS TRENERA

% SZKOLA.
€ | TRENEROW - ANALITYKA PZPN

(Prosze wypetni¢ tylko pola oznaczone kolorem biatym.)

NAZWISKO WIEK PKT
IMIE Rozmiar sprzetu
Okres pracy trenerskiej z Min. 7 lat Min. 5 lat Min. 4 lata | Min. 3 lata Min. 2 lata
zespotami biorgcymi udziat w 15 pkt* 12 pkt* 9 pkt* 6 pkt* 3 pkt* 15 pkt
rozgrywkach 11 osobowych lub
jako trener analityk na 1 lub 2
poziomie rozgrywkowym
Posiadana licencja trenerska UEFA PRO UEFA A UEFAB
15 pkt* 10 pkt* 5 pkt* 15 pkt
Czy aktualnie prowadzisz OBECNY KLUB — Wpisz nazwe klubu, w ktérym obecnie pracujesz
zespot jako pierwszy trener L S
NIE FUNKCIA ..ttt et et e e e e
Oswiad , 2 powyz infe je sq dne ze faktycznym oraz odpowi q tresci
cver kiego i dni go w sy ie PZPN24.pl.
Przyjmuje do wiadomosci, ze dane te mogq zostaé zweryfik przez Polski Zwiqzek Pitki Noz-
nej w dostepnych sy h infor ycznych, w tym ex24, a podanie niepr 1ziwych inf ji
i elhion i i P e P e A S T
podpis kandydata
RUBRYKI W CIEMNYCH POLACH UZUPEENIA TRENER EDUKATOR
Test pisemny Uwagi: max 20 pkt* 20 pkt
10 pytan zamknietych x 2 pkt
Pytania otwarte 20 + 30 pkt 50 pkt
Podsumowanie RAZEM Max100
LISTA RANKINGOWA EGZA-
L DECD NIE ZDAt ZDAL EGZAMIN ZDAL EGZAMIN
EGZAMINU WSTEPNY — NA LISCIE WSTEPNY
WSTEPNEGO OCZEKUJACYCH PRZY) ETY
LOKATA
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Zatacznik nr 17. FORMULARZ TRANSGRANICZNY.

ANNEX B - COACHING CONVENTION 2025 CROSS-BORDER EDUCATION FORM

CANDIDATE

Surname:

First name:

Date and place of birth:

Permanent place of residence:

/\
\

Resident in the receiving association’s territory for at least three of the previous five years? Yes (\ No

Most recent valid UEFA licence or national coaching certificate:

Coaching experience since
graduating with the most
recent UEFA licence or
national coaching certificate:

STEP 1: RECEIVING ASSOCIATION

Association:

Course level and start date candidate is applying for:

We confirm that the candidate has proven linguistic proficiency in the official course language so that they can take
part without the need for an interpreter.

Place and date:

Name and signature, head of coach education

STEP 2: ORIGINAL ASSOCIATION (issuer of candidate’s most recent UEFA coaching qualification)

Association:

Remarks:

Objection C Approval (\

Place and date:

Name and signature, head of coach education

No candidate whose licence was issued by another convention party can be admitted to a UEFA diploma course
without submitting a completed cross-border form to the receiving associations prior to the course start.
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Zatacznik nr 18.

OPLATY ZA PRZEDLUZENIE KWALIFIKACJI, DUPLIKATY DYPLOMOW | ZGODY

WARUNKOWE.

TRYB ZWYCZAJNY TRYB NADZWYCZAJNY
(wniosek ztozony do 20 grudnia) [|(wniosek ztozony po 20 grudnia)
GRASSROOTS D 75 zt 225 zt
UEFAC 150 zt 450 zt
UEFA B 300 zt 900 zt
UEFA A BEZPLATNIE 2000 zt
UEFA PRO BEZPLATNIE 5000 zt
UEFA Futsal C 150 zt 450 zt
UEFA Futsal B BEZPLATNIE 1 000 zt
UEFA Futsal A BEZPLATNIE BEZPLATNIE
UEFA Elite Youth A BEZPLATNIE BEZPLATNIE
UEFA Youth B BEZPLATNIE BEZPLATNIE
[UEFA Goalkeeper A BEZPLATNIE BEZPLATNIE
[UEFA Goalkeeper B BEZPLATNIE BEZPLATNIE
UEFA Fitness A BEZPLATNIE BEZPLATNIE
UEFA Fitness B BEZPLATNIE BEZPLATNIE
Analityk BEZPLATNIE BEZPLATNIE
Animator BEZPLATNIE BEZPLATNIE
Grassroots Leader BEZPLATNIE BEZPLATNIE
Duplikat dyplomu 200 zt
EKSTRAKLASA 1. LIGA 2. LIGA POZOSTALE POZIOMY ROZGRYWKOWE
meska meska meska meskie, kluby kobiece i futsalu
10 000 zt 5000 zt 2500 zt 1 250 zt

Pozostate zgody warunkowe i uznanie kompetencji wydawane s3a bezptatnie po spetnieniu
wymogow formalnych.
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Zatacznik nr 19.
WZOR ZGODY ORAZ REALIZACJA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO Art. 13i 14
RODO.

ZGODY OBLIGATORYJNE:

TAK NIE

101

W rozumieniu art. 6 ust.1 lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie przez Polski Zwigzek
Pitki Noznej z siedzibg w Warszawie przy ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 7, 02-366 Warszawa
(dalej PZPN) moich danych osobowych w zwigzku z udziatem w kursie trenerskim/kursie
trenerskim specjalistycznym/kursie specjalistycznym/szkoleniu uzupetniajgcym™ (dalej Kurs), w
tym w celach elektronicznej rejestracji na kurs w systemie Extranet PZPN24 oraz portalu
www.laczynaspilka.pl, prowadzenia komunikacji elektronicznej zwigzanej z kursem a takze w
celu informowania mnie o projektach PZPN realizowanych
w ramach dziatan statutowych.

* oznacz wtasciwe

TAK NIE
L0

W rozumieniu art. 6 ust.1 lit. a RODO oraz przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (dalej Prawo autorskie) wyrazam zgode na
rejestrowanie mojego wizerunku podczas kursu oraz udzielam nieodptatnej licencji nie
ograniczonej ilosciowo, czasowo ani terytorialnie na wykorzystanie utrwalonego wizerunku dla
celéw kursu oraz dziatalnosci statutowej PZPN, poprzez umieszczenie zdje¢ i filméw w
przestrzeni publiczne;.

TAK NIE
L1

W rozumieniu Prawa autorskiego wyrazam zgode na uzywanie, obrdbke, powielanie
i wielokrotne rozpowszechnianie materiatow fotograficznych i filmowych zawierajagcych moj
wizerunek i moje wypowiedzi, utrwalonych podczas realizacji kursu jakgkolwiek technikg, na
wszelkich nosnikach, wytgcznie na potrzeby promocji kursu oraz PZPN. Niniejsza zgoda jest
nieodptatna, nie jest ograniczona ilosciowo, czasowo ani terytorialnie.

TAK NIE

Hn

W rozumieniu Prawa autorskiego wyrazam zgode, aby dla potrzeb realizacji dziatah
informacyjno-promocyjnych kursu oraz PZPN, mdj wizerunek mogt byé uzyty w réznego
rodzaju formach elektronicznego i poligraficznego przetwarzania, kadrowania i kompozyciji
(obraz, dzwiek i nagrania), a takze zestawiony z wizerunkami innych oso6b, moégt byc
uzupetniony towarzyszacym komentarzem, natomiast nagrania filmowe i dzwiekowe z moim
udziatem moga by¢ ciete, montowane, modyfikowane, dodawane do innych materiatéw
powstajgcych na potrzeby wydarzenia - bez obowigzku akceptacji produktu korncowego. Zgoda
obejmuje wszelkie pola eksploatacji w sieciach telefonii komoérkowej oraz w Internecie.
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ZGODY DOBROWOLNE:

TAK NIE
10

Wyrazam zgode na otrzymywanie od Polskiego Zwigzku Pitki Noznej z siedzibg w Warszawie
przy ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7, 02-366 Warszawa informacji handlowych drogg
elektroniczna.

TAK NIE
10

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych drogg elektroniczng, pochodzacych
od podmiotow wspotpracujgcych z Polskim Zwigzkiem Pitki Noznej. Przez podmioty
wspotpracujgce rozumie sie w szczegolnosci podmioty, z ktorymi Polski Zwigzek Pitki Nozne;j
ma zawarte umowy na swiadczenie ustug drogg elektroniczna.

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz.
UE L 2016 Nr 119, s.1) informuje, ze:

1) Administratorem Danych Osobowych jest Polski Zwigzek Pitki Noznej z siedzibg
w Warszawie, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 roku nr 7, 02-366 Warszawa (dalej jako
~PZPN").

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowac
z wyznaczonym przez PZPN inspektorem ochrony danych:

a) mailowo: daneosobowe@pzpn.pl;

b) korespondencyjnie: Polski Zwigzek Pitki Noznej, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 roku 7,
02-366 Warszawa.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu
realizacji umowy, ktérej Pan/Pani jest strong lub do podjecia dziatan, na Pani/Pana
zgdanie, przed zawarciem umowy.

4) Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) wyrazona przez Panig/Pana zgoda - art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

b) koniecznos¢ realizacji przez Administratora danych obowigzkéw i uprawnien
wynikajgcych z umowy zawartej miedzy stronami - art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) koniecznos¢ wypetnienia przez Administratora danych obowigzkéw prawnych
wynikajgcych z ustawy Kodeks cywilny oraz obowigzkéw zwigzanych z rozliczeniami
finansowymi, w tym podatkowymi - art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

d) prawnie uzasadniony interes Administratora danych zwigzany z ewentualng
koniecznoscig odpierania lub realizacji roszczen cywilnoprawnych - art. 6 ust. 1 lit. f
RODO.

5) Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych szczegélnych kategorii oraz
danych dotyczgcych wyrokéw skazujgcych i czynow zabronionych przetwarzane sg na
podstawie przepisow szczegolnych tj. Ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. oraz
Art. Qust. 2 lit. a) i b), oraz Art. 10 w zwigzku z Art. 6 ust. 1 RODO.

6) Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjagtkiem podmiotéw uprawnionych do
ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotow wspierajgcych nas
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w wypetnianiu naszych uprawnieh i obowigzkéw oraz w $wiadczeniu ustug, w tym
zapewniajgcych asyste i wsparcie techniczne dla systeméw informatycznych, w ktérych sg
przetwarzane Pani/Pana dane.

7) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do
spetnienia celu, dla ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa,
jak réwniez przez okres trwania wymagalnosci ewentualnych roszczen z tym zwigzanych,
a wiec przez co najmniej 6 lat od rozwigzania lub zakornczenia umowy - zgodnie z ogéinym
terminem przedawnienia w mysl art. 118 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny. Po spehieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaty zebrane, mogg one by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych.

8) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przenoszenia danych oraz prawo do cofnigcia zgody.

9) Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o
ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne, w zakresie w jakim
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi umowa lub przepis prawa (wymaog
ustawowy).

11) W przypadku, kiedy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy, a nie poda
Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli zawrzec takiej umowy.

55



